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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo establecido en
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolid en los siguientes términos:

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL
(ESTUDIO: ‘ ABRIL - 2024
SECRETARIA QUE ELABORAEL E—
|ESTUDIO: | ‘ SECRETARIA DE EDUCACION

MODALIDAD DE SELECCION: | CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO LICENCIADO EN EDUCACION ESPECIAL
— PARA ACOMPARAR Y ORIENTAR A LOS DOCENTES DE LAS IEO DEL MUNICIPIO DE CHIA EN
CONTRATACION: EL PROCESO DE PLANEACION PEDAGOGICA INCLUSIVA CON BASE EN EL DISENO

UNIVERSAL Y LA CONSTRUCCION DE LOS PLANES INDIVIDUALES DE AJUSTES RAZONABLES
| _DIRIGIDO A LOS ESTUDIANTES QUE ENFRENTAN BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESQ DE CONTRATACION.

Que de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 315 de la Constitucién politica, corresponde al Alcalde “dirigir Ja accion del municipio,
asegurar el cumplimiento de fas funciones y la prestacion de los servicios a st cargo”

Que conforme lo prevé la Constitucion Politica de Colombia en el articulo 2 son fines del Estado: “servir a la comunidad, promover
la prosperidad genera! y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en |a constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la nacion”.

Que, sumado a lo anterfor, entendiendo que la Contratacién Estatal se encuentra relacionada directamente con los fines del Estado
entendiendo como esenciales la continua y eficiente prestacion de los servicios plblicos y de manera principal el servir a 1a
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes de la constitucion , se
genera en cabeza del Estado Social, la obligacién de garantizar el bienestar general y el mejoramiento de la calidad devidadela
poblacién.

En el Articulo 67° de la Constitucion Politica establece “La educacion es un derecho de la persona y un servicio pablico que tiene
una funcién social: con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los deméas bienes y valores de la
cultura, el estado, la sociedad y 1a familia son responsables de 1a educacién, que sera obligatoria entre los cinco y los quince afios
de edad y que comprendera como minimo, un afio de preescolar y nueve de educacion basica”.

En virtud del arficulo 62 del Decreto Municipal nimero 40 de! 16 de mayo de 2019 “Por medio de! cual se eslablece el manual
basico de la Administracion Municipal de Chia y se adopta la estructura organizacional interna de la administracion central del
Municipio de Chia, la mision de la Secretaria de Educacion es la encargada de la oferta educativa en el Municipio y del hecho que
se garantice el acceso y permanencia de los nifios, nifias y jovenes al sistema educativo, asi mismo frente a sus distintas formas,
niveles y modalidades; la calidad y pertinencia de la educacion, asi mismo se resalta dentro de sus funciones la de * Dirigir ia
formulacion y ejecucion de poliicas, planes y programas de educacion en el Municipio, buscando apoyar la mejor, mas equitativa
pertinente prestacién de servicio, por parte del sistema educativo’. Por Ultimo, se resalta que dentro de la estructura interna de la
Secretaria se encuentra la Direccion de Gestion y Fomento a la Educacion, la Direccion administrativa y financiera y la Direccion de
Inspeccion y vigilancia quienes adelantaran los procesos contraciuales para dar cumplimiento a las metas y proyectos estimados.

La Ley 115 de 1994 Por la cual se expide fa Ley General de Educacion en su titulo Ill, capitulo 1, articulos 46 al 48, regula la
atencion educativa de las personas con limitaciones de orden fisico, sensorial, psiquico, cognoscitive o emocional como parte del
servicio pliblico educativo. Asi mismo, el Decreto 2082 de 1996, Por el cual se reglamenta la atencion educativa para personas con
limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales, asi como el reglamentario de fa Ley 115 de 1994 en su articulo 12,
establece que los departamentos, distritos y municipios organizaran en su respectiva jurisdiccion, un plan de cubrimiente gradual
para la adecuada alencion educativa de las personas con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales, el cual hara
parte del plan de desarrollo educativo territorial.

La Corte Constitucional en sendas jurisprudencias proferidas desde el 2003 definié que a pesar de que se consideraba necesario a
partir de los articulos 13 y 44 de la Constitucion Politica evitar cualquier tipo de segregacion que impidiese el desarrollo educativo
en igualdad de oportunidades y cualquier forma de discriminacion en contra de las personas por su discapacidad, debia cbservarse
la necesidad educativa particular en cada caso para determinar si la educacion en ambientes integrados era |a via adecuada para
garantizar el derecho a la educacion de la persona, es decr, dejaba a criterio de “especialistas™ {médicos, Profesionales en la
salud, psicélogos y educadores) determinar si fa educacion integrada o segregada era la mejor para la persona con discapacidad.

De otra parte, e Decreto 3940 de 2007 reglament el articulo 41 de la Ley 715 de 2001 en materia de cumplimignto de requisitos
por parte de los municipios con mas de 100.000 habitantes para asumir la administracion del servicio plblico educativo, el proceso
de calidad educativa, procede a dar respuesta a la atencion especifica a la poblacion en condicion de vulnerabilidad ylo
discapacidad, igualmente con la orientacién de estrategias para implementar proyectos pedagégicos transversales, se busca con
las actividades asociadas a este mejorar la calidad de la educacion en los diferentes niveles como reducir los indices de desercion
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y perdidas escolares de los nifios matriculados en las IEC del municipio que presenten dificuitades, més aun si se tiene en cuenta
la pertinencia educativa la cual radica en proporcionar los apoyos que cada individuo reguiera para que sus derechos a la
educacion y a la participacién social se desarrollen plenamente a la educacion inclusiva.

Laley 1618 de 2013 "por medio de fa cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno gjercicio de los derechos de las
personas con discapacidad” en su articulo 5°. Determiné la garantia del ejercicio efectivo de todos los derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion. Es por ello que, a partir de esta ley, las entidades publicas dei orden nacienal, departamental,
municipal, distrital y local, en el marco del Sistema Nacional de Discapacidad, son responsables de la inclusion real y efectiva de
las personas con discapacidad, debiendo asegurar que todas las politicas, planes y programas, garanticen el ejercicio total y
efectivo de sus derechos, de conformidad con el articulo 30 literal c) de Ley 1346 de 2009. Para tal fin, las autoridades publicas
deberén, entre otras, implementar las siguientes acciones: 2 1. Adoptar las medidas necesarias para dar cumplimiento a las|
obligaciones adquiridas, segln el articulo 4° de la Ley 1346 de 2009 y conforme a dispuesto en la resolucion 2565 de octubre 24
de 2003, establecer parametros y criterios para la prestacion del servicio educativo a la poblacion con necesidades educativas
especiales.

El Decreto 1421 de 2017 Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atencion educativa a la poblacién con
discapacidad, en los niveles de preescolar, basica y media, aplicada en todo el territorio nacional tanto a las personas con
discapacidad, como a sus familias, cuidadores, etc. Segln el Articulo 2.3.3.5.2.3.1. Gestion educativa y gestion escolar, literal ¢ del
decreto en mencion, “Responsabilidades de los establecimientos educativos piblicos y privados’, el esquema de atencion
educativa de los establecimientos educativos publicos certificados debera “Proveer las condiciones para que los docentes, el
orientador o fos directivas docenies, segin la organizacién escolar, elaboren los Planes Individuales de Apoyos y Ajustes
Razonabies - PIAR, garanticen la articulacién de los mismos con la planeacion del aula y los Planes de Mejora Institucional - P,
y garanticen el cumplimientos de estos. Por lo anterior, los Planes (ndividuales de Apoyos y Ajustes Razonables (PIAR) constituyen
la herramienta idonea para garanfizar la pertinencia del proceso de ensefianza y aprendizaje del estudiante con discapacidad
dentro del aula, respetando sus estilos y ritmos de aprendizaje. Este un complemento a las transformaciones realizadas con el
Disefio Universal de los Aprendizajes. Es por lo anterior, que la Secretaria de Educacién del Municipio de Chia requiere contar con
los servicios profesionales de un educador especial que desde el area de su conacimiento facilite el proceso de educacion inclusiva
en las Instituciones Educativas Oficiales del municipio, y junto con ofras disciplinas oriente en metodologias flexibles para la
inclusién, pertinencia y permanencia escolar, impulsando acciones encaminadas a la construccion de una comunidad educativa
que cultive y valore la diversidad implementando programas educativos que tengan como eje los principios de tolerancia,
pluriculturalidad, diversidad, igualdad de oportunidades y equidad a fravés de técnicas flexibles de aprendizaje, evaluacion
individual a nifios y capacitacion a docentes. De la misma forma, teniendo como base las solicitudes de padres y docentes a la
SEM guienes manifiestan la necesidad de ayuda para sus hijos que no logran los resultados esperados académicamente, o de
aquelios que son excluidos del aula por las mismas razanes; es asi que con profesionales con farmacién en areas de apoyo dentro
del aula se espera brindar apoyo pedagogico a nifios con barreras para el aprendizaje y la participacion

Surge entonces conforme el desarrollo legislativo mencionado, el concepto de Inclusion para hacer realidad la igualdad y la
participacion real de los nifios y nifias en condicién de discapacidad con barreras para el aprendizaje y la participacion dentro del
contexto escolar. La discapacidad en [os términos de la Convencion sobre los Dereches de las Personas con Discapacidad debe
entenderse como aquellas deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas
barreras, pueden impedir la participacion plena y efectiva de las personas en |a sociedad, en igualdad de condiciones con las
demés. Para lograr este cometido, segun la Convencion, es necesario que las personas con discapacidad puedan acceder a una|.
educacion primaria y secundaria inclusiva, de calidad y gratuita, en igualdad de condiciones en que accede cualquier persona; que |
se hagan ajustes razonables en funcion de las necesidades individuales y de brindar los apoyos que requiera la persona con‘

discapacidad para que ésta pueda gozar efectivamente del derecha a la educacion. |

De ahi que la Educacion inclusiva es un concepto sencille. Significa que todos los nifios, sin ningln tipo de discriminacion, son‘
educados en aulas de clase con sus pares de edad (personas de edades similares}, en las instituciones de su comunidad o
vecindario. En otras palabras, elios van al mismo colegio al que irian sus hermanos. Se les provee accesc a las mismas
oportunidades de aprendizaje como a todos, v reciben un apoyo para que puedan cumplir metas individuales relevantes. El objetivo
es tener "comunidades educativas inclusivas y en equidad”, que estén comprometidos y sean capaces de ensefiar a todos nuestros
nifios.

PRINCIPIOS DE LA EDUCACION INCLUSIVA

Equidad: Significa equilibrio para alcanzar 1a igualdad de oportunidades para acceder a una educacién de calidad para toda la
poblacién,

Pertinencia: Se entiende como la adecuacién de la oferta a las necesidades reales, lo que significa, entre ofros factares: flexibilizar
la ensefianza para que la educacién dé respuesta a la diversidad de los individuos y los contextos: Relevancia: significa suscitar
aprendizajes significativos para los sujetos, desde el punto de vista de las exigencias sociales y de desarrollo personal: “Responde
al qué y para qué de la educacién.

Acceder Al Sistema Educativo: Significa erradicar las barreras para vincularse a una propuesta educativa.

 Por su parte &l Plan de desarrollo Municipal “Chia, Educada, Cultural y Segura” y el Programa de gobierno han establecido dentro |
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| del proyecto de Fortalecimiento de fa Calidad, Inclusion Social y Diversidad en la Educacion de Chia,, la Meta producto: *1. Brindar |
acompanamiento a sesenta (60) [nstitucicnes Educativas Ofictales (IEQ} y Entidades Educativas Privadas del municipio de Chigen’
'la formulacion y/o implementacion del Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) y los Planes individuales de Ajustes Razonables
(PIAR), durante el cuatrienio.”. por lo gue para Ja situacion de Estudiantes en condicion de discapacidad Ja Secrefaria de
Educacién de! Municipio de Chia requiere contar con los servicios profesionales de un grupo interdisciplinario cuyos perfiles
profesionales deberan estar acordes a la necesidad de acompafiamiento para la formulacion ylo implementacion del disefio |
universal de aprendizaje, y los planes individuales de ajustes razonables, como se requieran en cada sede educativa de los
Establecimientos Educatives FE. o Instituciones Educativas Oficiales IEQ, aportando con perfiles profesionales y experiencia
relacionada como: Licenciades en psicologia y pedagogia, Licenciados en Educacion Especial, Licenciados en Educacion infantil
Licenciados en Educacion Preescolar, Psicdlogos, Terapeutas ocupacicnales, Fonoaudiélogos, Licenciados en Educacion. |
Licenciados en pedagogla Infantil. |
Conforme a lo expueste, la Secretaria de Educacion del Municipio de Chia requiere contar con fos servicios profesionales de un
Profesional en Educacién Especial, quien desde el area de su conocimiento facilite el proceso de una educacion inclusiva en todas
las Instituciones Educativas Cficiales y privadas del municipio, y junio con ofras disciplinas criente en metodologias flexibles para la
nclusion, pertinencia y permanencia escolar, impulsando acciones encaminadas a la construccion de una comunidad educativa
que cultive y valore la diversidad implementando programas educativos que tengan como eje los principios de folerancia,
' pluriculturalidad, diversidad, iguaidad de oportunidades y equidad a fravés de metodologias flexibles para el aprendizaje,
| evaluacion individual a nifios y capacitacién a docentes.

Frente a todo to anterior es menester resaltar que los procesos de transformacion educativa en clave de educacion inclusiva y tras
el cumplimiento de la meta “Brindar acompafiamiento a sesenta (60) Instituciones Educativas Oficiales (IEC) y Enfidades
Educativas Privadas del municipio de Chia en la formulacién y/o implementacion del Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) y los
Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR), durante el cuatrienio” del Plan de Gebierno Municipal y a su vez armonizada |
con la Agenda 2030, bajo la premisa de “no dejar a nadie atras’, surge la necesidad imperante de acompafiar a los docentes de |
aula y directivos docentes en los procesos de mejora a nivel de politicas, practicas y cultura institucional, aspectos fundamentales
'en el marco de la educacion inclusiva, asi mismo desde la perspectiva planteada en los acuerdos de la UNESCO, acerca de la
| inclusion y equidad para todas y todos los estudiantes matriculados, para el caso, en las institucionas educativas del municipio y en
| particular en aquellas que registran una matricula de estudiantes en condicion de discapacidad, poblacién que historicamente ha
sufrido la exclusion y Ia vulneracion de sus derechos en general, nos permite focalizar segin los registros SIMAT, un plan de accion
que beneficiara a 60 instituciones educativas del municipio, tanto del sector oficial como del privado. |

Consecuentemente se identifica dentro del territorio municipal la existencia de las siguientes cantidades por tipos de instituciones
educativas. ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES: EDUCACION INICIAL: 3, EPBM: 12, ADULTOS: &
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS NO OFICIALES: EDUCACION INICIAL: 19; EPBM: 58; ETDH: 16; ADULTOS: 8.

|
Asi mismo el sistema de informacion unificado de convivencia escolar SIUCE registré para el afio 2023 del municipic de Chia 84
casos de estudiantes con posible vulneracion de sus derechos, de igual manera se reporta por parte de la Secretaria de Educacion
otro tipo de situaciones que afectan los derechos de los estudiantes como: no permitir ingreso a clases por deuda 8, Negacion
cupos en las IEQ 12, Retencion de documentos deudas en las EEP 4, Acoso escolar 12, Devolucién de dineros 5, Costos
Educativos EEP 6, Situaciones de convivencia escolar 65; de igual manera es de aclarar gue en el municipio de Chia hay un
promedio de 1.091 personas con diferentes situaciones de discapacidad identificadas, 525 son mujeres, 566 son hombres, de Ios
cuales, 52 son de primera infancia, 146 de infancia, 186 de adolescencia, 225 de juventud, 291 de poblacion adulta y 191 adulto
mayor, lo que infiere una poblacion de 384 personas en edad escolar en condicion de discapacidad, poblacion que histéricamente
ha sufrido la exclusién y fa vulneracion de sus derechos en general.

De alli contar con el Educador Especial hace parte de una estrategia de profesicnales que ademas de conocer el ejercicio docente,
cuentan adicionalmente con los conacimientos y experiencia necesarios para poder direccionar los procesos de co - construccion
de los Planes Individuales de Ajustes Razonables, en funcién del Decreto 1421 de 2017 y asi mismo tienen Ia idoneidad para
otientar a las y los docentes para implementar una perspectiva de Disefio Universal para el Aprendizaie en lodo ejercicio
pedagogico y en todo nivel.

El didlogo de saberes entre los sectores educacion y salud, se ha vuelto fundamental a la hora de hablar de educacién integral y de

calidad, el ejercicio docente se enriquece con los saberes y las esirategias de disciplinas como la Educacion Especial en Ios|
| procesos comunicativos, que afectan desarrollos fundamentales en los Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes {NNAJ) para la
lectura, |a escritura, la expresion oral y la comunicacion alternativa, asi como el uso de tecnologias que permitan eliminar las
barreras para la comunicacion y el aprendizaje.

Por otro Jado, la Educacién Especial brinda una serie de herramientas a la educacion en aula y a los procesos de formacién en
general en cuanto a la mejoras de en los dispositivos basicos de aprendizaje como lo son |a atencion, concentracion, motivacion, '
memoria, tolerancia a la frustracién y af trabajo, entre otras, asi como también esirategias totalmente aplicables al sector educativo
para la atencion de estudiantes con discapacidad fisica, intelectual y psicosocial en cuanto al desarrollo de habitos y rutinas,
conocimientos y habilidades metacognitivas, razén por la cual es menester contar con un equipo interdisciplinario enfocado en el
gjercicio pedagdgico, que enriquezca el frabajo docente en aula, en los diferentes niveles de desarrollo, ya sea de manera virtual o
en los procesos de alternancia, para la transformacion de las practicas educativas en clave de inclusién y de esta manera abrir el
escenario pedagogico al uso de metodologias y tecnologias propias del Disefio Universal para el Aprendizaje, sin cambiar el objeto
de la escuela.
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| Que por lo expuesto, considera la entidad que para atender la necesidad planteada , resulta conveniente efectuar la contratacion de
\un Profesional en Educacion Especial y con una experiencia relacionada no mencr & diez (10) meses conforme & los rangos
| establecidos por &l Decreto municipal 047 de 2024, asi mismo y atendiende lo contemplado en ef articulo 2 numeral 4 literal h de la
Ley 1150 de 2007 reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 dispuso que “as entidades pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa de fa prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ef objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique fa
idoneidad y experiencia requerida y refacionada con el area de que se trate”.

Siendo asi que para la Secretaria de Educacion es indispensable contar con los servicios de la presente contratacion con el fin de
dar alcance al proyecto de Fortalecimients de la CALIDAD, INCLUSION SOCIAL Y DIVERSIDAD EN LA EDUCACION DE CHIAY
consigo dar avance a la META PRODUCTO 1: BRINDAR ACOMPANAMIENTO A SESENTA (60) INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES  {IEQ) Y ENTIDADES EDUCATIVAS PRIVADAS DEL MUNICIPIO DE CHIA EN LA FORMULACION Y/O
IMPLEMENTACION DEL DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE (DUA) Y LOS PLANES INDIVIDUALES DE AJUSTES

RAZONABLES (PIAR), DURANTE EL CUATRIENIC. y por consiguiente al plan de desarrollo: “CHJA, EDUCADA, CULTURAL Y |
SEGURA 2020-2023.

Por ditimo, se indica que segln la Direccion de Funcion Plblica del Municipio de Chia ha determinado que en la planta no existe

personal de planta que ostente la idoneidad y fa experiencia especifica que se requiere para ef desarrollo del objeto Contractual,

razon por la cual se ha determinado que para dar alcance y avanzar en la meta se debe contar con una persona natural

profesional, como parte del grupe interdisciplinaric, que ostente la idoneidad y experiencia minima requerida y que este en la/
capacidad de desarroliar de manera efectiva dichas actividades previsias.

EJE: SOCIAL Y PRODUCTIVO

SECTOR: EDUCACION

PROGRAMA: 01 CHIA EDUCANDO CIUDADANOS PARA LA VIDA

METAS RESULTADO: 1. ATENDER AL 100% DE LA POBLACION ESTUDIANTIL BAJO UN ENFOQUE DE INCLUSION SOCIAL
Y DIVERSIDAD DURANTE EL CUATRIENIO

META PRODUCTO: 1. BRINDAR ACOMPANAMIENTO A SESENTA (60) INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES (IEQ) Y
ENTIDADES EDUCATIVAS PRIVADAS DEL MUNICIPIO DE CHIA EN LA FORMULACION Y/O IMPLEMENTACION DEL DISENO
UNIVERSAL DE APRENDIZAJE (DUA) Y LOS PLANES INDIVIDUALES DE AJUSTES RAZONABLES (PIAR), DURANTE EL
CUATRIENIO.

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD, INCLUSION SCCIAL Y DIVERSIDAD EN LA EDUCACION DE CHIA

VALOR PROGRAMADO INDICADOR DE PRODUCTO : 14

EJECUCION PRESUPUESTAL ACUMULADA : $0,00

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA su/
EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISERQ Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO |
DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO LICENCIADO EN EDUCACION ESPECIAL
PARA ACOMPANAR Y ORIENTAR A LOS DOCENTES DE LAS IEC DEL MUNICIPIO DE CHIA EN EL PROCESO DE
PLANEACION PEDAGOGICA INCLUSIVA CON BASE EN EL DISENO UNIVERSAL Y LA CONSTRUCCION DE LOS PLANES
INDIVIDUALES DE AJUSTES RAZONABLES DIRIGIDO A LOS ESTUDIANTES QUE ENFRENTAN BARRERAS PARA EL
APRENDIZAJE.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:
| La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro;
El servicio, segln corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

Codigo Codigo | Nombre Cédigo Cddigo | Nombre
Segmento | Nombre Segmento Familia | Familia Clase |Nombre Clase | Producto | Producto
8614 Servicios da
Servicios Educatives y de instalaciones Servicios de asesorias
86 Farmacién educativas 861415 | guiz educativa 86141501 | educativas
8613 Servicios de
Servicios escolarizacion
educativos Escuelas para primaria para
Servicios Educatives y de especializado gente con personas
&6 Formacion $ 861319 | discapacidades | 86131901 | discapacitadas
8613 Servicios de
Servicios escolarizacion
educativos Escuelas para secundaria para
Servicios Educativos y de especializado gente con Dersonas
86 Formacion s 861319 | discapacidades | 86131902 | discapacitadas

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

De acuerdo con la necesidad descrita anteriormente, la Administracion Municipal, requiere contar con una (1) persona natural, para
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brindar apoyo profesional para la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO LICENCIADO EN EDUCACION
ESPECIAL PARA ACOMPANAR Y ORIENTAR A LOS DOCENTES DE LAS JEQ DEL MUNICIPIO DE CHIA EN EL PROCESO DE
PLANEACION PEDAGOGICA INCLUSIVA CON BASE EN EL DISENO UNIVERSAL Y LA CONSTRUCCION DE LOS PLANES
INDIVIDUALES DE AJUSTES RAZONABLES DIRIGIDO A LOS ESTUDIANTES QUE ENFRENTAN BARRERAS PARA EL
APRENDIZAJE.”

Ahora, debido al objeto contractual el cual se requiere desarrollar se hace necesario contar con que esta persona cuente con un
perfil de idoneidad graduado como Licenciado en EDUCACION ESPECIAL y que su vez demuestre contar con habilidades,
actitudes, aptitudes y conocimientos que le permiten desempefiarse de la mejor manera para el desarollo del objeto contractual
_con una experiencia profesional relacionada no menor a diez (10) meses.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. N/A
2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con e} Municipio, en relacion directa con el objeto del contrato, a
lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar ¢l seguimiento a la implementacién del disefio universal para el aprendizaje y la parficipacion (DUA} y los planes de
ajustes individuales (PIAR) con relacion a la normatividad vigente desde el enfoque de Educacion Especial, teniendo en
cuenta las mesas de trabajo y asistencias técnicas con los establecimientos Educativos y entidades educativas focalizadas
tanto plblico como privadas del Municipio de Chia, fortaleciendo la capacidad instalada en el marco de ta educacién inclusiva
a estudiantes con discapacidad, trastornos y barreras en el aprendizaje, documentado mediante actas e informes donde se
relacione el avance de cada Institucién Educafiva.

2. Brindar orientacion y acompaiiamiento desde el enfoque de Educacion Especial a Directivos y Docentes en mesas de trabajo
en la formutacion de procasos interinstitucionales de acuerdo a los lineamientos de politica para la inclusion y la equidad en
educacion, orientado a los estudiantes con discapacidad, trastornos y barreras en el aprendizaje documentado mediante,
actas, planillas o registros fotograficos de participacion y/o de asistencia.

3. Brindar apoyo a la Secretaria de Educacion en el disefio, programacion y desarrollo de las actividades educativas y culturales
para la sensibilizacion, transformacién y toma de conciencia de imaginarios sociales en tomo a la Discapacidad y a la
Diversidad desde ef enfoque de Educacién Especial a fin de promover espacios que permitan una parficipacion en los
entornos familiares, sociales y culturales, documentado mediante planillas o registros foltograficos de participacion y/o
asistencia.

4. Propiciar desde la Secretaria de Educacion un trabajo articulado desde &l enfoque de Educacion Especial entre las diferentes
Secretarias de a administracion central a fravés de mesas técnicas que favorezcan el disefio de estrategias que permitan la
eliminacion de barreras, fomenten el acceso y la permanecia, orientado a los estudiantes con discapacidad, trastornos y
barreras en el aprendizaje de las Instituciones Educativas focalizadas tanto publico como privadas del Municipio de Chia en
mesas técnicas para formular y disefiar estrategias para la participacion en todas las Comunidades Educativas.

5. Realizar seguimiento y orientacion mediante charlas y acompafiamientos en el marco de la educacidn inclusiva a madres,
padres y/o cuidadores sobre situacion familiar y académica, con el fin de generar espacios que promugvan el empoderamiento
de los derechos, deberes y comesponsabilidad compartida en el marco de las politicas, practicas y culturas inclusivas, que
favorezcan y garanticen el bienestar Integral de los estudiantes con discapacidad, trastornos y barreras en el aprendizaje,
como base para el disefio de actividades pedagogicas que favorezcan el buen estado socio-emocional y la participacién
comprometida de la familia.

6. Apoyar desde el enfoque de Educacion Especial y participar en los eventos promovidos por la Secretarla de Educacién los
cuales permitan fortalecer los procesos de la Educacion Inclusiva y el Bienestar de los estudiantes en general y en particular
EcD de las diferentes Instituciones Educativas tanto privadas como pliblica y establecimientos y centros educativos.

7. Apoyar a la Secretaria de Educacion Municipal en la elaboracién de un documento compilatorio que reflejen las acciones
desarrolladas frente a la formulacion y/o implementacién del disefio universal de aprendizaje (DUA) y los planes individuales
de ajustes razonables (PIAR) desde el enfoque de Educacion Especial.

8. Presentar el plan de trabajo al supervisor en el cual se establecen las actividades y fechas de acuerdo con el objeto y
obligaciones contractuales.

9. Participar en los espacios, reuniones, mesas de frabajo y procesos definidos por la Secretaria de Educacion, para la
construccion de politicas, lineamientos y/o resoluciones, acorde a lo establecido en el objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

2. Responder por cualquier fipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los
subconiratistas o un tercero conira el Municipio, por causa o con ocasién del contrato.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demés trabajos que se le soliciten en desarollo del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sUs anexos y demas soportes que lo anteceden, los cuales hacen
parte integral del contrato.

No acceder a peficiones o amenazas de quienes actiien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algiin hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contralo.

Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del contrato.

. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Municipio de Chia.
0. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la ejecucion del

bailE o
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11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello, dentro de
‘ los plazos convenidos, en la plataforma SECCP II, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SSI como cofizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que emplee para
la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y
en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma esricta fos controles y obligaciones que le
competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas
normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a sequridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de
presentacion de la oferta y durante Ia vigencia del contrato.

13. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

252  OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Expedir el registro presupuestal del contrato.

2. Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP |1.

3. Brindar la colaboracion y proporcionar fa informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del
contrato.

Pagar el valor del contrato en |a cantidad, forma y oportunidad pactadas.

Resclver |as peticiones y consultas que le haga el contratista dentre de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.

. Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado.

6 TIPO DE CONTRATO: Prestacidn de servicios profesionales

Ead

N [N e

2.7 LUGAR DE £JECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia
28 PLAZO DEEJECUCION: Tres (3) Meses y Quince (15) Dias
29 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional Universitario de la Secretaria de Educacién

210 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con o establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto 019
de 2012 “Decrsto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a la
Gestion no sera obligatorio la liquidacién del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se
prescindira de la liquidacion del mismo.

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.4 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 20156

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza y
el abjeto a confratar, [as abligaciones y el valor del presupuesto oficial,

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

l.a seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del numeral 4 del |
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9.,, del Decreto 1082 de 2015, per tratarse de un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo ala gestion estatal.

Dispone el mencionado arficulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que comesponde a: “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sofo pueden encomendarse a deferminadas
personas haturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa fa prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que este en capacidad de sjecutar e! objefo del confrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia raquerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza infelectual diferenfes a los de consufforia
que se derivan del cumplimisnto de las funciones de la entidad estafal, asi como los relacionados con acfividades operativas,
logisficas, o asistenciales.

La enfidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a deferminadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se confrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la
idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consuloria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

_En consecuencia, €l servicio que se contrata se enmarca dentro de los pardmetros sefialados, por lo que se justifica la contratacion |
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4. ESTUDIO DEL SECTOR

— 7
En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el municipio realizd el presente andlisis sobre la necesidad de
contratar la: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO LICENCIADO EN EDUGACION ESPECIAL PARA
ACOMPARAR Y ORIENTAR A LOS DOCENTES DE LAS IEO DEL MUNICIPIO DE CHIA EN EL PROCESC DE PLANEACION
PEDAGOGICA INCLUSIVA CON BASE EN EL DISENO UNIVERSAL Y LA CONSTRUCCION DE LOS PLANES INDIVIDUALES
DE AJUSTES RAZONABLES DIRIGIDO A LOS ESTUDIANTES QUE ENFRENTAN BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE.”
dirigida a apoyar la necesidad en la Secretaria de Educacién en ef proceso de apoyo y seguimiento de los estudianies en
 condiciones de discapacidad, acorde a la meta que propende la Secretaria Educacion referente al Plan Municipal de Desarrollo
2020 ~ 2023 "Chia Educada, Cultural y segura® frente al FORTALECIMIENTC DE LA CALIDAD, INCLUSION SOCIAL Y

| DIVERSIDAD EN LA EDUCACION DE CHIA; teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

A) Continuamente se presentan solicitudes de padres y docentes a la Secretaria de Educacion Municipal - SEM, sobre la
necesidad de ayuda especial para los estudiantes en los que se evidencia que presentan dificultades acentuadas en el
proceso de aprendizaje y no logran los resultados esperados académicamente, asi como de otros que son excluidos de
las aulas de clase por las mismas razones; por lo anterior se determina la necesidad de contar con profesionales con

' formacion en areas de intervencion especial dentro del aula, con lo que se espera brindar apoyo terapéutico a nifios con
necesidades especiales en las distintas Instituciones Educativas Oficiales y privadas del municipio y con ello disminuir los
indices de reprobacion durante ef cuatrienio. Es evidente que los docentes necesitan &l apoyo diferencial para apropiar e
implementar el reto de atender a este grupo poblacional de estudiantes. Por o tanto, genera la necesidad de vincular
personal profesional con conocimiento en este tipo de intervenciones educativas, para que junto con los docentes logren
desarrollar estrategias para el apoyo requerido en las aulas de clase o de manera virtual como corresponda.

Por su parte el Plan de desarvoflo Municipal "Chia, Educada, Cultural y Segura” y el Programa de gobierne han establecido dentro
del proyecto de Fortalecimiento de la Calidad, Inclusian Social y Diversidad en la Educacion de Chia., la Meta producto: "1. Brindar
acompafiamiento a sesenta (60) Instituciones Educativas Oficiales (IEO) y Entidades Educativas Privadas del municipio de Chia en
la formulacion y/o implementacion del Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) y los Planes Individuales de Ajustes Razonables
(PIAR), durante el cuatrienio.”, por lo que para la situacion de Estudiantes en condicion de discapacidad la Secrelaria de
Educacion del Municipio de Chia requiere contar con los servicios profesionales de un grupo interdisciplinario cuyos perfites
profesionales deberan estar acordes a la necesidad de acompafiamiento para la formulacion yio implementacién del disefio
universal de aprendizaje, y los planes individuales de ajustes razonables, como se requieran en cada sede educafiva de ios
Establecimientos Educativos EE, o Instituciones Educativas Oficiales IEO, aportando con perfiles profesionales y experiencia
relacionada como: Licenciados en psicologia y pedagogia, Licenciados en Educacion Especial, Licenciados en Educacion infanti
Licenciados en Educacion Preescolar, Psicologos, Terapeutas ocupacionales, Fonoauditlogos, Licenciados en Educacion
Licenciados &n pedagogia Infantif.

Conforme a lo expuesto, la Secretaria de Educacion def Municipio de Chia requiere contar con los servicios profesionales de un
Profesional en Educacion Especial, quien desde el area de su conocimiento facilite el proceso de una educacion inclusiva en todas
las Instituciones Educativas Oficiales y privadas del municipio, y junic con ofras disciplinas oriente en metodologias flexibles para la
inclusion, pertinencia y permanencia escolar, impulsando acciones encaminadas a la consfruccion de una comunidad educativa
que cultive y valore la diversidad implementando programas educatives gue tengan como eje los principios de lolerancia
pluriculturalidad, diversidad, igualdad de oportunidades y equidad a ravés de metodologias flexibles para el aprendizaje,
evaluacion individual a nifios y capacitacion a docentes.

B) Las entidades pilblicas suelen contratar ef servicio requerido entre ellas una vez consultado el SECOP se encuentran:

NUMERO UBICACION
Afio MODALIDAD DEL CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DEL
CONTRATO PROCESO
PRESTAR LOS SERVICIOS |
PROFESIONALES DE  EDUCADOR-A |
ESPECIAL, PARA EL FORTALECIMIENTO

DEL PROCESO DE INCLUSION DE LAS
CONTRATACI 4536-2017 | CINDY LORENA | NINAS Y LOS NINOS CON DISCAPACIDAD Y
ON DIRECTA BECERRA ALTERACIONES EN EL DESARROLLO, EN $ 21,630,000 Bogota
CARDONA | EL MARCO A LA ATENCION INTEGRAL DE
, LA PRIMERA INFANCIA Y 108
; | LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
! ' SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION |
| : SOCIAL
| PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES DE  EDUCADOR-A
| ASTRID ROCIO ESPECIAL, PARA GARANTIZAR EL
CONTRATACH | 4182-2016 GONZALEZ PROCESO DE INCLUSION DE LA PRIMERA $ 49.131.000
| ONDIRECTA | GARAVITO INFANCIA CON  DISCAPACIDAD O B
ALTERACIONES EN EL DESARROLLO, EN |
EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE
L | | LOS JARDINES INFANTILES DEL DISTRITO.

2017

Bogota

\‘\
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En el presente analisis se tuvo en cuenta entre otros aspectos, la revision histérica y comparativo de contratos celebrados por el
municipio de Chia en vigencias anteriores con igual o similar objeto encontrando lo siguiente:

NO. DE
ANO | CONTRA CONTTT'ST OBJETO CUANTIA | DURACION
TO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE |
EDUCACION ESPECIAL DIRIGIDG A LOS ESTUDIANTES EN |_
cARLOs | CONDICION DE DISCAPACIDAD, DE CAPACIDADES O
| crspazm | eaRLOS | TALENTOS EXCEPCIONALES EN LAS O DEL MUNICIPIO .
oz | EDUARDO | DE CHiA, PARA ACOMPARAR LA OREENTACION DE LA |  $38.000.000 10 Meses
. CNCHEZ | IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS, EN
EL MARCO DEL DISENO UNIVERSAL PARA EL
APRENDIZAJE (DUA) Y LA CONSTRUCCION DE LS
PLANES INDIVIDUALES DE AJUSTES RAZONABLES (PIAR)
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE EDUCACION .
| ESPECIAL A LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LAS |
| Dwe | INSTTUCIONES EDUGATIVAS OFICILES CERGA OE
CAROLINA | PIEDRA Y LA BALSA DEL MUNICIPIO DE CHIA, PARA _
20 | 24200 | ey’ | ACOMPARAR La ORIENTAGION DE LA IMPLEVENTACION | $ 23514500 195 Dias
| CAMACHD DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y DE FLEXIBILIZACION |
CURRICULAR, DE ACUERDOQ CON LO ESTABLECIDO EN LA |
LEY 1421 DE 2017
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
EDUCACION ESPECIAL PARA APOYAR A LOS DOCENTES
EN SU PROCESO DE INTERVENCION A LOS ESTUDIANTES
| sty g | VATRICULAOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIAS
- OFICIALES — IEO CERCA DE PIEDRA, FONQUETA, LA
220 2020 oo | BALSA, SANTA NARIA DEL RIO Y LAURA VICUfiA DEL | $10:500000 5 meses
MUNICIPIO OF CHIA, Y ACOMPARAR LA IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS, FLEXIBILIZACION
CURRICULAR Y CONVIVENCIA, DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL DECRETO 1421 DE 2017

En este analisis encontramos, que durante los tltimos afos la alcaldia realizo al menos tres (3) contratos con objeto similar y con
elementos con caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adguirieron elementos de fas
 Mismas caracteristicas.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO'Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

'51. VALOR ESTIMADG DEL CONTRATO:. QUINCE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MICTE ($
15.750.000.00), incluyendo todos los costos por concepto de Impuestos contribuciones y demas que fueron tenidos en cuenta

5.1.1. JUSTIFICACION:

Por ser contratacién directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomo como referencia el Decreto N° 047 del 9 de enero
de 2024, a fravés del cual se adopta la tabla de perfiles y honerarios, como referente para determinar los honorarios y remuneragion de
servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién del sector central del Municipio de Chia.
Por lo tanto y de acuerdo con el presupuesto con el que cuenta la Secretaria de Educacion, asi como la tabla de honorarios y
remuneracion establecida en el Decrefo N° 047 del 9 de enero de 2024 se determina que el valor total del presupuesto oficial y valor
esimado para el presente contrato es la suma de QUINCE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($15.750.000.00), incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista. Se
deja constancia que, al establecer el valor cotizado, estos ya incluyen los costos por concepto de Impuestos contribuciones, y demas
que fueron tenidos en cuenta.

DESCUENTOS TRIBUTARICS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal
vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

5.1.2. DISPCNIBILIDAD PRESUPUESTAL:

Para la suscripcion del presents contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda:
NUMERO 2024000725 del 23/04/2024

-

"RUBRO FUENTE NOMBRE | VAR |
Servicios para la comunidad, sociales y '
230101220120202517500560052.3, persanales
202.02.009 21202 | £UENTE: SGP EDUCACION PRESTACIONDE | ¢ 19.750.000
SERVICIOS

5.2 FORMA DE PAGO: El municipio de Chia cancelara el valor total del contrato mediante: Cuatro (4) pagos discriminados asi: Tres (3)
pagos mensuales vencidos, iguales y sucesivos cada uno por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
1($4.500.000.00) y un ultimo pago correspondiente a los quince (15) dias restantes por la suma de DOS MILLONES DOSCIENTOS |
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CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 2.250.000.00) M/CTE, Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:;

Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del conirato

Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

Copia del RUT

IMPUESTOCS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2018, Articulo 293.- EXCLUSIONES. Articulo modificado por
el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura y Estampilia para el Bienestar del
Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma ef Articulo 319B. Paréagrafo 1 Estaran exentos de la Tasa Pro-
deporte y Recreacion los convenios y conlratos de condiciones uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacion de
servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda
publica,

5.3  ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta gue de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de [a ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la seleccion en la
cual Ja escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta
consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva,

De conformidad con lo sefialado en e Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se utilizan factores
de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencion a su idoneidad y experiencia para
gjecutar e objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante |a ausencia de personal idoneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una persona profesional
con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios profesionales para Ia ejecucion del objeto contractual,

IDONEIDAD: El oferente deberd acreditar titulo profesional como Licenciado en Educacion Especial, lo cual debera acreditar
mediante copia del diploma y/o acta de grado.

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia profesional relacionada no menor a diez {10} meses de conformidad con
el Decreto 047 de 2024, las cuales se deberan acreditar mediante copia de contratos y su acta de liquidacion yio certificaciones de
contratos

7. ELANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de los
riesgos en la contratacion; s desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015
y &l Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacién emitido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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8, LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y vafor del mismo. De conformidad a lo
consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente proceso
de Contratacion Directa.

9. LA INDICACION DE Si EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERGIAL

— —————

Asi mismo se informa que la presente confratacion SI{ ) NO ( x) esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre
comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de |
los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de emplec pablico y medidas relacionadas”, del manual para e |
manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficienie los contratos de
prestacién de servicios estan exceptuades a la publicacion de acuerdes comerciales.

10. ANEXOS

¢  Certificado de Disponibilidad Presupuestal - COP.
¢ Certificacitn de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
Certificacion Banco de proyectos

MARIA PATRICIA ORTIZ BENAVIDES
Secretaria de Educacion

MARIO DAVID DELGADO SANDOVAL
Técnico Administrativo




