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FECHA DE SOLICITUD Abril de 2024
| - INFORMACION DEL SOLICITANTE
NOMBRE Leidy Miled Vega Mojica
CARGO Directora de Sistemas de Informacion y Estadistica
DEPENDENCIA | Secretaria de Planeacion
ASUNTO: Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global con los

siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria bajo mi

responsabilidad, con base en |a siguiente informacion y justificacion:

: [ TIPO DE GASTO
FUNCIONAMIENTO _{ﬁ INVERSION (*) | X |
! NOMBRE DEL RUBRO |EJE Territorio Ambiental y Sostenible
CODIGODELRUBRO B ~ |SECTOR Planeacion apduEs
. 'PROGRAMA  Desarrollo teritorial mcluyenteyseguro __;
| 186. Implementar el sistema SISBEN IV
| |
i e “durante el cuatrienio. | ol
- ' Actualizacion  y ophmlzacmn de los
ggy BRE sistemas de informacion y estadistica para
' la planeacibn municipal de Chia |
f PROYECTO Cundinamarca :
[
1 ggg;qeo 2020251750084

(‘) Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesmnales yfo apoyo a Ia gestlon de personas naturales
| afectando recursos con cargo al presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil
requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de las funciones misionales de la Alcaldia, si no al|
cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se encuentran

 registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETO

PERFIL REQUERIDO

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para realizar
encuestas y actividades en campo en la zona rural y urbana
del municipio, relacionadas con el proceso de ingreso de
registros Sisben IV, en la direccion de sistemas de
linformacion y estadistca en el municipio de chia

+ IDONEIDAD: El futuro contratista debera acreditar Titulo de
Bachiller mediante acta de grado
« EXPERIENCIA: El futuro contratista debera acredstar

experiencia relacionada de Doce (12) meses en manejo de |
bases de datos., las cuales debera acreditar por medio de|

 Cundinamarca. | certificaciones laborales o contractuales
| OBLIGACIONES 1
1. Apoyar los procesos del SISBEN en el Municipio de Chia, prestando servicios como encuestador, realizando visitas |

en campo de primera vez, inclusiones, inconformidades y cambios de domicilio que sean solicitadas por demanda,

que sean asignados por el supervisor del contrato y de conformidad con los lineamientos dados por el DNP segun la |

metodologia vigente.
2. Apoyar los procesos de actualizacion de la base de datos Sisben |V y del aplicativo SISBENAPP como son: inclusion |
de personas, modificacion y revision de informacion, retiro de personas y fichas, en caso de ser necesario. '
3. Garantizar la confiabilidad y privacidad de la informacion que por razon de este contrato se deba manejar
4. Garantizar el correcto uso de los dispositivos DMC - Dispositivo Mévil de Captura, entregados para recoleccion de Ia

informacion, asignados por el supervisor del contrato.

5. Informar al supervisor 0 administrador del Sisben IV en caso de pérdida o dafio de los equipos, cuando se|
compruebe un hecho fortuito como accidente. En caso de robo debera presentar lo respectiva denuncia frente a Ias

autoridades competentes, de Igual forma se deberan surtir los tramites administrativos a que haya lugar.
6. Realizar la descarga de encuestas de los DMC de manera diaria al servidor.

T: Realizar apoyo en las actividades del proceso de gestion documental de la Direccion de Sistemas de Informacion y
: Estadistica relacionadas con el Slsben
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'8.  Las demés que el supervisor, administrador del Sisben y/o director de la oficina requieran relacionadas con la|

[
|l ejecucion del proceso Sisben IV.

[ Ill - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD |

En mi calidad de Directora, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para el

ejercicio de las funciones de la Direccién de Planificacion del Desarrolio a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los

'manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad

' con la siguiente justificacion: '
' Que en virtud del Decreto Municipal 40 del 16 de Mayo de 2019 “Por medio del cual se establece el manual basico de la|
|Adm|n|strac:|én Municipal de Chia y se adopta la estructura organizacional interna de la administracion central del
'Municipio de Chia", en su articulo 24 establece las funciones de la Direccion de Sistemas de Informacion y Estadistica
\en su Numeral 9: “Coordinar el sistema de seleccion de beneficiarios del -SISBEN- en el municipio y la Estratificacion |
' Socioeconémica de acuerdo con la normatividad vigente” y en su Numeral 10: “Ejecutar las politicas y directrices de

orden nacional, tendientes a la implementacion, conservacion, actualizacion, depuracion y mantenimiento del SISBEN,

Estratificacion y nomenclatura municipal”.

Que de acuerdo a la nueva fase de Sisben IV, denominada fase de demanda, en donde la encuesta se realiza por solicitud
de los interesados una vez finalizado el barrido, dicha solicitud se debe realizar en la ventanilla PACO - Punto de Atencién y
| Orientacion al Ciudadano.

'Que de acuerdo a la cantidad de personas que se acerquen a la ventanilla al Punto de Atencién al Ciudadano y

| Orientacion, se genera la demanda conforme a la necesidad y a la orden de llegada, y basados en el resultado del|
|traba0 del afo anterior no se puede definir las zona para cada uno de los encuestadores, debido a que se hacel

necesario que exista disponibilidad para la realizacion de las encuestas a lo largo del territorio del municipio de Chia,
ademas que en la Fase de demanda se deben realizar otras actividades diferentes, que se desprenden de la necesidad

de mantener actualizada la base de datos del SISBEN IV en el cuatrienio.

Que de acuerdo a la cantidad de personas que se acerquen a la ventanilla al Punto de Atencion al Ciudadano y
' Orientacion, se genera la demanda conforme a la necesidad y a la orden de llegada, y basados en el resultado del

trabajo del afio anterior no se puede definir las zona para cada uno de los encuestadores, debido a que se hace

necesario que exista disponibilidad para la realizacion de las encuestas a lo largo del territorio del municipio de Chia,
ademas que en la Fase de demanda se deben realizar ofras actividades diferentes, que se desprenden de la necesidad

de mantener actualizada la base de datos del SISBEN IV en el cuatrienio.

' Cordialmente,

LEIDY MILED VEGA MOJICA.
NOMBRE
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA
CERTIFICA QUE
La Secretaria de Planeacion presento solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de contratacion de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil técnico y/o profesional:

| OBJETO i PERFIL REQUERIDO |

 Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para realizar | + IDONEIDAD: El futuro contratista debera acreditar Titulo
‘encuestas y actividades en campo en la zona rural y urbana | de Bachiller mediante acta de grado

del municipio, relacionadas con el proceso de ingreso de .EXPERIENCIA: El futuro contratista debera acreditar

registros Sisben IV, en la direccion de sistemas de|eyperiencia relacionada de Doce (12) meses, en manejo
informacion y  estadistica en el municipio de chia| de pases de datos., las cuales debera acreditar por medio

Cundinamarca. | de certificaciones laborales o contractuales.
OBLIGACIONES
1. Apoyar los procesos del SISBEN en el Municipio de Chia, prestando servicios como encuestador, realizando

visitas en campo de primera vez, inclusiones, inconformidades y cambios de domicilio que sean solicitadas por
demanda, que sean asignados por el supervisor del contrato y de conformidad con los lineamientos dados por el
DNP segun la metodologia vigente.

(2. Apoyar los procesos de actualizacion de la base de datos Sisben IV y del aplicativo SISBENAPP como son:
inclusion de personas, modificacion y revision de informacion, retiro de personas y fichas, en caso de ser
necesario.

3. Garantizar la confiabilidad y privacidad de la informacion que por razén de este contrato se deba manejar

4, Garantizar el correcto uso de los dispositivos DMC — Dispositivo Mévil de Captura, entregados para recoleccion
de la informacion, asignados por el supervisor del contrato. '

5. Informar al supervisor o administrador del Sisben IV en caso de pérdida o dafio de los equipos, cuando se
compruebe un hecho fortuito como accidente. En caso de robo debera presentar lo respectiva denuncia frente a
las autoridades competentes, de Igual forma se deberan surtir los tramites administrativos a que haya lugar.

6. Realizar la descarga de encuestas de los DMC de manera diaria al servidor.

7. Realizar apoyo en las actividades del proceso de gestion documental de la Direccion de Sistemas de Informacion |
y Estadistica relacionadas con el Sisben. :

8. Las demas que el supervisor, administrador del Sisben y/o director de la oficina requieran relacionadas con Iaf

ejecucion del proceso Sisben IV.
Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los empleos
que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales,
se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:

CASO QUE APLICA
| CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en la dependencia solicitante.
Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. XXXX
El desarollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
' servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no corresponden al
gjercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion que son
contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyecto
y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no ejercera funciones propias de la
dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto administrativo
vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis realizado por la Direccion de




GESTION DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA CODIGO

GTH-FT-50-V3

ALCALgiéAg:‘.E:mWAL DE PERSONAL EN PLANTA GLOBAL PAGINA

2de?2

Funcion Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de funciones y

competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia en el mes de abril de 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE A, B \\Qﬁ’ X\
DIRECTORA FUNCION PUBLICA FIRMA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es
imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe
personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el
desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun
existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el
jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del
contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo organo, ente o entidad
contratante. Esta autorizacion estara precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de las contrataciones a realizar".

. El literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: ‘Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales”

. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.



