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NOMBRE MARIA SOLEDAD MUNOZ SANCHEZ
CARGO SECRETARIO DE DESPACHO
DEPENDENCIA SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ACCION COMUNITARIA

asunto: _Solicitud de Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

De manera atenta me permlto solicitar Cemf camén de inexistencia o msuﬁc:enma de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacidn de la Secretaria
bajo mi responsablhdad conbase en la sngmente informacién vy justificacion:

INVERSION (%)

Ciudadanla, civismo y seguridad

NOMBRE DEL RUBRO EJE
Participacidn ciudadana
CODIGO DEL RUBRO SECTOR
PROGRAMA Participando con responsabilidad social’construimos

una chia, educada, cultural y segura
Meta 233. Vincular diez mil ochocientas sesenta y
cuatro (10864) personas de los bariios, veredas,
conjuntos residenciales, grupos étnicos, actores
asociados al control social y ciudadania en’general,
META en ejercicios de promocion de la participacion
ciudadana con miras a fortalecer el sistema
municipal de parlicipacion ciudadana y el consejo
municipal de participacién ciudadana durante el
cuatrienio.

Fortalecimiento de! derecho a la
NOMBRE DEL PROYECTO  participacién ciudadana en el municipio de
Chia.

CODIGO BRRIN 202025175001

(") Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales yio apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursos con caigo al
presupuesto de gastos de inversién, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldla, sl ne al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo parala presents vigencia, por o tanto se encuentran
registradas en el proyecto da inversidn viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversidn.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA ldoneidad:

GESTION PARA LA PROMOCION, FOMENTO Y TituloBachillerlo cual acreditara mediante diploma y/o acta de
FORMACION EN PARTICIPACION CIUDADANA EN | 9rado.

EL TERRITORIO MUNICIPAL, EN VIRTUD DE LOS L.
GRUPOS POBLACIONALES A LAS DIFERENTES Experiencia:

INSTANCIAS Y ESCENARIOS PROMOVIDOS POR | De 25 meses o mas de experiencia relacionada en procesos
LA ALCALDIA. o actividades con grupos poblacionales.

2= = OBIIGACIONES T ain s s S

1. Brmdar apoyo en Ia Secretarfa de Partncupacnén Ciudadana y Acclén Comunltana en las acmones de
formacién a los grupos poblacionales e instancias de participacién. Esta obligacién sera soportada mediante
actas, listados de asistencia, registro fotografico y videos.

2. Prestar apoyo a la gestion, en las acciones de promocién para la participacion ciudadana,
implementando las estrategias y utilizando los medios de difusion orientados, desde la secretaria de
Participacion Ciudadana y Accion comunitaria. Esta obligacién serd soportada mediante actas, listados de
asistencia, registro fotografico y videos.

3. Brindar apoyo a la gestién que realice la secretaria de Participacién con ocasién a la implementacion
de las estrategias que promuevan la garantia en el derecho a la participacién ciudadana, aportando a la meta
de producto para la vinculacién de personas de los barrios, veredas, conjuntos residenciales, grupes étnicos,




GESTION DEL TALENTO HUMANO

SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA CODIGO| GTH-FT-49-Vv3

: O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA
ALCALg;gE‘mIC!PAL GLOBAL PAGINA 2 de 2

actores asociados al control social y ciudadania en general, en ejercicios participativos. Esta obligacién sera
soportada mediante actas, listados de asistencia, registro fotogréfico, elaboracion de estrategias e informes que
den cuenta de esta actividad.

4. Brindar apoyo a la gestion, en los ejercicios de promocién y movilizacién para la participacion de los
ciudadanos de los distintos territorios del municipio, en los distintos escenarios de dialogo con el alcalde,
incluidos los que se realicen por control social. Esta obligacién serd soportada mediante actas, listados de
asistencia, registro fotografico, elaboracion de estrategias e informes que den cuenta de esta actividad.

5. Brindar apoyo, en la secretaria de-Participacion Ciudadana y Accidn Comunitaria en la aténcion a la
ciudadania, ya sea en las instalaciones de la secretaria.de Participacién Ciudadana y Accién Comunitaria o en
los territorios, en cumplimiento de la misién del sector de participacion, utiizando en cumplimiento de sus
obligaciones y en la ejecucion del presente, los equipos tecnolégicos que se requieran para el cumplimiento del
mismo. Esta obligacién sera soportada mediante el registro de atencion realizado.

8. Las demas gue le sean asignadas por el supervisor del contrato, atendiendo la necesidad de la secretaria de
Participacién Ciudadana. Esta obligacion seré evidenciada mediante actas, listados de asistencia, registro
fotografico, elaboracion de estrategias e informes que den cuenta de esta actividad.

En mi calidad de secretario(a) de Despacho, informo que, una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados
para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de
funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacién:

La prestacién del servicio de apoyo a la gestion que se pretende contratar, busca apoyar a la Secretaria de Participacién
Ciudadana y Accién Comunitaria garantizando el apoyo en el proceso de promocién, fomento y formacion en participacién
ciudadana en el territorio municipal; en virtud de la vinculacion de los grupos poblacionales a las diferentes instancias y
escenarios promovidos por la Alcaldia y que relacionan las siguientes estrategias: caracterizacion de la poblacién objetivo,
acompafiamientos individualizados, acciones de formacién, planificacion de los escenarios comunitarios, apoyar en la
promocion y acercamiento de la oferta institucional dirigida a los diferentes grupos poblacionales del municipio, realizar actas
de reunidn y evidencias de cada una de las actividades. El cumplimiento de! objeto contractual deber desarrollarse durante
el plazo pactado, haciendo uso de herramientas informaticas que permitan la consulta y registro de ta informacion
correspondiente, dejando evidencias de cada una de las actividades y acompafiamientos realizados por medic de informes,
actas de reunién y material fotogréfico.

En vista de que la Secretaria de Parficipacién Ciudadana y Accién Comunitarfa, no cuenta con el personal suficlente para
desarrallar las actividades descritas en el presente y fa Direccién de Funcion Puablica de la Administracién Municipal certifica
que es insuficiente el personal que pueda desarrollar las actividades que se requieran contratar con la prestacion def servicio,
es necesario contratar la persona idénea para que apoye el desarrollo de las mismas,

Cordialmente,

MARIA SOLEDAD MUNOZ SANCHEZ Q)}@

NOMBRE ST A LARMA
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA
CERTIFIGA QUE

La Secretarla SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANAY ACCION COMUNITARIA presentd solicitud de
Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de fa planfa global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, con base en el siguients perfil
técnico y/o pr ofesmnal . o o o ]
= 0T F % S TEPEREUREGUER]
PRESTACI ON DE SERVICIOS DE APOYO A ]
LA GESTION PARA LA PROMOCION,|!doneidad: o _
FOMENTO Y FORMACION EN| Titulo 3ach|ller lo cual acreditara mediante diploma y/o acta
PARTICIPACION CIUDADANA EN  EL|% 9%

TERRITORIO MUNICIPAL, EN VIRTUD DE Experiencia:

LOS G'?UP OS POBLACIONALES A LAS De 25 meses o mas de experiencia relacionada en
DIFERENTES INSTANCIAS Y ESCENARIOS | procesos o actividades con grupos poblacionales
PROMOVIDOS POR LA ALCALDIA

1. Brindar apoyo en la Secretaria de Participacion Ciudadana y Accién Comunitaria en las
acciones de formacion a los grupos poblacionales e instancias de participacion. Esta obligacion
sera soportada mediante actas, listados de asistencia, registro fotografico y videos.

2. Prestar apoyo a la gestién, en las acciones de promocidn para la participacion ciudadana,
implementando las estrategias y utilizando los medios de difusién orientados, desde la secretaria
de Participacion Ciudadana y Accién comunitaria, Esta obligacion sera soportada mediante actas,
listados de asistencia, registro fotografico y videos.

3. Brindar apoyo a la gestion que realice la secretaria de Participacion con ocasion a la
implementacién de las estrategias que promuevan la garantia en el derecho a la participacion
ciudadana, aportando a la meta de producto para la vinculacién de personas de los barrios,
veredas, conjuntos residenciales, grupos étnicos, actores asociados al control social y ciudadania
en general, en ejercicios participativos. Esta obligacién sera soportada mediante actas, listados de
asistencia, registro fotografico, elaboracién de estrategias e informes que den cuenta de esta
actividad.

4, Brindar apoyo a la gestién, en los ejercicios de promocién y movilizacion para la
participacién de los ciudadanos de los distintos territorios del municipio, en los distintos escenarios
de dialogo con el alcalde, incluidos los que se realicen por control social. Esta obligacién sera
soportada mediante actas, listados de asistencia, registro fotografico, elaboracién de estrategias
e informes que den cuenta de esta actividad.

5. Brindar apoyo, en la secretaria de Participacién Ciudadana y Accién Comunitaria en la
atencion a la ciudadania, ya sea en las instalaciones de la secretaria de Participacién Ciudadana
y Accién Comunitaria o en los territorios, en cumplimiento de la misién del sector de participacion,
utilizando en cumplimiento de sus obligaciones y en la ejecucién del presente, los equipos
tecnoldgicos que se requieran para el cumplimiento del mismo. Esta obligacidn sera soportada
mediante el registro de atencién realizado.

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato, atendiendo la necesidad de la

secretarla de Participacién Cludadana. Esta obligacién sera evidenciada mediante actas, listados- de
asistencia, registro fotogréfico, elaboracién de estrategias e informes que den cuenta de esta actividad.

Teniendo en consideracién el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revisién de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y

competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

= u_ = : 2 . HW" Tﬁﬁﬁwﬁﬁ)
No existe personal que eda desarro]lar | actlwdad para la cual requiere contratar X
la prestacién del servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la
contratacion del servicio.
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Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no corresponden al gjercicio de funciones
permmanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que (os servicios personales y/o de apoyo & la gestién que son contratados con
personas que cuentan con el perfil y 1a debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyecto vy las metas ascciadas a este,
establecidas en ¢l Plan de Desarrollo y que no ejercera funciones propias de la dependencia {cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto administrativo vigente de la Entidad
yfo aguellos que los modifiquen yfo adicionen); ya que el andlisis realizado por la Direccién de Funcidn Plblica, se enfoca en la

necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la
solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a los dias del mes de Abril delafio 2024
MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA o
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA <« ERMA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a, El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios 10s que celebren-las entidades
estatales para desarrcllar actividades relacionadas con {a administracién o funcionamiento de la entidad, Estos contratos sélo padran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”,

b. El articulo 1 del Decreto 2209 de 1988, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asl:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o jurfdicas, s6lo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratarén.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente piblico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrolio de |a actividad requiere un
grade de especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran‘celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrate que se
pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante, Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar'.

¢. Elliteral h) de! numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: *Para la prestacién de servicios profesionales y de.apoyo a
la gestion, o para 1a ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su arlculo 2.2.1.2.1.4.9 sefala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el &rea de que se trate. En este caso, no es necesaric que la entidad estatal haya oblenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.



