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- INFOR_MA(}IGN DEL SOLICITANTE

nNomBRE FAUSTO ALEJANDRO AMAYA CASTRO
cargo  SECRETARIO GENERAL

DEFENDENCIA SECRE_FARiA GENERAL

asunto:  Solicitud de Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

~ n-INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL =

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la
planta global con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de
confratacion de la Secretaria bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y
Justificacién:

~ TIPO DE GASTO

FUNCIONAMIENTO | X INVERSION {*)
- A SR — - |
Servicios prestados o las empresas y senvicios de
MNOMBRE DEL RUBRO produccidn/libre asignacion EJE - o
21212.1.2.02.02.008
CODIGO DEL RUBRO SECTOR .
PROGRAMA
| META
NOMBRE DE| PROYECTO
CODIGO

BPPIN

{*) Par Iratase de contratacion directa de presiacién de servicias profesicnales y/o apoyo o la gestién de personas naturales, afectando [eCUrsos
con cargo al presupuesta de gasios de funcionamienio, CONFIRMO que las obligaciones, objsto y perfil requeridos anteriormente son fransitorias y
ne comesponden al ejercicio de las funciones misionales de la Alcaldic, si ne al cumplimienic de los planes, programas y metas del Plon de Desanalio
parala presente vigencia.

INFORMACION CONTRACTUAL TR
N __PERFIL REQUERIDO b= ard
Idoneidad: Profesional en administracion
de empresas o ingenieria industrial, con
tarjeta profesional en los casos que
‘aplique.
Para acreditar dicho requisito deberd
‘aportar los siguientes documentos.
1. Copia del Diploma de grado del
Pregrado.

2. Copia de la tarjeta profesionai.
Experiencia: El coniratista deberd
acreditar de 0 a 12 meses de experiencia
relacionada con  actividades  de
elaboracién, verificacién y manejo de
inventarios.

La experiencia se deberd acreditar con
o presentacion de actas de terminacion
o liquidacién de contratos o
cerfificaciones, las cuales deben
contener de manera clara las funciones u

 OBJETO.

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR LOS
DIFERENTES PROCESOS DEL ALMACEN
GENERAL EN EL MUNICIPIO DE CHIA.
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r“obligoc:iones a cargo del profesional, asi
como la fecha de inicio y terminacién del
~|contrafto.

OBLIGACIONES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar en la actudlizacién de inventarios de bienes al servicio de g
alcaldia por dependencia conforme d los procedimientos establecidos.

2. Brindar apoyo elaborando e ingresando el inventario de bienes e insumos
que posee la alcaldia en el aplicativo correspondiente y generar planillas
de soporte de acuerdo con los procesos establecidos.

3. Brindar apoyo al almacenista en el proceso de baja de elementos
inservibles, en deterioro u obsolejos.

4. Apoyar al amacenista en la elaboracion del informe de ejecucién del plan
de compras.

5. Apoyar en la depuraciéon de inventarios muebles e inmuebles y novedades
del proceso del almacén general

6. Apoyar la verificacion de los elementos que ingresan al amacén, y registrar
su correspondiente entrada y salida del almacén deniro del plazo
establecido en cada contrato.

7. Apoyar la toma fisica de inventarios de acuerdo a directriz del almacenista.

8. Verificar la enfrega y traslados de los elementos requeridos por las
diferentes dependencias registrando cada movimiento en el sistema de
inventarios.

9. Apoyar en la depuracion de inventarios de los elementos que deben ser
excluidos del inventario para llevarlos al comité de baijcs.

10. Brindar apoyo en el estricto control del inventario del Municipio.

11. Las demds que se le asighen y que correspondan a la naturaleza del
confrato.

e R it - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD P |
En mi calidad de Secretario de Despacho, informo que una vez verificada la planta
de persondl, los cargos y perfiles ubicados para el ejercicio de las funciones de la
Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos
de funciones y competencias iaborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y
de conformidad con la siguiente justificacion:

Que el municipio de Chia requiere para el desarrollo de sus actividades, contar con
personal idéneo suficiente, para asegurar la prestacién de servicios vy apoyar la
implementacion de los diferentes procesos del drea de Almacén la cual hace parte
de la Direccion de Servicios Administrativos y esta a su vez de la Secretaria General,
actividades las cuales incluyen el ingreso y verificaciéon de los bienes y activos,
apoyo en la depuracidén de inventfarios de los muebles e inmuebles de Iq
administracion, apoyar la implementacion de acciones tendientes al mejoramiento
de los procedimientos actuaimente implementados en el amacén, y el apoyo en
general al Aimacenista para la gestion de las diferentes actividades requeridas para
garantizar el funcionamiento adecuado del Aimacén General.
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Finaimente, es de advertir qUé_i_o contratacion jusﬁficodo_a fravés del pre—sénté
estudio previo se encuentra incluida en el plan anual de adquisiciones de la entidad
del afio 2024, el cual se encuentra debidamente publicado en el sistema

electréonico para la contratacién publica (SECOP 1.

Cordiolme?ﬂei

FAUSTO ALEJANDRO AMAYA CASTRO
SECRETARIO GENERAL
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria General — Direccidn de Servicios Administrativos Presentd solicitud de Certiﬁcaci_én de
inexistencia o insuficiencia de personal de la planta giobal, para adelantar el proceso de contratac_:én de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil técnico yio

profesional:

= * PERFIL REQUERIDO

OBJETC

Profesional en administracion de empresas o
ingenieria industrial, con tarjeta profesional en
los casos que aplique.
Para acreditar dicho requisito debera aportar
los siguientes documentos.
1. Copia del Diploma de grado del
Pregrado.

PRESTACION DE SERVICIOS 2. Copia de la tarjeta profesional.

PROFESIONALES PARA APOYAR LOS
DIFERENTES PROCESOS A CARGO DEL
ALMACENISTA GENERAL DEL MUNICIPIO
DE CHIA.

Experiencia: El contratista debera acreditar de
0 a 12 meses de experiencia relacionada con
actividades de elaboracion, verificacion y
manejo de inventarios.

La experiencia se debera acreditar con la
presentacién de actas de terminacion o
liguidacion de contratos o certificaciones, las
cuales deben contener de manera clara las
funciones u obligaciones a cargo del
profesional, asi como la fecha de inicio y
terminacion det contrato.

~_OBLIGACIONES

Oaiggcioﬁes Especificas.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

Apoyar en la actualizacion de inventarios de bienes al servicio de la alcaldia por
dependencia conforme a los procedimientos establecidos.

Brindar apoyo elaborando e ingresando el inventario de bienes e insumos que posee
la alcaldia en el aplicativo correspondiente y generar planillas de soporte de acuerdo
con los procesos establecidos.

Brindar apoyo al almacenista en el proceso de baja de elementos inservibles, en
deterioro u obsoletos.

Apoyar al aimacenista en la elaboracién del informe de ejecucion del plan de compras.

Apoyar en la depuracién de inventarios muebles e inmuebles y novedades del proceso
del almacén general

Apoyar la verificacién de los elementos que ingresan al almacén, y registrar su
correspondiente entrada y salida del almacén dentro del plazo establecido en cada
contrato.

7. Apoyar la toma fisica de inventarios de acuerdo a directriz del aimacenista.

10.

. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del contrato.

Verificar la entrega y traslados de los elementos requeridos por las diferentes
dependencias registrando cada movimiento en el sistema de inventarios.

Apoyar en la depuracion de inventarios de los elementos que deben ser exciuidos del inventario
para llevarlos al comité de bajas.

Brindar apoyo en el estricto control del inventario del Municipio.
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Teniendo en consideracién el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa
revision de los empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales
especificos de funciones y competencias laborales, se procede a cerificar la inexistencia o
insuficiencia de personal en ta Alcaldia de Chia, debido a;

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA LA
‘No existe perso&)l que pueda desarrollar la actividad para la cudl! se requiere
contratar ia prestacion del servicio en la dependencia solicitante. B
Existe personal en la plantq, pero este no es suficiente. X

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica
la contratacién del servicio.

Las actividades para ejecutar son de cardcter eminentemente fransitorio, es decir, que las mismas
no comresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracidn Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a
la gestion que son contratados con personas gue cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para
dar avance al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de
Desarrollo y que no ejercerd funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de
inversion).

La secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, {acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen), y el decreto 368 del 27
diciembre 2023; ya que el andlisis realizado por la Direccidén de Funcién Publica, se enfoca en la necesidad
remitida por la secretaria versus los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a
la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a los dias del mes de abril del afio 2024

[

f\ l‘

\\ o :

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ~ FIRMA
ARTUNDUAGA

Directora de funcién publica

La anterfor certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley BO de 1993, consagra: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren Ias entidades
estatales para desarroflar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°.- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o jurldicas, solo se podrén celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entlende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente plblico o persona juridica, es impasible atender
la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuaies especificos, no existe personal que pueda desarollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion de! servicio, o cuando el desarrolio de la aclividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacién del servicie, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos confratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas Yy hecesidades técnicas de las contrataciones a realizar".

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para la sjecucion de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
rodalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo 2 la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cuai el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.



