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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo establecido en
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decrefo Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desdrrollé en los siguientes términos:

DATOS GENERALES

FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO Abril 2024

Secretaria De Desarrollo Social
Direccién De Cultura

MODALIDAD DE SELECCION. | Contratacién Directa

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA|

COORDINACION, DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DEL AREA DE MUSICA DE

LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE |
CHIA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESQ DE CONTRATACION.

La Constitucidn Politica de 1991 establecio los fines del Esfado, que deben ser alcanzados, no solo por los agentes de éste, sino
por la sociedad en general, esta misma caria le da facultades a las autoridades para lograr estos cometidos, asi es que por|
disposicién del numeral 3 del articule 315, le corresponde a los Alcaldes, dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el |
cumplimiento de las funciones y |a prestacion de los servicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente; y nombrar y
remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas
industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes; norma que es concomitante con el
articulo 91 de la Ley 136 de 1994, medificado por el articulo 29 de 1z ley 1551 de 2012, que establece la funcién de dirigir la accign
administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su ¢arge; ordenar los
gastos y celshrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econdmico, social y con el\
presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

SECRETARiA QUE ELABORA EL. ESTUDIO

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Por su parte, el articulo 209 de la Constitucidn Politica sefiala que: “La funcién administrativa esté al servicio de los infereses
generales y se desarrolia con fundamento en fos principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la defegacion y la desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus acfuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica, en todos sus 6rdenes,
tendra un control interno que se ejerceréd en los términos que sefiale fa ley”.

Que, de acuerdo con el articulo 2 de fa Constitucion Politica, se encuentra como fin del Estado facilitar la participacion de todos en
{as decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacidn, para asegurar el cumplimiento
de los deberes sociales del Estado y de fos particulares.

Es deber del Estado, reconocer y proteger la diversidad cultural, de igual forma promocionar el acceso al arte y la cultura en
igualdad de oportunidades, tal como lo establece los articulos 8 y 70 de la Constitucion Politica.

De igual forma, en el articulo 71 de la Consfitucién Politica, establece que "la busqueda del conocimiento y fa expresion artistica
son libres. Los planes de desarrollo econdmico y social incluiran el fomento a las ciencias y, en general, a la cuffura”.

Ahora bien, para dar cumplimiento a los fines del articulo segundo de la Constitucion Politica de 1991, el articulo 3° de |2 Ley 80 de
1993, ha dispuesto que los servidores pdblicos pueden celebrar y ejecutar contrates a los cuales, [a misma norma y ofras que Ia‘
complementan, han definido modalidades y procedimientos que garantizan los principios de las compras del Estado, los cuales |
rigen todos los procesos de seleccion de este municipio.

Asi mismo, en el marco de las funciones y competencias que le sefiala la Ley 397 de 1997 Ley General de Culftura modificada por
la Ley 1185 de 2008, la Direccion de Cultura adelanta acciones encaminadas a garantizar el derecho a participar en la vida cultural
mediante la oferta de programas de formacion artistica y cultural con enfoque poblacional diferencial, programas de preservacion
del patrimonio material e inmaterial, programas de incentivos y liderazgo.

Aunado a lo anterior, el Concejo Municipal expidit el Acuerdo Municipal No.055 de 2014, “Por medio del cual se crea la escuela de |
formacion arifstica y cuftural del Municipio de Chia”, con el proposito de “.. ampliar y forfalecer la practica, ef conocimiento y el
disfrute de las artes en el Municipio como expresion cuffural, Igualments, la formalizacion de los programas de formacion artistica y
cuftural: busca impulsar nuevas practicas musicales, escénicas, liferarias, plasticas, efc dirigida a la poblacién del Municipio de |
Chia, Cundinamarca’; en el cual también se establecié la Estructura Pedagégica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de | |
Chia, en su Articulo Sexto a saber:

“ARTICULO SEXTO. Programas de Formacion. Los programas de las Escuelas de Formacion Artistica y Cultural de fa Direccibn
de Cultura (o quién hagas sus veces), estaran enmarcados entre olras en las siguientes areas artisticas:

» Artes Plasticas y Visuales.
* Musica.
» Danzas.
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+ Teatro.
« [iferatura.
« Audiovisual.

Asi mismo, la Escuela de Formacion Artistica y Cultural ofrecera programas de educacion informal extensivos a la comunidad def
Municipio de Chia, entre ctros.

* Programa Despertar de fos Sentidos dirigido a la primera infancia (3 a 5 afios).
* Programa de Formacion Atistica Escolar.

* Programa de Juntas de Accién Comunal-Centros Inferactivos

* Programas de las éreas de Literatura”.

|

De la misma forma a través del Decreto 072 de 2014 el Alcalde Municipal de Chia, Reglarnenté el Acuerde 055 de 2014 en lo|
| concerniente a la Estructura Administrativa, Metodologica y Pedagégica de |la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia-
| EFAC, estableciéndose en el Paragrafo Unico del articulo 15 lo siguiente:

La Administracién Municipal dispondra del personal necesario para el correcfo funcionamiento de la
Escuela de Formacitn artistica y cuffural de la Direccin de Cuftura de la Secretaria de Desarrollo Social
0 quien haga sus veces, previa recomendacion y asesoria del Consejo Académico.

Por su parte, el Concejo Municipal de Chia mediante Acuerdo No. 083 de 2015, adoptd el Plan Decenal de Cultura 2015-2024, el
cual esta formulado para “establecer acciones que posibiliten ef desarroflo sostenible del municipio, mediante ia planeacion,
formulacion, gestion y evaluacion de procesos arfisticos y culturales que involucren fa relacion con ofros sectores y la pariicipacion
activa lanto de la comunidad como de fas instituciones u organizaciones piblicas y privadas a nivel municipal, departamental,
hational e internacionar”.

Una de las metas del Plan Decenal de Cultura, es dinamizar el Sistema Municipal de Cultura, por medio de estrategias de
posicionamiento de la Escuela de Formacién Artistica y Cultural del Municipio, a través de la descentralizacion de los programas de
formacion artistica hacia los sectores urbane y rural del Municipio. Se pretende crear un espacio de interaccion, en el que los
participantes construyan agendas comunes dirigidas a fortalecer el desarrollo cultural y artistico local, al igual que ofrecer un fipo
especifico de formacion dirigida a los habitantes de la localidad, donde el énfasis sea en apreciacién artistica a manera de
sensibilizacién, como parte de una estrategia de fomento a la produccion artistica y cultural, Asi mismo, Benar los vacios existentes,
en lo relacionado con la oferta de espacios de formacion para el fortalecimiento de las habilidades artisticas y culturales de nifios,
nifias, jovenes, adultos, adulios mayores y personas en condicién de discapacidad con una dimension integral atendiendo las
necesidades de estos sectores.

De ofra parte, mediante el Decreto Municipal 040 de 2019, “Por ef cual se esfablece ef manual basico de la Administracion
Municipal de Chia, y se adopta la Estructura Organizacional interna de la Administracion Central def Municipio de Chia” determiné
en su articulo 58, que son funciones de la Secretaria de Desarrollo Social, entre ofras:

‘8. Liderar la formulacion de polificas culturales y las ejecutorias de las mismas para el Municipio.
11. Dirigir y controlar fa propuesta cuftural del Plan de Desarrollo de acuerdo a los lineamienfos legales
sobre la materia. 15. Dirigir la ejecucion de los programas y proyectos y los ajustes al plan decenal de
culfura en el Municipio y el plan indicativo anual de formacion artistica y cultural, 16. Velar por la correcta
administracion de la escuela de formacion artistica y cuftural del municipio y su ulilizacion en la
presentacion de las diferentes manifestaciones cufturales”.

El Decreto en mencion, adicional fijo en el articulo 61 las funcicnes de la Direccidn de Cultura entre |as cuales se encuentran:

1. Plantear y promover las politicas oficiales que busquen el desarroffo culfural hacia foda fa ciudadania,
para que acceder a fos bienes y servicios de la culfura. No. 3. Crear y fortalecer mecanismos de
coordinacidn y comunicacion con las distintas entidades pablicas y privadas a nivel local, regional,
nacional e internacional que posibiliten ef cumplimiento de las funciones de planeacion, fomento, difusion,
promocion, financiacion e investigacion de las actividades culturales, en coordinacion con el despacho del
Alcalde.

Es por ello que, la Secretaria de Desarrollo Social y la Direccion de Cultura, tiene como funcién la de impulsar [a formacion artistica
y cultural de los ciudadanos por medio la estimulacion a procesos artisticos del Municipio, obligaciones que se determinaron
previamente en el Plan de Desarrollo “Chia Educada, Cultural y Sequra para la vigencia 2020 - 2023", {Acuerde Municipal No. 168
de 2020).

En concordancia con lo anterior, La Direccion de Cultura a través de la EFAC, dada la importancia de la formacion artistica y
cuftural, tuvo una cabertura para la vigencia 2023 de aproximadamente 3295 alumnos entre nifios, nifias, jévenes, adultos, adultos
mayores y personas en condicion de discapacidad en el sector urbano y rural, entre los cuales se encuenira incluido el 4rea
Artistica de Msica, la cual durante el cuatrienio presentd una participacion activa asi:




T T GESTION EN CONTRATACION
ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CODIGO| GEC-FT-77-V2
No. AREA 2020 2021 2022 2023 TOTALES
1 ARTES PLASTICAS 1M 150 214 348 813
2 AUDIOVISUALES 69 128 81 a2 360
3 BASE EXPLORATORIA 301 378 431 668 1778
4 DANZA 282 367 330 382 1.361
5 LMERATURA 43 100 154 160 487
6 TEATRO Y CIRCO 87 157 262 251 767
T MUSICA 983 870 925 1.218 3999
8 EXTENSIONES JA.C 134 396 669 261 1.460

Para la presente vigencia, se espera aumentar la cobertura, apoyada en la aceptacién histérica que ha presentado el area Artistica
de Musica por parte de los habitantes del Municipio; lo que se pretende es robustecer los diferentes Programas que ofrece la
Escuela de Formacion Artistica y Cultural del Municipio de Chia, especialmente lo relacionado con las Bellas Artes (Musica),

() A

generando de esta manera un fortalecimiento esfructural y pedagdgico a través del cual se logre el mejoramiento de las estrategias
pedagdgicas y organizativas generales, en bisqueda del reconocimiento artistico y cultural de los artistas locales.

De lo anterior y en aras de aicanzar los objetivos propuestos, mejorar la estructuracidn academica y organizacional de los
programas de la Escuela de Formacién Artistica y Cultural de la Direccion de Cultura del Municipio, asi como la blsqueda de
nuevos talentos, la ampliacion de la cobertura y atender en forma eficiente y oporiuna a las personas inscritas en los diferentes
programas en especial los relacionados con area Artistica de Musica, se hace necesaria la confratacion de una persona con la
idoneidad y experiencia para desarrollar el objeto contractual requerido para tal fin.

Resumiendo lo planteado y de acuerdo a lo expuesto en la normativa que antecede, [a Administracién Municipal deberé disponer
del personal necesario para el correcto funcionamiento de la Escuela de Formacion Artistica y Culfural de la Direccion de Cultura
de 1a Secretaria de Desarrollo Social, que apoye la formacion de los programas de educacion informal, como los de educacion para
el trabajo y el desarrollo humano que imparte la EFAC, mas especificamente lo relacionado con el area Artistica de Musica.

Aunado a lo anterior es de mencionar que, dentro de los programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano y los de
Educacion informal que ofrece la Escuela de Formacion Arfistica y Cultural de Chia-EFAC, es importante destacar que el area |
Artistica de Musica se convierten en una gran herramienta, puesto que han permifido que la poblacién acceda de forma agil y |
rapida a todos los beneficios ofrecidos, es por eflo que, la cobertura ha aumentado de forma significativa dando un mayor alcance a |

los programas ejecutados por la Direccion de Cultura, es asi como se ha logrado llegar a mas de 900 estudiantes por vigencia en el

area Artistica de Musica.

En aras de alcanzar los objetivos propuestos, asi como la busgueda de nuevos talentos, la ampliacion de {a cobertura y atender en
forma eficiente y oportuna a las personas inscritas, se hace necesaria la contratacion de una persona con la idoneidad y
experiencia para desarrcllar el objeto contractual del presente proceso, para que de esta forma apoye {a coordinacion y se
fortalezca la gestion, de acuerdo a los lineamientos definides para los procesos de formacion, mas especificamente en lo que tiene
que ver con el drea Artistica de Mdsica, adicional implementando las competencias adecuadas para un mayor impacto en la
poblacién beneficiaria del Municipio de Chia, es por ello que se justifica la contratacion de un (1) profesional que ejerza
obligaciones que apoye la coordinacién del area Artistica de Musica, el cual sera el encargado de realizar la gestion a que haya

lugar y seguimiento continuo, para ef cumplimiento de la meta planteada en el Plan de Desarrollo.

Por lo anterior, la finalidad de la presente confratacion es la de garantizar el desarrolio y avance cultural que la Administracion
pretende realizar en el Municipio de Chia y permitir dar sostenibilidad a los logros obtenido en cobertura, impacto, articulacion y
dinamismo, asi mismo, el fortalecimiento del Plan Decenal de Cultura y Plan de Desarrollo con el fin de atender en forma eficiente v |

oportuna a las personas inscritas en los diferentes programas especialmente en lo relacionado con el area Artistica de Musica, se |

requiere de ia contratacion de una persona con la idoneidad y experiencia aqui requerida.

De otra parte, la Direccion de Funcion Plblica expidié ceriificacion en ia cual consta que no existe personal que pueda desarrollar
la actividad que se describe en el presente estudio, para lo cual se requiere contratar un (1) profesional que acredite la idoneidad y
| experiencia requerida, que realice el apoyo en la coordinacion del area Artistica de Milsica de la Escuela de Formacién Artistica y

Cultural- EFAC.

La necesidad identificada anteriormente se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la Alcaldia Municipal de Chia,
de la presente vigencia fiscal.

Con |a presente contratacion se avanza en el cumplimiento de la siguiente meta:

EJE SOCIAL Y PRODUCTIVO

SECTOR CULTURA

PROGRAMA CONSOLIDACION DEL TEJIDO ARTISTICO Y CULTURAL

METAS RESULTADC DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DECENAL DE CULTURA EN EL 90% DURANTE
EL CUATRIENIO

META PRODUCTO 82 DESARROLLAR ANUALMENTE OCHO (8) PROGRAMAS DE FORMACION PARA
FOMENTAR LAS PRACTICAS ARTISTICAS ¥ CULTURALES, DE MANERA PRESENCIAL Y /O
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VIRTUAL, EN LOS SECTORES URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO.

PROYECTO DESARROLLO DE LA FORMAGION ARTISTICA ¥ CULTURAL EN CHIA
AVANCE FISICO 8
AVANCE ACUMULADO 5

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUGCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO,

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

'I':’RESTACI()N DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA COORDINACION, DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DEL
AREA DE MUSICA DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIQ DE CHIA

2.2, CLASIFICACION UNSPSC:
El servicio, seglin corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a confinuacion:

SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
93000000 93140000 | 93141500 93141503 Servicios de planificacién social
93000000 93140000 | 93141700 93141703 Servicios relacionados con el arte

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La Secretaria de Desarrollo Social en cabeza de la Direccion de Cultura es la encargada de propender por el fomento de la cultura,
la difusién, proyeccion y fomento de ias politicas y programas culturales a nivel local.

Para lograr alcanzar las metas propuestas, se requiere de la confratacion de un profesional que apoye y asista la coordinacion del
area Artistica de Musica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia- EFAC para la gjecucion de procesos permanentes
de desarrollo cultural, que interactien entre la comunidad para el dptimo desarrollo de |a cultura en su conjunto.

Lo que se pretende es robustecer los diferentes Programas que ofrece la Escuela de Formacion Artistica y Cultural del Municipio de

Chia, especiaimente los programas relacionados con el area Artistica de Msica, generando de esta manera un fortalecimiento
| estructural y pedagogico a través del cual se logre el mejoramiento de las estrategias pedagoégicas y organizativas generales, en
| bisqueda del reconocimiento artistico y cultural de los artistas locales.

L

2.4 L.0S DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO: N/A

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el objeto del
confrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar apoyo en la planeacion, disefic, ejecucion y evaluacion de los programas v talleres artisticos-culturales correspondientes al
area Artistica de Musica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural-EFAC, realizando su respectivo seguimiento.

2. Brindar apoyo a la Direccién de Culfura en la elaboracion, revision y evaluacion de los contenidos programaticos, sugiriendo
readecuaciones de planes y programas de estudio cuando sea necesaric y cormesponda, en o concemniente al drea Artistica de
Msica de la EFAC.

3. Brindar apoyo con la preparacién, planificacion y organizacion del ndmero de horas semanales de ensefianza yfo instruccion
relacionada con su objeto contractual, fas cuales seran concertadas previamente con el supervisor del contrato, las cuales deben
soportarse a fravés de planillas de asistencia de los estudiantes, material fotografico o cualquier ofro medio destinado para tal fin.

4. Coadyuvar con &l seguimiento a los talleres libres, ensambles y ensefianza de instrumentos que ofrece el area Artistica de Misica
de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural y las correspondientes observaciones y/o ajuste a que haya lugar.

5. Brindar acompafiamiento a los formadores del area Artistica de Msica, en las diferentes etapas de organizacién, programacion y
desarrollo de actividades de evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

6. Apoyar a la Direccidén de Cultura en la distribucién de la carga académica de los formadores del area Artisfica de Masica, de
acuerdo con las necesidades de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural- EFAC.

1. Proponer mejoras para el fortalecimiento del area Artistica de Musica a través del seguimiento del Flan Pedagégico de la Escuela
de Formacion Artistica y Cultural, directrices impartidas sobre la materia por los diferentes Consejos, reuniones académicas,
jomadas pedagégicas y comités a los que convogue la Direccién de cultura, entre otros.

8. Velar por el estricto cumplimiento del Plan Pedagégico de ia Escuela de Formacion Artistica y Cultural, por parte de los formadores
del &rea Artistica de Musica, en los lugares que se lleven a cabo.
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9. Consolidar los reportes académicos presentados por los formadores del drea Artistica de Musica, asi como también aplicar |
instrumentos de seguimiento y evaluar a los estudiantes durante el proceso de formacién.

10. Brindar apoyo infegral a la Direccion de Cultura para la realizacion de actividades y eventos de promocion artistica y cultural que
se realicen o se proyece realizar relacionados con el drea Artistica de Misica.

11. Velar por la inclusién efectiva y el cumplimiento de la proteccion de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes, adultos
mayores, personas diversamente habiles, mujeres y género, inscritos en la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de |a
Direccién de Cultura.

12. Participar en las reuniones y eventos que la Direccidn de Cullura convogue, que se encuentren relacionadas con su objeto
confractual y que sea designado por el supervisor del contrato.

13. Proyectar respuesta a los diferentes requerimientos y derechos de peficion que le sean asignados por el supervisor del contrato y
que se deriven del objeto contractual.

14, Brindar apoyo con la elaboracién de informes de gestion de la Direccion de Cultura que le sean asignados por el supervisor del
contrato y que se deriven del objeto contractual.

15. Brindar apoyo con su arte y/o destreza en los diferentes eventos artislicos-culturales llevados a cabo por la Aicaldia Municipal de
Chia, que le sean asignados por el supervisor y que se deriven del objeto confractual.

16. Realizar apoyo a la supervision de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion que determine el
supervisor del contrato en concerdancia con las obligaciones a su cargo.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacicn, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los

subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

Rendir y elaborar los informes, conceptes, estudios y demés trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los cuales hacen

parte integral del contrato.

No acceder & peticiones o amenazas de quienes actiien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

Mantener la reserva profesional sobre fa informacion que le sea suministrada para ef desarrollo del objeto del contrato.

informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del contrato.

Acalar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Municipio de Chia.

0 Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio {supervisor y/o interventor) como constancias de la ejecucion del |

contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del confrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello, dentro de ‘
los plazos convenidos, en la plataforma SECOP |, si es caso

12, Acreditar sus pagos de 35| como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que emplee para
la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y
en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le
competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas
normas concordantes o complementarias, en matetia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de
presentacién de la oferta y durante la vigencia del contrato.

13. Las demés que por ley o confrato le correspondan.

252  OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: Ei Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Expedir el registro presupuestal del confrato.

2. Inigiar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP Il.

3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacién yfo documentacion que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del
contrato.

Pagar el valor del contrafo en la canfidad, forma y oportunidad pactada.

Resolver las peficiones y consultas que le haga el confrafista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en e confrato y en los documentos que de él forman parte.

Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado.

Lol ol o

Rl

N o

'2.6 TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucion del contrato se dara en la Direccion de Cultura en la Escuela de |
Formacién Artistica y Cultural-EFAC

2.8 PLAZO DE EJECUCION: TRES (03) MESES contados a pariir de la fecha de suscripcion del acta de inicio |
2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATQ Profesional Especializado Grado 7 de la Direccion de Cultura o quien haga sus veces. |

210 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del |
Decreto 019 de 2012 “Decreto Anli-rémites™; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de |
Apoyo a la Gestion no sera obligatorio la liquidacién del contrafo, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente|
confrato se prescindira de la liquidacion del mismo. ;
P

&
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3 LAIMODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

3.4 MODALIDAD DE SELECCION:
Confratacion Directa, causal de prestacidn de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decrefo 1082 de 2015

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza
y &l objeto a contratar, las obligaciones y el valor dei presupuesto oficial.

| E—— 1

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con o sefialado en ! literal h} del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por fratarse de un contrato de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a fa gestion, o para la ejecucion de frabajos artfsticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas nalurales. Las entidades eslatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del confrato,
siempre y cuando fa entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se frate. En este
caso, no es necesario que fa entidad estatal haya obtenide previamente varias oferfas, de lo cual ef ordenador del gasto debe dejar |
constancia escrita,

Los servicios profesionales y de apoyo a fa gestion cormesponden a aquelios de naltraleza infelectual diferentes a fos de consufforia |
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la enfidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos arfisticos que sclamente puedan encomendarse & determinadas personas
naturales, debe justificar esta sifuacion en los estudios y documentos previos.

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con 1a
idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se frate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, ¢ asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se confrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la contratacién
directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Direccidn de Cultura, realizo el presente|
andlisis sobre la necesidad de contratar la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA
COORDINACION, DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DEL AREA DE MUSICA DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y
CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA.

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos casos cuentan con la organizacion y la
formacién que les permite desarrollar sus actividades. Denfro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el
Municipio considera que lo mas conveniente es confratar con una persona natural, que cuente con la idoneidad y experiencia
solicitada, para cumplir con la ejecucion de las actividades requeridas por la Direccion de Cultura.

Para el presente proceso se tomd como muestra historicos del Municipio de contratos con objetos de prestacién de servicios
profesionales asi:

[ NO.DE

| coNTRATO CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
ESTRUCTURACION ACADEMICA, DESARROLLO Y SEGUIMIENTO
366-2023 TORRES SARMIENTO | DEL AREA DE MUSICA, ASI COMO LA ENSENANZA EN EL TALLER $ 29,646,846 9 meses

KARENN VANESSA | LIBRE DE SAXOFON NIVEL INICIACION, DIRIGIDO A NINOS, NINAS
Y JOVENES DE LA ESCUELA DE FORMACION, ARTISTICA Y
CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO AL
DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS DEL
2412022 TORRES SARMIENTO | PROGRAMA DE TALLER LIBRE, AREA DE MUSICA, AS| COMO PARA
KARENN VANESSA | LA INSTRUCCION DE SAXOFON NIVEL INICIACION, ORIENTADO A
NINOS, NINAS Y JOVENES DE LA ESCUELA DE FORMACION
ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNCIPIO DE CHIA.

9 mesesy
$30.595635 | yiocisite (17) dias
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PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A
LOS PROCESOS Y PROGRAMAS ACADEMICOS DEL AREA DE
MUSICA, AS[ COMG PARA LA INSTRUCCION DE SAXOFON NIVEL $25.978.500 Bmﬁﬁesdi’ once
INICIACION DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y (1) dias

CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA,

TORRES SARMIENTO

26-2021 | " ARENN VANESSA

En este andlisis encontramos, que durante los Glimos afios el Municipio realizo al menos fres (3) contratos de servicios |
profesionales relacionados con el desarrollo y seguimiento al &rea de Musica para apoyar la Escuela de Farmacion Artistica y
Cultural de la Administracion Municipal.

| Asi mismo, en el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas las cuales cuentan con la organizacion y
la formacidn que les permite desarrollar sus actividades.

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contar con
una persona natural con la idoneidad y experiencia requerida que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos. I

Para satisfacer |a necesidad se requiere confratar una persona natural que retina las siguientes condiciones:

| Requisitos de estudio Requisitos de Experiencia

Profesional en Licenciatura en Mlsica, Maestro en Artes | Experiencia profesional relacionada con el objeto del presente
i Musicales, Formacion Musical, con tfarjeta profesional | proceso de minimo de doce (12) meses de experiencia.
vigente para los casos que aplique.

Para acreditar dicho requisito debera aportar los siguientes | La experiencia se debera acreditar con la presentacion de actas
documentos: de terminacion o liquidacion de contratos o certificaciones, las
cuzles deben contener de manera clara las funciones u
1. Copia del diploma o acta de grado del pregrado | obligaciones a cargo del profesional, asi como fecha de inicio y
2. Copia de la tarjeta profesional terminacion.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

-5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: QUINCE MILLONES DE PESOS MICTE ($15.000.000) Incluidos todos los impuestos a
que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contrafista,

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacién directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomé como guia el Decreto No. 047 del 9 de enero de
2024, a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para deferminar los honorarios y remuneracion
de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central del Municipio de
Chia, considerando de igual manera el presupuesto disponible para esta contratacion.

IDESCUENTOS TRIBUTARIOS: La Alcaldia Municipal de Chia efectuard los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal
vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la acfividad objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Para la suscripcion del presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal
expedida por la Secretaria de Hacienda:

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No.2024000614 '

FECHA (12/04/2024)
" NUMERORUBRO | NOMBRE | FUENTE | VALOR
' 2304163301202025175 | Servicios para la comunidad, sociales y |
00201262320202009  personales | 21609 $20.000.000

~ TOTALDISPONIBILIDAD|  $20000.000 |
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5.2 FORMA DE PAGO: El Muriicipio pagara el Valor del contrato en TRES (3) pagos mensuales vencidos, iguales y sucesivos, cada |
| uno por la suma de CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000),

' Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

» Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato
| Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
| Certificacion de cumplimiento expadida por parte del stpervidor del contrato

» Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

+ Copia del RUT

IMPUESTOS:

‘ De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. Articulo modificado por
‘el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura y Estampilla para el Bienestar del
Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Parégrafo 1 Estaran exentos de la Tasa Pro-
deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacion de
servicios suscritos con perscnas naturales, educativos y fos que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda
plblica.

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

! 6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

| Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...} es abjetiva la seleccion en Ia‘;
cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta
consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

\
i
s - v . ‘
De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en la contratacién directa }
no se ufilizan factores de escogencia y calificacién pues la contratacién es con una persona natural o juridica en atencion a SU |
idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato. \
Por tal razon, y ante la ausencia de personal suficiente en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una

persona profesional con la suficiente ideneidad y experiencia en el sector, que preste sus servicios profesionales para la jecucion del

objeto contractual.

[7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

\

' Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes Ia tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de los
riesgos en |a contratacion, se desarrolla de conformidad con ef articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015
y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. De conformidad a lo

consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto Unico Reglamenta

rio 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante

ceso de Contratacion Directa.

del presente pro

A
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9. LAINDICACION DE SI EL PROCESQ DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

| Asf mismo se informa que la presente contratacion SI{ ) NO(x) esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de fibre
comercio vigente para el estado Colombiang, de conformidad per lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de
los acuerdos comerclales, numeral cinco el cual sefiala los contratos de empleo plblico y medidas relacionadas”, del manual para el
manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Comgpra Eficiente los conlratos de
prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacién de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

e  Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.

o Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
« Banco de proyectos

e Decreto 047 de 2024

CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA
Secretaria De Desarrollo Sacial (E)

Revisd y Aprobo;

|

SARA PATRICIA RODRIGUEZ LOPEZ
Directora
Direccién De Cultura

GRESSY SULENA CUESTA GUTIERREZ ‘
Apoyo Juridico ‘

Oficina de Contratacion




