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ASPECTOS GENERALES
TIPO DE INFORME AVANCE x PERIODO DEL INFORME DESDE 24/06/2024 HASTA  23/07/2024

TIPO DE RECURSOS

FUNCIONAMIENTO

INVERSION

META

EJE SOCIAL Y PRODUCTIVO

SECTOR CULTURA

PROGRAMA CONSOLIDACION DEL TEJIDO ARTISTICO Y CULTURAL

82 PRESTACIQN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA
COORDINACION, DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DEL AREA DE MUSICA DE LA
ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA

NOMBRE DEL PROYECTO

DESARROLLO DE LA FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL EN

CHIA

CODIGO BPPIN 2020251750020

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATO No. | CO1.PCCNTR.6241718

CONTRATISTA | TANNIA GISELLA TORRES SARMIENTO
PLAZO DE EJECUCION | 90 DIAS
FECHA DE CONTRATO | 23/04/2024 FECHA DE INICIO | 24/04/2024 FECHA TERMINACION | 23/07/2024
PRORROGA FECHA TIEMPO FECHA TERMINACION
SUSPENSION FECHA TIEMPO FECHA TERMINACION
VALOR INICIAL EN NUMEROS | $15.000.000 ENLETRAS | ONCE MILLONES CIEN MIL PESOS
ADICION FECHA VALOR VALOR FINAL
INFORME DE SUPERVISION
FECHA DE PRESENTACION | 30/072024 SOPORTES | ANEXO PLANILLAS, REGISTRO FOTOGRAFICO

EL SUSCRITO EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A SU CARGO, EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA Y CONTROL SOBRE EL
CONTRATO, PRESENTA EL SIGUIENTE INFORME, RESPECTO DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA:

%

%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA PROGRAMADO | ALCANZADO 100%OBSERVACIONES

100% 100% participo en la planificacién, disefio e implementacion del
1. Brindar apoyo en el planeacion, disefio, ejecucion y evaluacion programa de musica colaborando con los profesores del area,
de los programas Yy talleres artisticos-culturales correspondientes enviando listas de inscritos, asegurandose de que se contacte a
al area Artistica de Musica de la Escuela de Formacién Artistica y cada estudiante y coordinando la asignacion de espacios para las
Cultural-EFAC, realizando su respectivo seguimiento.. clases, asi mismo organizando los eventos solicitados a area de

musica

2. Brindar apoyo a la Direccién de Cultura en la elaboracion, 100% 100% Para el periodo informado se han revisado 39 informes
revision y evaluacion de los contenidos programaticos, sugiriendo de actividades, de los docentes de musica, alli se han
readecuaciones de planes y programas de estudio cuando sea hecho el seguimiento a los planes pedagégicos de cada
necesario y corresponda, en lo concerniente al area Artistica de uno y se han realizado las respectivas correcciones.
Msica de la EFAC. Véase link 1.

100% 100% Se brindé apoyo en la asignacion de horarios para los profesq
3 Brindar apoyo con la planificacion y organizacion del nimero de mprobando su disponibilidad, organizando los espacios para las clg
horas semanales de instruccion del instrumento, las cuales seran garantizando la claridad en todos los compromisos acordados.
concertadas previamente con el supervisor del contrato y deberan icit6 a cada profesor que completara formularios de asistenci
soportarse a través de planillas de asistencia de los estudiantes, pporcionara material fotografico que respaldara cada activ|
material fotogréafico o cualquier otro medio destinado para tal fin. ntractual.

Véase link 1.
100% 100%

4. Coadyuvar con el seguimiento a los talleres libres, ensambles y
ensefianzas de instrumentos que ofrece el area Artistica de
Musica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural y las
correspondientes observaciones y/o ajuste a que haya lugar.

Se ha efectuado un seguimiento preciso a los
talleres del area de musica, que ha incluido el envio
de listados actualizados de estudiantes
matriculados. Este proceso ha sido complementado
con reuniones periddicas con los docentes para
discutir el progreso y resolver cualquier inquietud,
asi como con el envio de correos informativos para
mantener a todos los involucrados actualizados
sobre cualquier novedad o cambio relevante.
Véase anexo 2.
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100% 100% Se ha ofrecido un completo apoyo a los docentes

5. Brindar acompafiamiento a los formadores del area Artistica de
Msica, en las diferentes etapas de organizacion, programacion y
desarrollo de actividades de evaluacion de ensefianza-
aprendizaje

en diversos aspectos relacionados con la
organizacién de los talleres. Esto ha incluido la
coordinacion de los espacios destinados para las
clases, la gestion y programacion de la
disponibilidad horaria de los profesores, y la
elaboracién y envio de los listados de estudiantes
inscritos en los talleres. Ademas, se ha llevado a
cabo una revision detallada de los informes
generados.

Para facilitar la comunicacion efectiva y centralizar
la informacion, se ha habilitado el correo electronico
coordinacion.musica.efac@gmail.com como un
canal oficial para todas las consultas y gestiones
relacionadas con el area de musica.. Véase link 2.

100% 100% Se ha realizado una distribucién cuidadosa de la carga
horaria de los docentes, considerando tanto la oferta y
L o demanda de cada taller disponible para la comunidad

6. Apoyar a la Direccion de Cultura en la distribucion de la carga como la participacién de los profesores en agrupaciones

académica de los formadores del area Artistica de Musica, de representativas

acuerdo con las necesidades de la Escuela de Formacion . s -

Artistica y Cultural- EFAC. Ademas, se solicité especificamente a aquellos docentes
gue tienen una menor cantidad de estudiantes para que
ajustaran su carga horaria en funcion de estos factores.
Véase link 2.

100% 100% | Se ha asistido a los consejos académicos propuestos,
reuniones y capacitaciones los dias:
24 de junio, organizacion de los eventos del afio

7. ’P_roponer mgjoras para el fortalecimiento del érea,Al_'tl'stica de 3 de julio, capacitacion ministerio de cultura

Escuela de Formacion Aisica y Cultural drecticss mparidas 28 de junio, proceso de contratacion de docentes

sobre la materia por los diferentes Consejos, reuniones S de_ julio, re”’,"°n C°’.‘ la direccion de . cultqra,

académicas, jornadas pedagdgicas y comités a los que convoque coordinador académico, director de la banda juvenil y

la Direccion de Cultura, entre otros. estudiantes de la misma.

8 de julio, reunion docente de flauta

9 de julio, consejo académico

12 de julio concierto banda sinfénica juvenil
Veranexoly2

8. Velar por el estricto cumplimiento del Plan Pedagdgico de la 100% 100 % Se revisaron 39 informes de actividades, alli se reviso el

Escuela de Formacion Artistica y Cultural, por parte de los cumplimiento del plan pedagégico de cada docente al momento

formadores del area Artistica de Musica, en los lugares que se de impartir sus clases. Véase link 1.

lleven a cabo.

100% 100% Se consolidaron un total de 39 informes de actividades,
realizando una revision cuidadosa para asegurar que cada una

9. Consolidar los reportes académicos presentados por los de las obligaciones contractuales estuviera debidamente

formadores del area Artistica de Musica, asi como también cumplida y contara con la evidencia correspondiente. Este

aplicar instrumentos de seguimiento y evaluar a los estudiantes proceso incluyo la verificacién de que todos los requisitos

durante el proceso de formacion. establecidos en los contratos fueran satisfechos y que se
proporcionara la documentacion necesaria para respaldar el
cumplimiento de dichas obligaciones. Véase link 1

100% 100% Se brindé apoyo a la Direccién de cultura, para los eventos del
desfile del 20 de julio, organizando el concierto con la banda
sinfénica de mayores, y el desfile con los demas docentes del

10. Brindar apoyo integral a la Direccién de Cultura para la area de musica, se coordiné el transporte para los estudiantes

realizacion de actividades y eventos de promocion artistica y que asistieron al festival sinfénico en el municipio de Cajica, envio

cultural que se realicen o se proyecte realizar relacionados con el de la banda de marcha del colegio diosa chia para la celebracion
area Artistica de Musica. del dia de la virgen del Carmen en el barrio mercedes de
calahorra, apoyo con los maestros Carlos Valderrama y juan
camilo Valderrama en la sagrada familia para la celebracion del
adulto mayor en la parroquia
100% 100% Se ha garantizado la inclusién adecuada y el respeto de los

11. Velar por la inclusién efectiva y el cumplimiento de la derechos de nifios, adolescentes, adultos mayores, personas con

proteccién de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes, diversidad funcional, mujeres y personas de diferentes

adultos mayores, personas diversamente habiles, mujeres y identidades de género que participan en el programa de musica.

género, inscritos en la Escuela de Formacion Artistica y Cultural Este objetivo se ha alcanzado mediante la supervision para

de la Direccién de Cultura. asegurar que todos los participantes sean contactados por los
docentes y que se les garantice un espacio en la EFAC

100% 100%

12. Participar en las reuniones y eventos que la Direccion de
Cultura convoque, que se encuentren relacionadas con su objeto
contractual y que sea designado por el supervisor del contrato

Se ha participado en las reuniones y eventos que la Direccién de
cultura ha dispuesto:

- 24 de junio: direccién de cultura, alli se llevo a cabo la
organizacion de los eventos del afio.

- 3 de julio, se asistio a la capacitacion ministerio de
cultura de 8 a 12 del dia donde se socializ6 el nuevo plan
decenal de cultura y las convocatorias que se tienen desde alli
para los artistas.

- 28 de junio, se asiste a la reunion con la abogada
Grecy, alli se expone el proceso de contratacion para los
docentes y se establecen los papeles que se deben presentar y
las fechas.

- 5 de julio, reunién con la direccion de cultura,
coordinador académico, director de la banda juvenil y estudiantes
de la misma.

- 8 de julio, reunién con el docente de flauta y el
coordinador académico, alli el docente expone su deseo de no
continuar haciendo parte de la banda sinfénica de mayores e
invertir este tiempo en clases con estudiantes nuevos y parciales,
se llevé esta peticion al consejo académico.

- 9 de julio, consejo académico, alli se socializé el
cronograma del afio, y se puso en consideracion la peticion del
docente, a lo cual todos por unanimidad aceptaron la
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determinacion del maestro.
- 20 de julio, se acompafi6 el desfile conmemorativo a
la independencia de Colombia.
Ver anexo 1
13. Proyectar respuesta a los diferentes requerimientos y 100% 100% Se esta atenta a dar respuesta a los oficios donde sea requerida
derechos de peticion que le sean asignados por el supervisor del mi oportuna respuesta.
contrato y que se deriven del objeto contractual.
o o - - — —
14. Brindar apoyo en la elaboracion de informes de gestiéon ante 100% 100% E?Oil,&esnggo ggg:ag? n;)rtzedngf Sﬁslgrr:l(i)sloarelaborauon de
la Direccién de Cultura que le sean asignados por el supervisor 9 porp P
del contrato y que se deriven del objeto contractual.
100% 100% Se impartieron clases de saxofén para nivel iniciaciéon a un grupo
de 10 estudiantes de la EFAC. Estas clases se realizaron
15. Brindar apoyo con su arte y/o destreza en los diferentes regularmente los dias lunes, y para compensar los dias festivos
eventos artistico-culturales llevados a cabo por la Alcaldia q;loe Fr):rilzrrg: gg;gg:sugzn:: i!gggﬁcfgsdgiglsaj; ?nz(; Este
Municipal de Chia, que le sean asignados por el supervisor y que prog o P - o
se deriven del objeto contractual. esquema permitié mantener I_a contlnw_dad del aprendl_za]e y
asegurar que todos los estudiantes tuvieran la oportunidad de
completar su formacién sin interrupciones debido a los dias
festivos. Ver anexo 3
16. Realizar apoyo a la supervisién de los contratos de prestacion 100% 100% Se revisaron 39 informes de actividades, como apoyo a la
de servicios profesionales o de apoyo a la gestién que determine supervision de los contratos, validando uno a uno con mi VoBo
el supervisor del contrato en concordancia con las obligaciones a pedagogico. Véase link 1
su cargo.

DE IGUAL MANERA SE PROCEDE A DEJAR CONSTANCIA DE
CONTRATISTA, ASL.

LA REVISION, VERIFICACION, APROBACION Y AVAL DEL INFORME PRESENTADO POR EL

OBSERVACIONES

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE APRUEBA EL INFORME DE ACTIVIDADES PRESENTADO

MOTIVOS
SINO FUE
APROBADA
VALOR INICIAL $15.000.000
VALOR ADICION $0
VALOR TOTAL $15.000.000
CUENTA / PAGO VALOR A PAGAR % EJECUCION
3 DE 3 $5.000.000 100%
VALOR TOTAL EJECUTADO $15.000.000 100%
SALDO POR EJECUTAR $0 0%
NUMERO REGISTRO VALOR A CANCELAR
SR EEUEUESOAL FECHA RUBRO PTAL FUENTE VALOR TOTAL SRS A SALDO REGISTRO
2304163301202
2024000899 23/04/2024 | 0251750020126 |21603 $15.000.000 $5.000.000 $0
2.3.2.02.02.009
INFORMACION PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
PLANILLA No. MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE TIPO DE APORTE VALOR PAGADO
<2 SALUD $250.000.
25
o LZ‘( 9468610083 JUNIO 2024 PENSION $320.000
o
ARL $10.400

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACION CORRESPONDIENTE AL

VALOR DEL CONTRATO.

PERSONA
JURIDICA

FECHA CERTIFICACION EXPEDIDA POR PARAFISCALES VERIFICADO
ICBF Sl NO
REPRESENTANTE LEGAL
CAJA COMPENSACION SI NO
{ REVISOR FISCAL
SENA Sl NO

SE VERIFICO PARA EL PERIODO DE TIEMPO AL QUE CORRESPONDE EL PRESENTE INFORME LA CORRECTA RELACION ENTRE EL MONTO CANCELADO Y LAS
SUMAS QUE DEBIERON HABER SIDO COTIZADAS, DE CONFORMIDAD CON LA LEY 789 DE 2002, ART. 50.

ACCIONES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO DE RIESGOS DEL CONTRATO

SE HA REALIZADO EL MONITOREO POR PARTE DE LA SUPERVISION, DE ACUERDO CON EL TRATAMIENTO Y/O CONTROL DE LOS RIESGOS ESTABLECIDO EN
LA MATRIZ DE RIESGOS ESTABLECIDOS EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL, PARA EL EFECTO SE PRESENTA UN EL SIGUIENTE INFORME SOBRE EL ESTADO DE

CADA UNO DE ELLOS:

DESCRIPCION DEL RIESGO

ESTADO

ACCIONES

Expedicion de normas que cambien las condiciones pactadas en el
contrato

NO MATERIALIZADO

No aplica ya que el estado del riesgo es NO materializado
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ACCIONES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO DE RIESGOS DEL CONTRATO

SE HA REALIZADO EL MONITOREO POR PARTE DE LA SUPERVISION, DE ACUERDO CON EL TRATAMIENTO Y/O CONTROL DE LOS RIESGOS ESTABLECIDO EN
LA MATRIZ DE RIESGOS ESTABLECIDOS EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL, PARA EL EFECTO SE PRESENTA UN EL SIGUIENTE INFORME SOBRE EL ESTADO DE

CADA UNO DE ELLOS:

DESCRIPCION DEL RIESGO

ESTADO

ACCIONES

Hurto de elementos dispuestos para la ejecucién del contrato

NO MATERIALIZADO

No aplica ya que el estado del riesgo es NO materializado

Incapacidad médica por enfermedad por mas de 10 dias consecutivos

NO MATERIALIZADO

No aplica ya que el estado del riesgo es NO materializado

Fenémenos naturales o epidemiolégicos o de pandemia donde se
formen medidas normativas que impidan el desarrollo del objeto

NO MATERIALIZADO

No aplica ya que el estado del riesgo es NO materializado

contractual
ESTADO DE LAS GARANTIAS
B ESTADO ACCIONES
DESCRIPCION DE LOS AMPAROS = -
DIA MES ANO Sl NO N.A.

El presente informe se entendera presentada con la firma electrénica impuestas a través del SECOP I, por parte del supervisor del contrato.
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CONTRATO No. | CO1.PCCNTR.6241718 | CONTRATISTA | TANNIA GISELLA TORRES SARMIENTO

FECHA DE CONTRATO | 23-04-2024 NIT/CC | 1.072.665.727 TELEFONO | 3214419216

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA COORDINACION, DESARROLLO Y
ContRATG. | SEGUIMIENTO DEL AREA DE MUSICA DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL
DEL MUNICIPIO DE CHIA.

FECHA DE EVALUACION | 31/07/2024 PERIODO EVALUADO DEL 24-06-2024 AL 23/07/2024
EVALUACION
CRITERIOS BASICOS DESCRIPCION DELO CRITERIOS DE EVALUACION . RANGO _ PUNTAJE
MINIMO MAXIMO VALOR
Entreg6 dentro del plazo inicialmente establecido. 9 15
g TIEMPO Fue necesario modificar el cronograma, plazo (Prorroga). 1 8 14
g No cumplié dentro del plazo (inicial y prérroga) 0
§ Entrego la totalidad pactada en el periodo 9 15
8 SERVICIO Entrego parcialmente lo pactado para el periodo 1 8 14
No realizo entregas dentro del periodo pactado 0
Cumple con las especificaciones pre establecidas 7 12
CONFORMIDAD | Rechazo parcial. No cumple con algunas especificaciones 1 6 11
a
<D( Rechazo total. No cumple con las especificaciones 0
g No se ha presentado servicio o producto defectuoso 7 12
FUNCIONALIDAD | Parte del servicio o producto contiene defectos. 1 6 11
Todo el servicio o bienes, se encuentra defectuoso. 0
< No se han presentado requerimientos 14 22
Q
% Los requerimientos fueron atendidos oportunamente 5 13
£ 0 | REQUERIMIENTO 20
% Fue necesario volver a requerir para lograr solucién 1 4
o
o No se atendieron los requerimientos presentados. 0
Los documentos se entregaron completos dentro de las ocho horas héabiles siguientes 1 20
al cierre del periodo
Los documentos se entregaron completos después del primer (1) dia habil siguiente
6 BFECTIVIDAD | 5 Gierre del periodo. 1 10 20
5 Se juntaron dos o més cortes periddicos por la falta de documentos completos del 0
) contratista
No se solicitaron tramites juridicos, sobre sanciones 1 4
LEGALES - — - - 4
Se tramito solicitud sobre sanciones al contratista. 0
PUNTAJE MAXIMO 100 TOTAL PUNTAJE 94

| REGULAR (41 - 60)

EXCELENTE (81 - 100) DEFICIENTE (21 - 40) MALO (0 - 20)

OBSERVACIONES

Teniendo en cuenta que el pago se tramita a través del médulo de cuentas de cobro de SECOP II, la presente reevaluacion se entiende
presentada por el supervisor del contrato con su cargue en la plataforma transaccional, asi mismo se surte la notificacion al contratista de la
misma una vez se imparte aprobacién a los documentos cargados por este, activando el respectivo flujo para la verificacion de los
documentos por parte de la Direccién Financiera, previa causacion del pago.
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DATOS GENERALES DEL CONTRATO

CONTRATO No. | CO1.PCCNTR.6241718 | CONTRATISTA | TANNIA GISELLA TORRES SARMIENTO

FECHA DE CONTRATO | 23-04-2024 NIT/CC | 1.072.665.727 TELEFONO | 3214419216

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA COORDINACION, DESARROLLO Y
ConTRATe” | SEGUIMIENTO DEL AREA DE MUSICA DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL
DEL MUNICIPIO DE CHIA.

CUENTA/ PAGO PERIODO / CORTE
3 DE 3 DEL 24/06/2024 AL 23/07/2024
RUBRO PRESUPUESTAL VALOR TOTAL DEL SALDO POR PAGAR DEL
=IE e N REGISTRO PRESUPUESTAL | VALOR DEESTE PAGO REGISTRO
23041633012020
2517500201262. | 21603 $15.000.000 $5.000.000 $-
3.2.02.02.009
INFORMACION PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
PLANILLA N° MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE | TIPO DE APORTE VALOR PAGADO
SALUD $250.000
9470736463 JUNIO 2024 PENSION $320.000
ARL $10.400
TOTAL | $620.400

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACION
CORRESPONDIENTE AL VALOR DEL CONTRATO.

EVALUACION DEL PROVEEDOR

EN CUANTO A LA EVALUACION DEL PROVEEDOR, DEJO CONSTANCIA QUE SE VERIFICO, SEGUN EVALUACION REALIZADA EN EL FORMATO DE RE-
EVALUACION QUE EL SERVICIO SUMINISTRADO DURANTE ESTE PERIODO FUE:

EXCELENTE (81 - 100) REGULAR (41 - 60) EFICIENTE (21 - 40)

CERTIFICACION

POR LO ANTERIOR, DEJO CONSTANCIA EXPRESA QUE LOS DOCUMENTOS RECIBIDOS DEL CONTRATISTA FUERON REVISADOS
DETALLADAMENTE, VERIFICANDO QUE CUMPLEN COMPLETAMENTE EN SU CONTENIDO, CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES Y
CONTRACTUALES ESTABLECIDOS.

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE COMO EVIDENCIA DE LA EJECUCION CONTRACTUAL, PARA EFECTOS DE PAGO CON DESTINO
A LA SECRETARIA DE HACIENDA, A LOS 31 DIAS DEL MES Julio DEL ANO 2024

La presente certificacion se entendera presentada con la firma electronica impuestas a través del SECOP Il, por parte del supervisor del
contrato.



