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| - INFORMACION DEL SOLICITANTE

‘carco SECRETARIO GENERAL

nomere FAUSTO ALEJANDRO AMAYA CASTRO

pepenpencia SECRETARA GENERAL

iASUNTO: Solicitud de Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me pemito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos yfo profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en Ia siguiente informacion y justificacion: 3

r

| TIPO DE GASTO

FUNCIONAMIENTO | X |

INVERSION (*) D

L
‘ Servicios prestados a las empresas y servicios de
NOMBRE DEL RUBRC _produccién

EJE

21212.1.2.02.02.008
CODIGO DEL RUBRO

| cODIGO BPPIN
l o

SECTOR

PROGRAMA

META

NOMBRE DEL PROYECTO

(*) Por tratase de contatacién directa de prestacitn de servicios profesicnales y/o apoyo a la gestién de personas naturales, afeciando recursos con cargo al
| presupuesto de gastcs de inversidn, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfi requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al gjercicio de las

‘ funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de Jos planes, programas y metas del Plan de Desarrolio para la presente vigencia, por lo tanto se |
| encuentran registradas en el proyecto de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETO

PERFIL REQUERIDO 1

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

|COMO PSICOLOGA PARA REALIZAR
ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS DE
BATERIA DE RIESGO  PSICOSOCIAL Y
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

REALACIONADAS DE LA DIRECCION DE FUNCION
| PUBLICA.

IDONEIDAD: Se requiere una persona
natural, profesional en Psicologia, el cual
deberd acreditar mediante diploma y acta de |
grado, con tarjeta profesional vigente.

EXPERIENCIA: E| contratista debera
acreditar de 13 a 24 meses de experiencia
relacionada como psicéloga yfo actividades
administrativas relacionadas de la Funcion
Pablica, para lo cual deberd presentar
certificaciones laborales con entidad plllbliczai
0 privada.
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1) Apoyar las acciones para la implementacién de las recomendaciones plasmadas en el informe de la
Bateria de Riesgo Psicosocial vigencia 2023.
| 2) Apoyar la actualizacion del documento del Sistema de Vigilancia Epidemiologico de Riesgo Psicosocial
‘ de la Alcaldia Municipal de Chia.
3) Apoyar en la orientacion psicolégica a los servidores publicos que lo requieran a través de consultas
debidamente programadas.
| 4) Apoyar las acciones que aporten en el fortalecimiento de la Salud Mental al interior de la Alcaldia|
Municipal.
‘ 5) Intervenir directamente la atencién primaria en salud con énfasis en promocion de la salud mental a
_través de acompafiamiento cuando algun funcionario de la Administracién Municipal lo requiera
8) Mantener de forma confidencial la informacién concerniente a la situacion laboral, familiar y/o estado
emocional de los servidores publicos de la Alcaldia Municipal de Chia.
7) "Diligenciar los formatos designados por el supervisor para la corecta ejecucion de las actividades
recomendadas.
8) Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, actividades, salidas y demas relacionadas con su
objeto contractual asignadas por ei supervisor del contrato.

1l - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD l

'La Constitucién Politica prevé en el articulo 2° como fines del estado “Servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacién de todas las decisiones que los que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
nacién ...”

Que conforme al Articulo 315 de la Constitucion Politica, el corresponde al Alcalde Municipal dirigir la accion administrativa
del municipio, asegurar el cumplimiento de fas funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que la Constitucion Politica regula en el capitulo 2 del Titulo V la gestion del talento humano, por consiguiente, no es solo
una necesidad organizacional, sino también un mandato constitucional.

| Que la gestién de talento humano, se basa en la obtencién de mejores resultados de negacio con la colaboracién de cada
uno de los funcionarios de manera que se logre la ejecucion de la estrategia logrando un balance entre el desarollo
| profesional de los trabajadores, el enfoque humano y el logro de metas organizacionales.

Por consiguiente, las entidades publicas deben fundamentar su gestion en el proceso de planeacion organizacional como
‘elemento articulador de los procesos y acciones encaminadas al cumplimiento de las funciones que le son asignadas.

Aunado a lo anterior, es pertinente traer a colacion las nuevas politicas de Modernizacion del Estado las cuales buscan
generar un cambio en el fortalecimiento institucional y modemizacidn de la administracion pliblica, donde no sélo se deé |
cumplimiento a la normativa vigente, sino que se lleven a cabo procesos donde se optimicen y fortalezcan las competencias |
personales y laborales de los servidores publicos, con el fin de aicanzar esténdares de calidad, eficiencia y efectividad en la
| gestion institucional.

| @) EFICACIA: Los municipios determinaran con claridad la mision, propésito y metas de cada una de sus dependencias o
entidades; definiran i ciudadano como centro de su actuacién dentro de un enfoque de excelencia en la prestacion de sus |
| servicios y establecera rigurosos sistemas de control de resultados y evaluacion de programas y proyectos;
b) EFICIENCIA: Los municipios deberan optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y técnicos, definir una
organizacién administrativa racional que les permita cumplir de manera adecuada las funciones y servicios a su cargo, crear
sistemas adecuados de informacion, evaluacién y control de resultados, y aprovechar las ventajas comparativas que
 ofrezcan ofras entidades u organizaciones de caracter puiblico o privado”.

Que la Resolucion 2646 de 2008 “Por fa cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para fa identificacion,
evaluacidr, prevencién, intervencién y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el irabajo y para la
determinacién del crigen de las palologias causadas por el esirés ocupacional’, establece lo siguiente:

Articulo 6 Factores psicosociales intralaborales que deben evaluar los empleadores. La evaluacion de los factores
| psicosociales del trabajo comprende la identificacion tanto de los factores de riesgo como de los faciores protectores, con el

fin de establecer acciones de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad en la poblacion trabajadora.

Los empleadores deben identificar, como minimo, los siguientes aspecios enmarcados en las categorias de factores |
| existentes en la empresa: ‘

a) Gestion organizacional Se refiere a los aspectos propios de la administracion del recurso humano, que incluyen &} estilo
de mando, las modalidades de pago y de contratacion, la participacion, el acceso a actividades de induccion y capacitacion,
|los servicios de bienestar social, los mecanismos de evaluacion del desempefio y las estrategias para el manejo de los |
cambios que afecten a las persenas, entre ofros. |
b) Caracleristicas de la organizacién del trabajo: Contempla las formas de comunicacion, la tecnologia, la modalidad de |

organizacion del trabajo y las demandas cualitativas y cuantitativas de la labor.

') Caracteristicas del grupo social de trabajo: Comprende el clima de relaciones, la cohesidn y la calidad de las
interaccicnes, asi como el frabajo en equipo.

d) Cendiciones de la tarea: Incluyen las demandas de carga mental (velocidad, complejidad, atencién, minuciosidad,
variedad y apremio de tiempo); el contenido mismo de la tarea que se define a fravés del nivet de responsabilidad directo
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[ (por bienes, por la seguridad de otros, por informacidon confidencial, por vida y salud de ofros, por direccion y por
resuliados); las demandas emocionales (por atencion de clientes); especificacidn de los sistemas de control y definicién de
roles.

e) Carga fisica: Comprende el esfuerzo fisioldgico que demanda la ocupacién, generalmente en términos de postura
corporal, fusrza, movimiente y traslado de cargas e implica el uso de los componentes del sistema osteomuscular,
carcdiovascular y metabalico, conforme a la definicién correspondiente consignada en el articulo 3° de la presente resolucion.
f) Condiciones del medioambiente de trabajo: Aspectos fisicos (temperatura, ruido, iluminacién, venfilacion, vibracién);
auimicos; biologicos; de disefio det puesto y de saneamiento, como agravantes o coadyuvantes de factores psicosociales.

| 9) Inferfase persona—farea: Evaluar la pertinencia del conocimiento y habilidades que tiene la persona en relacién con las

| demandas de la tarea, los niveles de iniciativa y autonomia que le son permitidos y el reconocimiento, asi como la

| identificacion de la persona con la tarea y con la organizacion.

!h) Jomada de trabajo: Contar con informacion detallada por areas y cargos de la empresa sobre duracion de la jomada

| laboral; existencia o ausencia de pausas durante la jomada, diferentes al tiempo para las comidas; trabajo nocturno; tipo y
frecuencia de rotacion de los turnos; numero y frecuencia de las horas extras mensuales vy duracién y frecuencia de los
descansos semanales.

i) Numero de trabajadores por tipo de contrato.

i) Tipo de beneficios recibidos a través de ios programas de bienestar de la empresa: Programas de vivienda, educacion,
recreacion, deporte, etc.

k) Programas de capacitacién y formacion permanente de los trabajadores.

| Articulo 7o. factores psicosociales extralaborales que deben evaluar los empleadores. Los empleadores deben contar como
| m-nimo con la siguiente infarmacién sobre los factares extralaborales de sus {rabajadores:
\
|a) Utilizacién del tiempo libre: Hace referencia a las actividades realizadas por los trabajadores fuera del trabajo, en
| particular, oficios domésticos, recreacion, deporte, educacion y otros trabajos.

b} Tiempo de desplazamiento y medio de transporte utilizado para ir de la casa al trabajo y viceversa.

¢; Pertenencia a redes de apoyo social: familia, grupos sociales, comunitarios o de saiud.

d) Caracteristicas de la vivienda: estrato, propia o alquilada, acceso a vias y servicios piblicos.

e) Acceso a servicios de salud.

PARAGRAFO. Esta informacién puede ser recopilada a través de una encuesta y utilizada para el disefio de planes de
| intervenci6n en aspectos psicosociales y de bienestar del frabajador.

| Articulo Bo. factores psicosociales individuales que deben ser identificados y evaluados por ef empleador. Los empleadores
| deben contar, como minimo, con la siguiente informacion sobre los factores psicosociales individuales de sus trabajadores:
|a) Informacién sociodemografica actualizada anualmente y discriminada de acuerdo al nimero de trabajadores. Esta
informacior debe incluir datos sobre: sexo, edad, escolaridad, convivencia en pareja, nimero de personas a cargo,
octpacién, area de trabajo, cargo, tiempo de antigliedad en el cargo.
b) Caracteristicas de personalidad y estilos de afrontamiento mediante instrumentos psicométricos y clinicos aplicados por
expertos.
¢) Condiciones de salud evaluadas con los examenes médicos ocupacionales del programa de salud ocupacional.
PARAGRAFOQ. Con base en la informacion de que trata el presente articulo, se debe realizar un analisis epidemioidgico que
permita determinar los perfiles de riesgo-proteccion por area de la empresa.

)

'Articulo 11. reserva de la informacion y de la evaluacion. La informacion utilizada para la evaluacion de factores
 psicosociales estad sometida a reserva, conforme lo establece la Ley 1090 de 2008, en consecuencia, los expertos
| evaluadores deben garantizar por escrito el compromiso de usar la informacién obtenida, (nica y exclusivamente para los
| fines inherentes a la salud ocupacional.”

Dado lo anterior, la Alcaldia Municipal realizé la aplicacion del instrumento de la Bateria e Riesgo Psicosocial en la vigencia
2023 y que como resultado de la misma se requiere la implementacion de las recomendaciones generadas en el informe
final, informacion puede ser conocida entonces por el personal de la Direccion de Funcion Piblica o aquella que, dentro de
I= organizacion, la necesite para accionar las actividades de promocion y prevencion en riesgo psicosacial.

Ahgra bien, foda ia informacién sobre riesgo psicosocial, si bien esté dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo nc puede ser conocida por cualquier persona, es decir, se debe garantizar que dentro del proceso haya un
| psicologo er: e Area y que la informacion estrictamente relacionada con la atencién psicosocial y que se suministre durante
esta frente al caso concreto, debe ser Gnicamente conocida por el profesional, es decir por el psicdlogo.

|La intarvencién debe realizarse con el apoyo de los directivos, con la participacion de los servidores publicos, priorizando |
| aquellos factores de riesgo que tengan una mayor probabilidad de afectar la salud, sobre una mayor cantidad de|
| funcionarios.

Asi mismo, ia circular 0064 de 2020 en el numeral 5.9, también establece gue las empresas deben brindar asistencia
psirolégica para intervenir el estrés y los problemas gue se hayan generado con ocasion de la pandemia por COVID- 18.
Las empresas podran implementar cualquier accién que fa evidencia demuestre que ayuda a eliminar o reducir la
exposicion. al factor de riesge psicosocial.

'Aunado @ lo anterior, el Plan Nacional de Bienestar 2023 — 2026 establece cinco (5) los ejes que componen el Programa
| Nacional de Bienestar: i) el eje de equilibrio psicosocial; ii) el eje de salud menal, ii)) el eje de diversidad e inclusion; iv) el
 eje de transformacion digital y v) el eje de identidad y vocacién por el servicio publico.

|
'Eje 1: Equilibrio Psicosocial Este eje se encuentra conformado por los siguientes componentes: factores psicosociales;
| equilibrio enire la vida personal, familiar y laboral y la calidad de vida laboral.
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e Faclores psicosociales: Este componente hace referencia a aquellas actividades que contribuyan a la no
afectacién de la salud fisica, psiquica y social de las servidoras y los servidores publicos, prevenir los riesgos
laborales, asi como la humanizacion del trabajo que se puede ver reflejada en iniciativas de salario emocional, las |

‘cuales contribuyen a la generacion de bienestar laboral, al aumento de la productividad, disminuir el ausentismo |
. por enférmadad v, a su vez, a la gestion y retencidn del talento humano.

e Equilibrio entre la vida personal, familiar y-faboral: Este componente integra todas aquellas actividades asociadas |
a proteger 'a dimension personal y familiar de las servidoras y los servidores publicos y con ello coadyuvar en el
bienestar laboral de estos.

o Calidad de vida laboral- Este componente esta asociado a aquellas actividades que se ocupen de las condiciones ;

" de la vida laboral de las servidoras y los servidores piblicos que conlleven a la satisfaccion de sus necesidades
para el desarrollo personal, profesional y organizacional. Asi mismo, se enfocan en el reconocimiento de la labor
de fas servidoras y los servidores y en ia creacion de ambientes por parle de la entidad que les permitan
desatrollar y/o fortalecer sus competencias, habilidades y destrezas.

Eje 2: Salud Mental Este eje comprende acciones dirigidas a contribuir a la salud mental de las servidoras y los servidores
ptiblicos, con el fin de fograr un estado de bienestar donde estos sean conscientes de sus propias aptitudes y manejen el
estrés inherente al cargo que ocupan y las funciones que desemperian para mantener su productividad. lgualmente, este
eje incluye habitos de vida saludables relacionados con mantener la actividad fisica, nutricién saludable, prevencion del
consumo de tabaco y alcohol, lavado de manos, peso saludable, entre otros aspectos.

e  Higiene mental o psicolégica: Este componente hace referencia a aguellas acciones orientadas a mantener la
salud mental de las servidoras y los servidores pUblicos, asi como a que estén en armonia con su entorno
sociocultural con el fin de contribuir a mantener su bienestar y en procura de mejorar continuamente su calidad de
vida.

e Prevencién de nuevos riesgos a la salud: Este componente tiene relacion con la salud de las servidoras y los
servidores publicos con el fin de contribuir a mejorar su bienestar y calidad de vida. Por to que, este componente lo
integran las siguientes iniciativas: Adelantar campanias orientadas a prevenir el sedentarismo; realizar actividades
orientadas al manejo del estrés, la ansiedad y la depresion, mediante adopcién de herramientas con el fin de
aumentar la resiliencia, mejorar la calidad de vida a través de la practica de un ejercicio fisico. técnicas de
relajacién mental, meditacion y control de la respiracion, en ese sentido, es importante revisar la carga laboral de
las servidoras y los servidores publicos y los estilos de liderazge que estan siendo utilizados; promover estrategias
como la orientacion psicoldgica a través del uso de las tecnologias, entre otras iniciativas.

Directrices que deben ser tenidas en cuenta por parie de los entes territoriales para la implementacion de sus programas de
Bienestar, es por ello la Administracion Municipal de Chia con el fin de dar cumplimiento y efectuar la implementacion de las
recomendaciones plasmadas en el informe de la Bateria de Riesgo Psicosocial requiere el apoyo de un profesional en
Psicologia que cuente con la preparacion y conocimiento para colocar en marcha los programas yl/o acciones necesarias
para controlar y disminuir el riesgo Psicosocial en la Alcaldia Municipal de chia.

Asi las =osas, v revisando entre sus varias funciones la Secretaria General a través de la Direccion de Funcion Publica
determinadas en el articulo 32 del Decreto 40 de 2019, coordinar el desarrollo de la funcién administrativa, en su calidad de
6rgano fécrico y especializado en la administracién de personal, dentro de los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que, con base a los objetivos propuestos, se hace necesario fortalecer los procesos que desde la Direccién de Funcién
Piblica estén dirigidos a adelantar estrategias que conlleven a garantizar ia calidad de vida y bienestar laboral de los
servidores publicos para ello se requiere de un profesional idéneo y dado que en la actualidad la planta de personal de la
dependencia, no cuenta con servidores publicos que refieran con la preparacion profesional para encargarse de esta labor,
haciendo necesario requerir apoyo de personal externo, con el fin de dar cumplimiento a los requerimientos internos de ia
entidact como de las entidades nacionales; la Direccion de Funcién Publica de la Alcaldia Municipal de Chia expide la
certificacion sobre el particular, haciéndose necesario el contratar la prestacion de servicios de una persona natural que
relina los siguientes requisitos:

IDONEIDAD: Se requiere una persona natural, profesional en Psicologia, el cual debera acreditar mediante diploma y acta
de grado, con tarjeta profesional vigente.

'EXPERIENCIA: El contratista deberd acreditar de 37 a 48 meses de experiencia relacionada como psicdloga ylo
| actividades administrativas retacionadas de la Funcién Publica, para lo cual debera presentar certificaciones iaborales con |
_entidad publica o privada. ‘ ]

Cordialmentie,

FAUSTO ALEJANDRO AMAYA CASTRO
Secretario General
NOMBRE
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria General - Direccién de Funcion Publica presentd solicitud de
Certificacion de- inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, con base en el siguiente
perfil técnico y/o profesional:

OBJETO PERFIL REQUERIDO ‘
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES » IDONEIDAD: Se requiere una persona
COMO PSICOLOGA PARA  REALIZAR natural, profesional en Psicologia, el cual
ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESQS DE debera acreditar mediante diploma y acta
BATERIA DE RIESGO PSICOSQCIAL Y de grado, con tarjeta profesional vigente.

| ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

REALACIONADAS DE LA DIRECCION DE| + EXPERIENCIA: El confratista debera
FUNCION PUBLICA. ! acreditar de 13 a 24 meses de experiencia |

relacionada como psicéloga y/o actividades |
administrativas relacionadas de la Funcién
Pablica, para lo cual debera presentar
certificaciones laborales con entidad publica
o privada.

OBLIGACIONES 5

7
8.
|

Apoyar las acciones para la implementacion de las recomendaciones plasmadas en el informe de|
la Bateria de Riesgo Psicosocial vigencia 2023.

Apoyar la actualizacién del documento del Sistema de Vigilancia Epidemiologico de Riesgo
Psicosocial de Ia Alcaldia Municipal de Chia.

Apoyar en la orientacién psicoldgica a los servidores publicos que lo requieran a través de
consultas debidamente programadas.

Apoyar las acciones gue aporten en el fortalecimiento de la Salud Mental a! interior de la Alcaldia
Municipal.

Intervenir directamente la atencion primaria en salud con énfasis en promocion de la salud mental |
a través de acompafnamiento cuando algin funcionario de la Administracién Municipal lo requiera |

Mantener de forma confidencial la informacién concerniente a la situacion laboral, familiar y/o |
estado emocional de los servidores publicos de la Alcaldia Municipal de Chia.

Diligenciar los formatos designados por el supervisor para la correcta ejecucion de las actividades |
recomendadas.

Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, actividades, salidas y demas relacionadas
con su objeto contractual asignadas por el supervisor del contrato.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de ios
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a cerfificar la inexistencia ¢ insuficiencia de personal en [a Alcaldia de
Chia, debido a:

CAS0 QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA (Marque con un X) |

No existe

| servicio en la dependencia solicitante.

S

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

personal que pueda desarrollar la aclividad para la cual se requiere contratar la prestacion del X

El desarrolle de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacidn del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al gjercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.
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DE CHia

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestion que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los medifiquen y/o adicionen); ya que el andlisis
realizado por la Direccidn de Funcion Piblica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacién se firma en Chia, a los __ dias del mes de Abril defafio 2024

~ MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
NOMBRE DIRECTOR(A) FUNCION PUBLICA “FRMA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3. articizlo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: "Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. El articulo i del Decreto 2209 de 1898, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente pulblico o persona juridica, es impasible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion de! servicio, o cuando el desarrolio de la actividad requiere un
grade de especializacion que implica la contratacion del servicio, © cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberé acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podrén celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estard
precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”,

¢. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: "Para la prestacién de servicios profesicnales y de apoyo a
la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: "Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidzd de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a fa geslién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionrada con el rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya ohtenido previamente
varias cf~rtas, de lo cual e} ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.




