INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES)

NUmero del Confrato: CO1.PCCNTR.6220714

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO PARA BRINDAR APOYO JURIDICO A LA
DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION EN LOS PROCESOS QUE
CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DEL  SISTEMA
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE CHIA

Objeto del Contrato:

Contratista: IVONNE NATALIA TORRES ROJAS
No. de Cedula CC 1074130731

Fecha Inicio del Contrato 17/04/2024 | Fecha de Terminacién | 31/07/2024
Periodo del Informe DEL 17/06/2024 AL 31/07/2024

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato 19.250.000
Valor a Pagar en este periodo | 2.750.000
Saldo por Pagar 0

Pago No. 4

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES
A la fecha de presentaciéon del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos
adicionales de prestacion de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40%
del total de los ingresos mensuales asi:

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS FECHA INICIO / FECHA
INGRESOS TERMINACION CONTRATO
N/A N/A N/A

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla N° Mes al que Valor Pagado
corresponde el aporte
Salud 275.000
Pensidn 78782902 JULIO 352.000
ARL 11.500
Total | 638.500

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.6220714, me
permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo DEL 17/06/2024 AL 16/07/2024,
en mi condicidn de contratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES ACTIVIDADES DESARROLLADAS

ESPECIFICAS

1. Brindar apoyo en la | Se redlizd el seguimiento a 6 casos reportados ante la Direccidn

revision y  tfrdmite | deinspeccidn vy vigilancia en contra establecimientos educativos
relacionados con las | del municipio de chia, bajo los siguientes radicados:

investigaciones e
imposicion de o
sanciones Rad. No. 20240010004410 de fecha 02 de julio de 2024

administrativas a que | g un 00940010004410
haya lugar en confra

de los | SAC CHI2024ER004600
Establecimientos
Educativos EE  no | SAC CHI2024ER004041
oficiales, que le sean
asignados  por €l

supervisor del | RAD. 20249999903826
contrato.

SAC CHI2024ER003027

Rad. No. 2024-EE-217210




Lo anterior por presuntos situaciones irregulares y/o omisién al
debido proceso contenido tanto en la Ley 1620 de 2013 “Por la
cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar” y lo dispuesto en |la Directiva Ministerial 01 de
2022 que contiene las "Orientaciones para la prevencién de
violencia sexual en entornos escolares” a través de las siguientes
actividades, a saber:

Requerimiento al establecimiento Educativo en el que se
solicita se informe enftre otros aspectos:

1. Medidas preventivas y correctivas adoptadas de manera
inmediata.

2. Comunicacién readlizada a los padres del estudiante
afectado y de los presuntos agresores.

3. Seguimiento y acciones implementadas.

4. Acciones de apoyo psicosocial brindadas al estudiante

afectado.

Infervenciones realizadas con los presuntos agresores.

Activaciéon de Ruta

Medidas adoptadas para prevenir la repeticién de

incidentes similares.

No o

Visita al establecimiento educativo: en el que se indaga
mds a fondo de la situacién, se revisa documentacion
fisica y se levanta acta de reunién en la que se fijan
compromisos por parte de la Institucidén educativa

Valoracién de la documentacion reportada, de cara ala
Ley 115 de 1994 y los manuales de convivencia
adoptados por la Instituciéon educativa

De ser necesario se corre traslado a la Oficina de control
Intferno Disciplinario para lo de su competencia.

Apoyar en la
proyeccion de
respuestas de PQRS,
acciones de tutela vy
las diversas
reclamaciones que se
inferpongan ante la
Direccién de
Inspeccién y
vigilancia, asignadas
por el supervisor del
confrato

Se brindé respuesta al Rad. No. 20240010004410 de fecha 02 de
julio de 2024

Se brindd respuesta al RAD. 20240010004410
Se brindd respuesta al SAC CHI2024ER004600
Se brindé respuesta al SAC CHI2024ER004041
Se brindd respuesta al SAC CHI2024ER003027
Se brindd respuesta al RAD. 20249999903826
Se brindd respuesta al Rad. No. 2024-EE-217210

Se proyecto respuesta a la ACCION DE TUTELA N° 25175-40-46-
001-2024-00467, ACCIONANTE: SANDRA PATRICIA HEREDIA TOCA
ACCIONADA: GIMNASIO BRITANICO

en la
de

Apoyar
proyeccion

Se proyectd respuesta de recurso de reposicion interpuesto
contra la resolucion No. Res 4818 de 2023 “por medio de la cual




resoluciones y
certificaciones, para
el otorgamiento de
personerias  juridicas
solicitadas por los
Establecimientos
Educativos EE no
oficiales.  Asignadas
por el supervisor del
confrato

se Cancela la licencia de funcionamiento al establecimiento
educativo centro integral de educacién CIET del municipio de
chia”, pendiente de revisibn y aprobacidén por parte del
secretario de despacho.

Brindar apoyo en la
orientacién juridica y

normativa a los
Establecimientos
Educativos EE no
oficiales e
Instituciones
Educativas  oficiales
IEO, que asi o

requieran en relaciéon

Se realizé orientacién juridica respecto de solicitud elevada por
parte de la secretaria de Educacién a la INSTITUCION EDUCATIVA
OFICIAL SAN JOSEMARIA ESCRIVA DE BALAGUER, con la finalidad
de obtener:

1. Documentos y procesos que soportan el ejercicio de
contratacién de las vigencias 2021, 2022 y 2023

2. Informe de la rendicién de cuentas semestral de las
vigencias 2021, 2022 y 2023, solicitado en la Circular N°039

3. Diligenciamiento de la plantilla en formato Excel (anexa
a este comunicado) para readlizar el cargue de los
procesos de contratacion de la IEO en la plataforma
SECORP Il para los anos 2021, 2022 y 2023

4. Proyectos de inversion correspondientes a los anos 2021,

con suU oferta 2022 y 2023, especificando el porcentaje de ejecucion al

institucional, final de cada vigencia y la evidencia del destino de los

asignados  por el recursos no ejecutados.

supervisor del

contrato Se proyectd comunicacién a todos los establecimientos
educativos, en el que se les recuerda el uso obligatorio de la
plataforma SIUCE en cumplimiento de lo dispuesto enla Ley 1620
de 2013.

Prestar Se realizaron ftres (3) visitas con el equipo interdisciplinario de la

acompanamiento vy
brindar apoyo en las
visitas de evaluacion,
inspeccién y control

ejercida por las
Direccién de
Inspeccidn y
vigilancia a los
Establecimientos
Educativos EE no
oficiales e
Instituciones
Educativas  oficiales
[IEO con el fin de
verificar el

cumplimiento de la
Ley y normas
reglamentarias que
regulan suU
funcionamiento,
cuando searequerido
por el supervisor del
contrato.

Direccion de inspeccion los

establecimientos Educativos:

y Vigilancia a siguientes

GIMNASIO NUEVA ESCOCIA CASO DE PRESUNTA
VIOLENCIA SEXUAL

JARDIN INFANTIL SEMILLAS DEL MANANA

HOM SABANA

Brindar apoyo en la
elaboracién de

Se proyectdé DENUNCIA PENAL POR PRESUNTA COMISION DE
DELITO EN FALSEDAD EN DOCUMENTO PUBLICO (art. 287 C.P). en




reportes a las
autoridades
competentes de los
aspectos técnicos
que requieran
mejoramiento o)
seguimiento y a los
entes de  control
cuando asi se
requiera, por
presuntas
responsabilidades por
acciéon  y/o omisién
del personal docente,
administrativo y
funcionarios

pertenecientes los
Establecimientos
Educativos EE  no
oficiales e
Instituciones
Educativas  oficiales

IEO, de acuerdo con
las asignaciones que
realice el supervisor
del contrato.

contra de JARDIN INFANTIL LITTLE SPROUTS KINDERGARDEN,
ubicada en la Calle 22 No. 19-20 sector Delicias Norte del
Municipio de chia

Brindar apoyo en la

proyeccion de
informes, conceptos,
estudios e

interpretacion
normatividad
aplicable al correcto

ejercicio de las
funciones en la
Direccidn de
Inspeccidén y
vigilancia, en el
desarrollo del
contrato.

Se brindd apoyo en la orientacion juridica a los profesionales
que componen el equipo interdisciplinario de la Direccidén de
inspeccién y vigilancia, a través de diferentes consultas sobre la
normatividad aplicable a cada uno de los casos asignados. Asi
mismo se brindd apoyo en la elaboracién de la justificacion de
la necesidad para elaborar 10 estudios previos de las OPS que
robustecerdn el equipo interdisciplinario, para la vigencia 2024-
2

Se proyectd respuesta cuestionario de control politico -
proposicion No. 37 de 2024 Secretaria de Educacién.

El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo del informe
que se presenta. De igual manera, el presente documento se entenderd presentado por el
confratista una vez se realice su respectivo cargue en SECOP Il
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1074130731 | IVONNE NATALIA TORRES ROJAS | C3rrera o, 3263 8159536 ivon-torres@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
P! PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA CHIA s 2024-07 2024-07 I 06/08/2024 78782902 $638.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO010 EPS Sura 800088702-2 275.000 0 0 0 0 0 0 275.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 352.000 0 0 0 0 0 0 352.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 11.500 11.500 0 0 11.500 115 11.500 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 275.000 275.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 352,000 352.000
ICBF Riesgos Laborales 1 11.500 11.500
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 638.500 638.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1074130731 | IVONNE NATALIA TORRES ROJAS | C3rrera o, 3263 8159536 ivon-torres@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
P! PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA | — Independiente CUNDINAMARCA A S 2024-07 2024-07 I 06/08/2024 78782902 $638.500
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
© w & < solidaridad &
© o
1 cc 1074130731 TORRES ROJAS IVONNE NATALIA 59| 0 N 230301 | 2.200.000 352.000 0 0 0 0 EPS010 2.200.000 275.000 14-11 2.200.000 1 11.500 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



