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FECHA DE SOLICITUD 1 2I0312024

1 - INFORMACION DEL SOLICITANTE

nomere HANSEL GAONA PEREZ

carco SECRETARIO DE GOBIERNO

|pEPENDENCIA SECRETARIA DE GOBIERNO
\

asunto;  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

' De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesicnales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacién y justificacion:

TIPO DE GASTO
FUNCIONAMIENTO z INVERSION (7} | X |
I | Ciudadanta, civismo y seguridad
|| NOMBRE DEL RUBRO | EJE . N
[ Seguridad y Convivencia
CODIGO DEL RUBRO SECTOR

Chia Solidaria y Humana
PROGRAMA
Implementar anualmente cinco (5) acciones para dar cumplimiento
META  al Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

‘ Fortalecimiento del orden publico y la seguridad
NOMBRE DEL PROYECTO _en el Municipio de Chia

2020251750073
CODIGO BPPIN

} ("} Por tratase de contratacidn direcla de prestacién de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién de personas naturales, afectande recursos con carge al
| presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al gjercicio de Jas
| funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para |z presente vigencia, por lo tanto se
| encuentran registradas en el proyecto de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversitn.

INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETO 1 PERFIL REQUERIDO

!IDONEIDAD: El contratista debera acreditar Titulo de

PRESTACION DE SERVICIOS DE AFOYO A LA formacion técnica profesional en enfermeria.

; GESTIég COMO AUXILIAR DE ENFERI\gERiA PARA LA |
| ATENCION EN SALUD DE LA POBLACION CONDUCIDA s ; : <s
H EXPERIENCIA: E| contratista debera acreditar experiencia

AL CENTRO DE TRASIN?agIPOODZ%RHOiIECCDN (CTP) relacionada de minimo doce (12) meses, los cuales
PEL MU deberan ser acreditados mediante certificaciones laborales

| y/o contratos, con entidades publicas y/o privadas..

| OBLIGACIONES

1. Llevar la caracterizacion de las personas conducidas por la policia al Centro de Traslado por Proteccion (CTP),

; con el diligenciamiento del formato de informe individual de conduccién en la parte relacionada con el estado de
salud fisica del conducido, con base en un examen fisico y toma de signos vitales.

2. Llevar un registro de ingreso y salida, en el cual se evidencia que no hay afectacion de la salud del personal
conducido, realizando un informe final de su estado de salud antes de salir del Centro de Traslado por Proteccién
(CTP).

' 3. Tomar las medidas de proteccion necesarias para asegurar la atencion oportuna a los conducidos, en caso de ser

‘ necesario.

4. Prestar apoyo respecto a los estados de los conducidos sin poner en riesgo su integridad ni la de ninguna de las
personas de apoyo o del conducido.

5. Solicitar a la Direccién de Seguridad y Convivencia Ciudadana de la Secretaria de Gobierno disponer de los
elementos y equipos necesarios para la toma de los signos vitales de los usuarios del Centro de Traslado por
Proteecion (CTP) y responder por ellos llevando un registro en el inventario.

6. Realizar cuatro (04) charlas mensuales a la comunidad del Municipio de Chia, haciendo énfasis en los
| conocimientos del procedimiento legal del centro de traslado por proteccion (CTP). Deben sustentarse mediante |
‘ listas de asistencia, album fotografico y actas de las socializaciones de cada charla.
| 7. Realizar tres (03) talleres reflexivos mensuales, con material didactico a partir de la construccion colectiva y
| simbdlica a la Comunidad del Municipio de Chia, y generar entre los participantes reflexiones para aplicar en la

vida, que a su vez debe aportar en el cambio social, con respeto a la cultura ciudadana y la convivencia,
generando transformacion que prevenga la reincidencia de ingreso al Centro de Traslado y Proteccion, verificando
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los talleres con listas de asistencia, actas y fotos. I

8. Realizar y entregar los informes que se requieran por parte de la Direccion de Seguridad y Convivencia Ciudadana
de Chia a través del (la) supervisor (a) del contrato o el funcionario a competente, de acuerdo al caso, en el tiempo
establecido.

9. Realizar las labores de archivo propias de la gestion documental del CTP; en consonancia, una vez realizado el
diligenciamiento de los formatos de atencion, e! profesional del CTP debers, conforme a los parametros
establecidos por la Direccion de Servicios Administrativos o quien haga sus veces de la Alcaldia Municipal de
Chia, llevar el registro y control del expediente completo de manera fisica y magnética, utilizando para ello los
respectivos insumos de la oficina que han sido suministrados desde la Direccién de Seguridad y Convivencia
Ciudadana - Secretaria de Gobierno Municipal.

10. Asumir la responsabilidad y el cuidado de los bienes que sirven de suministro dentro de las instalaciones del CTP
para ejecutar un buen funcionamiento, para esto quedara como soporte en inventario, controlado por parte del (ja)
Supervisor (a) del contrato.

11. Cumplir con el cronograma del CTP, segun lo establecido por el Director de Seguridad y convivencia ciudadana de
Chia, o por el (Ia) supervisor (a) del contrato, segun el caso.

12. Las demas que surjan de la labor encomendada.

lll - JUSTIFICACION DE LA SOLIGITUD |

En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles
| ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la
siguiente justificacién:

Para darle cumplimento a la ley 2197 de 2022, la Alcaldia Municipal De Chia expidi6 la Resolucién N* 4370 del 13 de
octubre de 2022, “LA CUAL ACTUALIZA EL PROTOCOLO PARA LA EJECUCION DEL MEDIO MATERIAL DE
POLICIA DEL CENTRO DE TRASLADO POR PROTECCION DEL MUNICIPIO DE CHIA, SE IMPARTEN NUEVAS
DIRECTRICES PARA SU FUNCIONAMIENTO Y SE DEROGA LA RESOLUCION No 022 DE 2021” los siguientes
considerandos

Que @l articulo 40 de la Ley 2197 de 2022 corregido por ef articulo 20 del decrefo 207 de 2022, modificd el articulo 155
| de la Ley 1801 de 2016, de la sigujente manera:

lARTfCULO 155. TRASLADO POR PROTECCION. Cuando la vida ¢ integridad de una persona natural se encuentre en
|iesgo © peligro y no acepte la mediacion policial como mecanismo para la solucion del desacuerdo, el personal
uniformado de la Policla Nacional, podré frasladaria para su proteccion en los siguientes casos:

A} Cuando se encuentre inmerso en rifia.
| B) Se encuentre deambutando en estado de indefension.

C) Padezca afteracion del estado de conciencia por aspectos de orden mental.
| D) Se encuentre o aparente estar bajo efectos del consumo de bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas ilicitas o
| prohibidas y exteriorice comportamientos agresivos o temerarios.

E) Realice actividades peligrosas o de riesgo que pongan en peligro su vida o infegridad, o la de terceros.

F) Se encuentre en peligro de ser agredido.

Comao alfemativa al trasfado el personal uniformado de la Policia Nacional podré entregar a la persona a un familiar que
| asuma su proteccion, y documentar mediante informe escrito comunicando al superior jerérquico, de igual forma cuando
se realice el fraslado a sitio dispuesto por la entidad territorial, distrital o municipal, el personal uniformado suministrara
copia del informe al coordinador del Centro de Traslado por Proteccién, para el respectivo control.

La autoridad de Policia permitird a la persona que va a ser trasladada comunicarse con un allegado o con quien pueda |
asistirlo para informarle, entre olras cosas, el motivo y sitio de traslado.

Ef municipio serd responsable de adecuar las instalaciones del Centro de Traslado por Profeccion, con el propdsito de
garantizar el respefo por los derechos fundamentales y la dignidad de las personas que ingresen como conducidos, |
dentro de fas 12 horas siguientes o en cualquier momento cuanto la causa que motivo el fraslado desaparezca, ademas
de otorgar ef personal interdisciplinario para la atencién del mismo; lo anterior de conformidad con los paragrafos de fa
citada fey.

Que el numeral 20 del artfculo 41 de la Ley 2197 de 2022 cred el sistema de informacion para el registro de las personas
| trasladas por profeccién, el cual debe contener como minimo los nombres, identificacién de la persona lfrasladada y
circunstancias de tiempo, modo y lugar en gue se materializd el traslado, en garaniia de la proteccién de los derechos y |
fa dignidad humana.

Que en el informe de la Comisién Interamericana de Derechos Humanos se ha advertido el use indebido del articulo 155
de la Ley 1801 de 2016 por parte de algunas unidades de policia nacional, uiifizado no como medio de proteccion para el
ciudadano, sino como herramienta de captura ilegal, y menciona un nimero de 508 casos de capiurados, llevados a
centros de traslados por proteccion en la época de la protesta social del afio 2021 en Colombia. De manera similar el |
| Defensor del Pueblo Alfonso Negret, presentd un informe de inconveniencia de fa nueva nomna, pues se esta
evidenciando uso exfralimitado de esfe medio de policia contenido en la Ley 1801 de 2018, advierfe el mismo informe
que la nueva norma posiblemente dejard impunes conductas corruptas fafes como privaciones ilicitas de la libertad,
| prolongaciones ificitas de la libertad, detenciones ilegales y abusos de autoridad por parte de la policia nacional.

Que de acuerdo con la sentencia C-614 de 2009, la Corte Constitucional reiteré su posicion tendiente a prohibir que para
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funciones permanentes de la administracion se sigan suscribiendo contratos de prestacion de servicios, en el sentido que '
solo podré llevarse a cabo siempre y cuando no se Irate de funciones permanentes o propias de la entidad, cuando estas
funciones no puedan llevarse a cabo por parte del personal de planta de fa entidad o cuando se requieran conocimientos
especializados. |

La sentencia del Consejo de Estado con fecha 9 de septiembre del afio 2021 SUJ- 025CES2-2021 establecié que ef!
plazo de los contratos de prestacion de servicios debe ser el estrictamente necesario para la ejecucion de su objeto y
para el desarrolio de las actividades previstas.

Que mediante Directiva Presidencial N” 08 del 17 de septiembre de 2022 denominada ‘Directrices de Austeridad hacia
un Gasto Publico Eficiente” se invit6 a todas las entidades teritoriales a evaluar la adopcion de directrices como:

(..) 1, 1.1 Contratos de prestacién de servicios de apoyo a la gestién. Las entidades piibficas solo podran celebrar
contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestién cuando estos sean estrictamente necesarios por el volumen
de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad de conocimientos especializados. (...).

Que la Resolucion No. 0826 del 06 de marzo de 2024, "POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO
VIGESIMO SEGUNDO (22) DE LA RESGLUCION No. 4370 DEL 13 DE OCTUBRE DE 2022 "LA CUAL ACTUALIZA EL
PROTOCOLO PARA LA EJECUCION DEL MEDIO MATERIAL DE POLICIA DEL CENTRO DE TRASLADO POR
PROTECCION DEL MUNICIPIO DE GHIA, SE IMPARTEN NUEVAS DIRECTRICES PARA SU FUNCIONAMIENTO Y
SE DEROGA LA RESOLUCION N° 022 DE 2021”; establece:

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO EQUIPO INTERDISCIPLINARIO, DIRECTOR DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA. Le corresponde a la Direccion de Seguridad y Convivencia del Municipio de Chia administrar el Centro de
Traslado por Proteccion, de acuerdo con las directrices trazadas por la Secretaria de Gobieno para lo cual coordinaran
con el Comandante de Policia del Municipio su operatividad; quien dispondra del personal suficiente de su Institucion
para cumplir con lo dispuesto en la presente resolucion, teniendo en consideracion que el Centro de Traslado por
Proteccin opera las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana.

Entiéndase para el personal que labore en el CTP, distintos a servidores publicos adscritos a la alcaldia, que como las
personas a proteger en el CTP pueden ser remitidas a cualguier hora dél dia o de la noche, situacion que depende de la
actividad de los miembros de la policia nacional, que no puede ser limitada por la alcaldia municipal, en razoén a que los
derechos humanos deben ser protegidos en cualquier momento por el equipo interdisciplinaric del CTP, que el
cumplimiento de los turnos, el hecho de recibir instrucciones de directivos de la alcaldia autorizados por el Alcalde de
conformidad con el Decreto 040 de 2019 de la alcaldia de Chia y el reporte de informes de la labor ejecutada, no
significan configuracién de subordinacién, por cuanto la exigencia constifuye una obligacién del responsable del proceso
(Director de Seguridad y Convivencia Ciudadana) para hacer productiva y efectiva la actividad ordenada por la Ley 1801
de 2016, a la cual se compromete y acepta con Ia firma de su contrato voluntariamenie todo aquel que haga parte del
equipo interdisciplinario del CTP. El numeral 105 de la sentencia SUJ-025-CE-§2-2021 del Consejo de Estado de fecha
9 de septiembre de 2021 establecié que "(...) e/ establecimiento o imposicion de una jomada de frabajo al contralista, no
implica, necesariamenle, que exista subordinacion laboral (...). Asl, cierfas actividades de fa Administracion {...)
necesariamente requieren la incorporacién de jomadas laborales y de tumos para atenderlas. (...) Por ello, (...) tal
circunstancia deberé ser valorada en funcion del objeto contractual convenido.”, es decir, de acuerdo con el objeto
confractual que acepta voluntariamente el contratista.

Se promovera la contratacion para el CTP de al menos una persona con orientacién sexual e identidad de género
diversas (LGTBIQ+) como estrategia de inclusion, promocién y reivindicacion de sus derechas, garantizando su equidad
laboral y fortalecimiento de sus capacidades.

Competencias de los profesionales del centro de traslado por proteccién (CTP)

Capacidad de analisis y sintesis, inteligencia emocional, trabajo en equipo, negociacion y resolucion de conflictos,
comunicacion oral y escrita, toma de decisiones, autonomia, ética, adaptacion, autogestion, planificacion, creatividad,
responsabilidad y armonia.

Composicién del equipo interdisciplinario estara compuesto por:

Cuatro (4) abogados(as) para garantizar la proteccién los derechos fundamentales de los conducidos que ingresan al
centro de traslado por proteccion (CTP) del municipio de Chia y vigilar el estricte cumplimiento de cada una de las
actividades y su responsable, contempladas en el protocolo para la ejecucién del medio material de policia del CTP —
Resolucion No. 4370 de 2022.

Tres (3) enfermeras para la atencion en salud de la poblacion conducida al centro de traslado por proteccion (CTP) del
municipio de Chia y para asegurar la integridad fisica a los retenidos, durante las 24 horas del dia, los 7 dias de la
semana.

Tres (3) psicélogos(as) para contribuir al cuidado y la promocién de la salud mental de la poblacion conducida al centro
de traslado de proteccion (CTP) de! municipio de Chia, realizar la caracterizacién de la poblacion objeto de la medida
correctiva o de proteccion y el manejo de las conductas presentadas dentro del Centro de Traslado por Proteccion (CTP)
con el fin de no poner en riesgo la integridad de las personas en proteccion.

Por lo anterior, para asegurar el correcto funcionamiento del Centro de Traslado por Proteccion en el Municipio las 24
horas del dia y los 7 dias de la semana, conforme a los lineamientos de fa Corte Constitucional; resulta necesario |
contratar tres (3) enfermeras (os), cada uno de elios que cumpla con el siguiente perfil: El(la) enfermero {a) con titulo
técnico, tecndlogo o profesional en enfermeria, con experiencia relacionada de minimo doce (12) meses en enfermeria, |
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!condiciones de cada paciente, brindando atencion oportuna, amable y de calidad de acuerde a la 1necesidad que se
| requiere, llevando a cabo relaciches de trabajo en equipo con armonia y responsabilidad, con el cumplimiento de las
| metas y obligaciones requeridas. Manejo de herramientas ofimaticas.

: La necesidad identificada anteriormente, se encuentra incluida dentro del Plan Anual de Adquisiciones de ia Alcaldia
Municipal de Chia de la presente vigencia, mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios
| profesionales, a cargo de la Secretaria de Gobierno Municipal.

Cordialmente,

HANSEL GAONA PEREZ
SECRETARIO DE GOBIERNO
NOMBRE
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA
CERTIFICA QUE
La Secretaria DE GOBIERNO presentd solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de ia planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente
perfil técnico y/o profesional.

@ OBJETO PERFIL REQUERIDO

IDONEIDAD: E! contratista debera acreditar Titulo de
| formacién técnica profesional en enfermeria.

! PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA | ) . )
LA ATENCION EN SALUD DE LA POBLACION EXPERIENCIA: EI contratista debera acreditar
‘ CONDUCIDA AL CENTRO DE TRASLADO POR ‘ experiencia relacionada de minimo doce (12) meses, los

PROTECCION (CTP) DEL MUNICIPIO DE CHIA cuales deberan ser acreditados mediante certificaciones
|iaborales yfo contratos, con entidades publicas yfo

‘ | privadas..

L — -

OBLIGACIONES

‘1. Llevar la caracterizacion de las personas conducidas por la pelicia al Centro de Traslado por
Proteccion (CTP), con el diligenciamiento del formato de informe individua! de conduccién en la parte

, relacionada con el estado de salud fisica del conducido, con base en un examen fisico y toma de

‘ signos vitales.

2. Llevar un regisiro de ingreso y salida, en el cual se evidencia que no hay afectacién de la salud del
personal conducido, realizando un informe final de su estado de salud antes de salir del Centro de

i Traslado por Proteccion (CTP).

w Tomar las medidas de proteccién necesarias para asegurar la atencion oportuna a los conducidos, en

3
caso de ser necesario.

l4. Prestar apoyo respecto a los estados de los conducidos sin poner en riesgo su infegridad ni la de

| ninguna de las personas de apoyo o del conducido.

'5. Solicitar a la Direccién de Seguridad y Convivencia Ciudadana de la Secretaria de Gobierno disponer

‘ de los elementos y equipos necesarios para la toma de los signos vitales de los usuarios del Centro
de Traslado por Proteccion (CTP) y responder por ellos llevando un registro en el inventario.

'6. Realizar cuatro (04) charlas mensuales a la comunidad del Municipio de Chia, haciendo énfasis en

| los conocimientos del procedimiento legal del centro de traslado por proteccidon (CTP). Deben

| sustentarse mediante listas de asistencia, album fotogréfico y actas de las socializaciones de cada
charla.

‘7. Realizar tres (03) talleres reflexivos mensuales, con material didactico a partir de la construccién
colectiva y simbolica a la Comunidad del Municipio de Chia, y generar entre los participantes

reflexiones para aplicar en la vida, que a su vez debe aportar en el cambio social, con respeto a la

cultura ciudadana y la convivencia, generando transformacion que prevenga la reincidencia de

| ingreso al Centro de Traslado y Proteccion, verificando los talleres con listas de asistencia, actas y
fotos.

'8. Realizar y entregar los informes que se requieran por parte de la Direccién de Seguridad y
‘ Convivencia Ciudadana de Chia a través del (la) supervisor (a) del contrato o el funcionario a
‘ competente, de acuerdo al caso, en el tiempo establecido.

9. Realizar las labores de archivo propias de la gestion documental del CTP; en consonancia, una vez
- realizado el diligenciamiento de los formatos de atencién, el profesional del CTP debera, conforme a
‘ los parametros establecidos por la Direccion de Servicios Administrativos o quien haga sus veces de

la Alcaldia Municipal de Chia, lievar el registro y control del expediente completo de manera fisica y
magnética, utilizando para ello los respectivos insumos de la oficina que han sido suministrados
i desde la Direccién de Seguridad y Convivencia Ciudadana - Secretaria de Gobierno Municipal.
'10. Asumir la responsabilidad y el cuidado de los bienes que sirven de suministro dentro de las
. instalaciones del CTP para ejecutar un buen funcionamiento, para esto quedara como soporte en
‘ inventario, controtado por parte del (la) Supervisor (a) del contrato.
' 11. Cumplir con el cronograma del CTP, segln lo establecido por el Director de Seguridad y convivencia
ciudadana de Chia, o por el {la) supervisor (a) del contrato, segun el caso.
‘ 12. Las demas que surjan de la labor encomendada.

Teniendo en consideracién el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revisidn de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:
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DE CHiA
3 . ok L e = | CASOQUEAPLIGA |
CAUSAL DE INEXISTENCHA O INSUFICIENCIA {Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del X

servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente,

El desarrolio da la actividad requiere un grado de especializacién que implica ia contratacién del servicio,

- )

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales yfo de apoyo a la
gestién que son contratados con personas que cuentan con el perfil ¥ la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo ¥ que no
gjercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen yfo adicionen); ya que el andlisis
realizado por la Direcciéon de Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a los 8  dias delmes de __MARZO  delafio  : 2024
MARIA ALEJANDRA NAVARRETE kQ‘ﬁ&O@ﬂﬁéﬁd o
DIRECTORA FUNCION PUBLICA —FIRMA

La anterior certificacion se expide tfeniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de fa Ley 80 de 1993, consagra: "Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podréan
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedarg asf:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposibie
atender la actividad con personal de planta, porque de acuverdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, 0 cuando el desarrollo de |z actividad requiere un
grado de especializacion que implica la contratacién del servicio, ¢ cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto iguat al del contrato que se
pretende suscribir, salvo auterizacion expresa del Jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnhicas de las contrataciones a realizar”.

¢. Elliteral h} del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para |a prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
fa gestidn, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate, En este caso, ne es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.



