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FECHA DE SOLIGITUD

e

| - INFORMACION DEL SOLICITANTE

| :
nomere PAULA CAROLINA ZULUAGA CATANO

|caRco _SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

asuto:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

l il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
'con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacién de la Secretaria
' bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacidn:

L TIPG DE GASTO
i FUNCIONAMIENTO | INVERSION (| X_|
‘T - ) SOCIAL Y PRODUCTIVO
| | NOMBRE DEL RUBRO o EJE
‘ DESARROLLO ECONOMICO
SECTCR

\ CODIGO DEL RUBRO

L R

| CODIGO BRPIN
.

| ("} Por tratase de contratacién directa de prestacién de servicios profesionales ylo a

CHiA AGROPECUARIA, ADAPTADA AL CAMBIO
PROGRAM CLIMATICO PRODUCE DE FORMA SOSTENIBLE Y
A SEGURA, o
118, GARANTIZAR LA OPERACION DE LA PLAZA DE
MERCADO, DURANTE EL CUATRIENIO.

META i . .
MBLEMENTACIGN PROCESO DE GESTION
Y OPERACION DE LA PLAZA DE MERCADO Y
PLANTA DE SACRIFICIO Y FAENADO EN EL

NOMBRE DEL MUNICIPIO DE CHIA

PROYECTO

2020251750023

poyo a la gestidn de personas naturales, afectando recursos con cargo al

| presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no comesponden al ejercicio de las

funciones misionales de la Alcaldia, i no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por o tanto se encuentran

| registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversian.

' INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETO

PERFIL REQUERIDO

iPREST_ACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
|GESTION PARA GARANTIZAR LA REALIZACION
DE PROCESOS DE MANEJO DE RESIDUOS, DE
'SANEAMIENTO BASICO Y DE APOYO LOGISTICO

'EN LA PLAZA MERCADO EL CACIQUE.

-
|

IDONE!DAD: Se requiere persona natural que cuenta con
titulo de bachiller académico acreditado mediante la
presentacion del respectivo diploma y/o acta de grado
expedida por institucion educativa competente y reconocida
por el Ministerio de Educacion Nacional.

EXPERIENCIA: Debera contar con experiencia relacionada

| con el objeto del presente proceso de veinticinco {25) meses,

en implementacién de protocoios de sanidad y control de
plagas, de conformidad con el Decreto 047 de 2024.
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[ OBLIGAGIONES

1. Llevar a cabo la implementacion y constante actualizacion del plan de gestion integral de residuos soélidos de la
Plaza de Mercado, segun la normatividad vigente y subsigulente.

2. Llevar a cabo la implementacion y constante actualizacién del manual de saneamiento basico de la plaza de
mercado, segun ta normatividad vigente y subsiguiente.

3. Llevar el respectivo registro y control en las planillas correspondientes, de las cantidades de residuos organicos
producidos por la Plaza de Mercado y entregados al Vivero Municipal, asi como de los no aprovechables y de los
reciclables, generando un reporte mensual a la Administracion.

4. Realizar rondas permanentes al interior y exterior del establecimiento, para garantizar es estado adecuado de
presentacion, limpieza y esiado sanitario de la plaza de mercado, cumpliendo con los esténdares establecidos
por la ley, dejando evidencia y registro con registro fotogréfico y planilias de control,

5. Apoyar a la Administracién en el control y vigilancia en concordancia con el Decreto 023 de 2005, a través de
acciones orientadas por el supervisor del contrato.

6. Apovyar la gestién e inventario de suminisiros, implementos y materiales necesarios para garantizar desarrolio de
las actividades, en articulacién con la Secrefaria de obras publicas, el Aimacén General y demas dependencias
que intervengan en el proceso.

7. Apoyar la recopilacion y clasificacién informacion requerida por €l supervisor, para la construccion de los
indicadores de gestion de la plaza de mercado.

8. Apoyar el proceso de presencia institucional en |a plaza de mercado de acuerdo a la programacién generada por |
el supervisor, para garantizar prestacion oportuna de atencidn al usuario en los horarios y dias de operacién de |
la misma, especialmente en los dias de mayor afluencia en la Plaza de Mercado {(viemes, sabados y domingos).

9. Prestar apoyo logistico y acompafiamiento en la convocatoria y celebracién de las reuniones de los diferentes |
comités que se deben desarrollar al interior de la Plaza de Mercado, asi como en mesas de trabajo y actividades |
programadas por la Secretaria para el Desarrollo Economico.

10. Reportar mensualmente en el mecanismo dispuesto para tal fin, las acciones ejecutadas, para dar avance al
contrato, incluido en la meta 119 del Plan de Desarrollo Municipal, adjuntando los soportes del respectivo trabajo !
realizado (actas, toma de fotografias, registros de control y/o listas de asistencia.

! Il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD e
En mi calidad de Secretaria de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados

para el gjercicio de las funciones de fa Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecide en los manuales especificos de
| funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion:

| Considerando que la Secretaria para el Desarrollo Econoémico, de acuerdo al Plan de Desarrollo Municipal, se encuentra el
' indicador ““IMPLEMENTACION PROCESO DE GESTION Y OPERACION DE LA PLAZA DE MERCADO Y PLANTA DE
' SACRIFICIO Y FAENADO EN EL MUNICIPIO DE CHIA” que eslablece como meta "GARANTIZAR LA OPERACION DE
LA PLLAZA DE MERCADOQ, DURANTE EL CUATRIENIQ.” es necesario que desde esta Dependencia se adelante un proceso
de contratacion de prestacion de servicios de apoyo a la gestion para realizar las acciones de la operatividad y logistica,
teniendo en cuenta que es necesario realizar actividades de mantenimiento, limpieza & higiene en las instalaciones de ia
plaza de mercade, las cuales deben tener continuidad, ya que gracias a ellas se minimizan los factores de riesgo que
| afectan el bienestar de los usuarios internos y externecs.

| Se requiere persona natural que cuenta con titulo de bachiller académico acreditade mediante la presentacién del
| respectivo diploma y/o acta de grado expedida por institucién educativa competente y reconocida por el Ministerio de
| Educacién Nacional. Debera contar con experiencia relacionada con el objeto del presente proceso de veinticinco (25)
meses, en implementacién de protocolos de sanidad y control de plagas, de conformidad con el Decreto 047 de 2024,

[ Cordialmente,

~ PAULA CAROLINA ZULUAGA CATARNO

- NOMBRE




abhReg GESTION DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICACION DE INEXISTENGIA O INSUFICIENCIA |  CODIGO| GTH-FT-50-V3

ALcALgiéqg::;i:lc:PAL DE PERSONAL EN PLANTA GLOBAL PAGINA 1de?2

EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria PARA EL DESARROLLO ECONOMICO presenté solicitud de
Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personat de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo ala gestion, con base en el siguiente perfil
técnico ylo profesional:

OBJETO | PERFIL REQUERIDO

| IDONEIDAD: Se requiere persona natural que cuenta
lcon titulo de bachiller académico acreditado
| | mediante la presentacion del respectivo diploma y/o
' ‘acta de grado expedida por institucion educativa
PREST,ACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA‘competente y reconocida por el Ministerio de
‘GEST'ON PARA GARANTIZAR LA REALIZACION DE | Educacion Nacional.
'PROCESOS DE MANEJO DE RESIDUOS, DE
SANEAMIENTO BASICO Y DE APOYO LOGISTICO EN EXPERIENCIA: Deberda contar con experiencia
LA PLAZA MERCADO EL CACIQUE. relacionada con el objeto del presente proceso de
| veinticinco (25) meses, en implementacion de protocolos
‘de sanidad y control de plagas, de conformidad con el
| Decreto 047 de 2024.

i OBLIGACIONES

1. Llevar a cabo la implementacién y constante actualizacion del plan de gestién integral de residuos sélidos de
la Plaza de Mercado, segtn la normatividad vigente y subsiguiente.

2. Llevar a cabo la implementacién y constante actualizacion del manual de saneamiento basico de la plaza de
mercado, segun la hormatividad vigente y subsiguiente.

3. Llevar el respectivo registro y control en las planillas correspondientes, de las cantidades de residuos
organicos producidos por la Plaza de Mercado y entregados al Vivero Municipal, asi como de los no

| aprovechables y de los reciclables, generando un reporte mensual a la Administracion.

4. Realizar rondas permanentes al interior y exterior del establecimiento, para garantizar es estado adecuado de
presentacién, limpieza y estado sanitario de la plaza de mercado, cumpliendo con los estandares establecidos
por la ley, dejando evidencia y registro con registro fotografico y planillas de control.

5. Apoyar a la Administracion en el control y vigilancia en concordancia con el Decreto 023 de 2005, a través
de acciones orientadas por el supervisor del contrato.

6. Apoyar la gestion e inventario de suministros, implementos y materiales necesarios para garantizar desarrolio
de las actividades, en articulacion con la Secretaria de obras publicas, el Almacén General y demas
dependencias que intervengan en &l proceso.

7. Apoyar la recopilacion y clasificacion informacion requerida por el supervisor, para la construccion de los
indicadores de gestion de la plaza de mercado.

8. Apoyar el proceso de presencia institucional en la plaza de mercado de acuerdo a la programacion generada

i por el supervisor, para garantizar prestacion oportuna de atencién al usuario en los horarios y dias de
| operacion de la misma, especiaimente en los dias de mayor afluencia en la Plaza de Mercado (viemnes,
sabados y domingos).

9. Prestar apoyo logistico y acompaiiamiento en la convocatoria y celebracion de las reuniones de los diferentes
comités que se deben desarrollar al interior de la Plaza de Mercado, asi como en mesas de trabajo y
actividades programadas por la Secretaria para el Desarrollo Econémico.

10. Reportar mensualmente en el mecanismo dispuesto para tal fin, las acciones ejecutadas, para dar avance al

: contrato, incluido en la meta 119 de! Plan de Desarrollo Municipal, adjuntando los sopories del respectivo
trabajo realizado (actas, toma de fotografias, registros de control y/o listas de asistencia)
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Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA (Margye con un X)
| N e s e opse fae v N A SRR e ERE e
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio en la dependencia solicitante.
Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X

El desarrolly de la actividad requiere un grade de especializacion que implica la contratacidn del servicio.

Las actividades a ejecutar son de carécter eminentemente fransitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de |a Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestién que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
gjercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis
realizado por Ia Direccion de Funcion Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, alos ~ diasdelmesde MAR?QQ“_ del afio

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE wﬁw
w—FiRMA

NOMERE DIRECTOR{A) DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, ariculo 32 de 1a Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: "El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asl.

"ARTICULO 3%~ Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podréan celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de Ia actividad requiere un
grado de especializacion que impiica la contratacién del servicio, o cuando aun existisndo personal en ia planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se pedran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estard
precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

c. Elliteral h} de! numeral 4 del atticulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: ‘Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
gue esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrate, siempre y cuando |a entidad estatal verifique la idoneidad o expetrigncia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.



