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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion
Estatal v en virtud de lo establecido en artficulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario
No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los siguientes términos:

DATOS GENERALES

'FECHA DE EMISION DEL T —

(ESTUDIO:
| SECRETARIA QUE
| ELABORA EL ESTUDIO:
MODALIDAD DE

Marzo de 2024

Secretaria de Hacienda — Direccidn de Rentas

| Contratacidn Directa

| SELECCION: | SO - B , ,
| OBJETO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTEON PARA COADYUVAR
CONTRATACION: EL PROCEDIMIENTO DE RECAUDO Y FISCALIZACION DE LAS RENTAS DEL|

MUNICIPIO DE CHIA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
. CONIRATACION. Eok L e o e o BN S R T | ]
Que conforme al articulo 315 de la Constitucidn Politica de Colombia corresponde al Alcalde
dirigir la accion administrativa det municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
| prestacion de los servicios a su cargo.

} Que segun los principios que regulan la Administracién Publica contenidos en el articulo 209 de la
Constitucidn Politica de Colombia, el Alcalde deberd coordinar sus actuaciones y buscar el
adecuado cumplimiento de las obligaciones a favor del Tesoro PUblico, por lo cual debera
'realizar su gestién de manera agil, eficaz, eficiente y oportuna.

Que el articulo 334 de la Constitucion Politica de Colombia, menciona que el marco de
sostenibilidad fiscal deberd fungir como instrumento para alcanzar de manera progresiva los
objetivos del Estado Social de Derecho. En cualquier caso, el gasto publico social serd prioritario. |
La sostenibilidad fiscal debe orientar al Estado, dentro de sus competencias, en un marco de |
| colaboracion armoénica.

|

'Que el Decreto Municipal 40 de 2019 “POR EL CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL BASICO DE LA
!ADMIN»‘STRACION MUNICIPAL DE CHIA Y SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL INTERNA DE
|LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CHIA" en su articulo 44 establece: “la misién de
|la Secrefaria de Hacienda se orienta a la formulacion, implementacidn y evaluacion de la politica
y plan infegral de hacienda puiblica municipal en materia financiera, presupuestal, fiscal,
contable, renfas y fiscalizacién y la jurisdiccién coactiva. Su propdsito general se dirige a la
planificacién, desarrolio, control y evaluacién de planes, programas y procesos relacionadas con
la hacienda publica del municipio, a fin de asegurar la financiacién y ejecucion del Plan de
Desarrollo y de los planes sectoriales; asi como el funciohamienfo de las dreas de gestion
‘relacionadas con tesoreria y jurisdiccién coactiva por delegacion def despacho det Alcalde™

'Que a la Secretaria de Hacienda le corresponde como propdsito principal “Dirgir, planear,
‘organizar y orienfar en el diseno de politicas, planes y estrategias de hacienda publica y de la
| administracion financiera que coadyuven al equilibrio econdmico, de racionalizacion del gasto
publico v la sostenibilidad de las finanzas del Municipio, cumpliendo, entre ofras, las siguientes
funciones:

{...)

1. Asesorar al Alcalde en el disefio de politicas, planes y estrategias de hacienda publica y de |
i administracion financiera que coadyuven al equilibrio econémico de racionalizacion del
| gasto publico y la sostenibilidad de las finanzas del Municipio.
| 2. Disefiar e implementar politicas, estrategias, planes y programas de racionalizacion def
: gasto publico y la en la optimizacién de los recursos financieros.

3. Ejecutar, controlar y desarroliar la politica fiscal del Municipio para asegurar la financiacion

de los programas y proyectos de inversion.

[.-) _ S _ S
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6. Dirigir v supervisar, en coordinacion con la Secretaria de Planeacion, la elaboracion,
gjecucion y control del Plan Financiero, como instrumento de planeacion y gestion financiera
del sector pubfico municipal.

7. Diriglr, en coordinacion con ila Secretaria de Planeacion, la elaboracion, presentacidn,
gprobacion v liquidacién del presupuesto de Rentas y gastos e inversiones del Municipio.

8. Dirigir la Administracion del sisterna presupuestal del Municipio vy de sus entidades
descentralizadas (Excedentes Financieros)

{...)

11. Dirigir fas actividades de recaudo, adminisfracion, aseguramiento y registro de los ingresos
corientes, las confribuciones parafiscales, los fondos especiales y los recursos de capital y de
credito del Municipio, de conformidad con las disposicicnes legales.

(..

17. Ejercer conftrof en la oportunidad, confiabilidad, ufilidad, publicidad y divulgacién de los
informes producidos por el sistema confable de acuerdo con las reglamentaciones vigentes
para el efecto.

(...}

22. Asesora y capacitar a las dependencias del Municipio, enfidades municipales y demds
autoridades en materia presupuestal, financiera y confabie...”

'Que dentro del Plan de Desarrollo ¥ Chia Educada, Cultural y Segura”, se encuentra estipulado el
programa denominado Hacienda publica equitativa y eficiente con cultura tributaria y el proyecto
Consolidacion de la Sostenibilidad Fiscal y Financiera del Municipio de Chia, dentro del cual se |
planted por parte de la Secretara de Hacienda como objetivo: Garantizar la sostenibilidad fiscal v |
financiera del Municipio de Chia a fravés del componente de forfalecimiento de ia sosfem‘br‘n‘idad|
fiscal vy financiera.

El mencionado proyecto plantea varios fines esenciales como: garantizar el desarrollo territorial,
generacion de valor pUblico, inversidn sociol, cultural, educativa, de salud, medio ambiente,
| deportiva que mejore las condiciones de vida de los habitantes y el cumplimiente del plan de
‘desarrollo; promover el crecimiento econdémico, la inversion y fortalecer las finanzas publicas
progresivas, equitativas y eficientes; mejorar la credibilidad en 1o administracion publica, la
tfransparencia en los procesos y la confianza administrativa; incrementar la eficiencia en la gestion
financiera, tributaria, fiscal del municipio de Chia.,

'Con el fin de fortalecer la gestidn financiera, tributaria, fiscal del municipio de Chia, |
Administracién Municipal proyectd la ejecucion de un plan de fortalecimiento de la gestién
financierqa, fributaria y del recaudo que permita superar diferentes inconvenientes y mantener el
recaudo de los ingresos. Ef Plan infegra las acciones como: apoyar la gestién con servicios
especidlizados en temas financieros, tributarios, contables, de tesoreria, de recaudo, de confrol ™
de elusidn y evasion, de cobre coactivo y persuasivo, recuperacion de cartera y racionalizacion
de los frdmites.

| De este modo, la finalidad de la presente contratacion es fortalecer el proceso de fiscalizacion en
| el municipio de Chia para incrementar el recaudo, ya que actualmente se encuentran registrados

13.421 establecimientos de comercic, entre personas naturales y juridicas que ejercen actividades
\industriales, comerciales y de servicios, respecto de los cuales se ha detectado un significativo
‘nivel de evasion y elusidon en el cumplimiento de los deberes formales como contribuyentes del
impuesto de industria y comercio vy complementarios, haciéndose imperioso contar con apoyo en
la gestidn y la atencidon a los contribuyentes que demandan los servicios de la Secretaria de
Hacienda en lo relacionado con las rentas que existen en el municipio, especialmente los de
industric y comercic y su complementaric de avisos y tableros, Reteica e impuesto predial,
requiiendo para ello el tframite de expedicidon vy entrega de recibos en ventanilla para que
efectden el respective pago, elaboracion de certificados de avallos vy de paz v salvos que se
|generen producto de los recaudos obtenidos por el impuesto predial y unificado, apoyar en la

digitacidén de las diferentes comunicaciones, oficios, respuestas y/o reqguerimientos y demds
|actividades relacionadas con el proceso de fiscalizacion y atencion presencial y telefonica a los
| contribuyentes.

L
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| Adicionalmente, este apoyo a la gestién se ha de desarrollar por el término de seis (6) meses,
‘siendo importante que esias actividades tengan confinuidad en su gjecucién, dado que el
objetivo principal de la secretaria de Hacienda estd dirigido al desarrolio de la gestién fiscal y
\financiera para fortalecer el recaudo y obtener los recursos pard financiar el desarrollo de los
diferentes programas y proyectos que se pretenden ejecutar para el municipic en el plan de
desarrolic municipal, y que se realiza de forma continua y permanente durante la vigencia fiscal,
| ademds por el alfo volumen de solicitudes y trdmites que se generan con ocasion de las diferentes
‘peticiones de parte de los contribuyentes, especialmente, sobre los impuestos municipales de
lindustria y comercio y su complementario de avisos ¥ tableros, y del predial unificade que, por
colendario fributario, para la fecha, se encuentran dentro de los plazos de pago con
'aplicabilidad de descuentos, asi como plazos fijos establecidos para el reporte de informacién de |
| medios magnéticos, que exige prindar atencién, inclusive fuera de las instalaciones de ld
secretaria de Hacienda para lo cual se cuenta con la estrategia Hacienda Movil consistente en
llegar a diferentes zonas del municipio, especialmente a aquelias lejanas al centro urbano para
facilitar el pago y recaudo del impuesto ICA y predial, por 1o tanto, se reguiere personas que
‘brinden apoyo en la gestién ya comentada, quienes se distribuiran de forma sectorizada para dar
Icubrimien’ro en las 8 veredas y la zona urbana de Chia, conforme el cronograma que estime el
supervisor con la directriz del Secretario, garantizando de esta forma atencion presencial dentro y |
fuera de las instalaciones de la Secretaria @ los contribuyentes que asi lo demanden flegando al |
‘el 100% de cubrimiento en toda la jurisdiccion; logrando con esta contratacion dar avance a la
‘me’rc resulfado: “GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD FISCAL DEL MUNICIPIO DE CHIA A TRAVES DEL
'RECAUDO DEL 100% DE LOS INGRESOS PROYECTADOS DURANTE EL CUATRIENIO™, que hace parte
| del programa: HACIENDA PUBLICA EQUITATIVA Y EFICIENTE CON CULTURA TRIBUTARIA del plan de
'desarrollo 2020-2023 “Chia Educada, Cultural y Segura”.

'La necesidad identificada anteriormente, se encuentra incluida dentro del Plan Anual de|
' Adquisiciones de la Alcaldia Municipal de Chia de la presente vigencia, mediante la celebraciéon
'de un contrafo de prestacion de servicios de apoyo d la gestion a cargo de la Secretaria de
' Hacienda Municipal.

| Con la presente confratacion se avanza en el cumplimiento de la siguiente meta:

' SECTOR: HACIENDA

| PROGRAMA: 43. HACIENDA PUBLICA EQUITATIVA Y EFICIENTE CON CULTURA TRIBUTARIA

'META RESULTADO: 84. GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD FISCAL DEL MUNICIPIO DE CHIA A TRAVES
' DEL RECAUDQ DEL 100% DE LOS INGRESOS PROYECTADOS DURANTE EL CUATRIENIO.

META PRODUCTO: 276. IMPLEMENTAR UN {1) PLAN DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
' FINANCIERA, TRIBUTARIA Y DEL RECAUDO DEL MUNICIPIO DE CHIA, DURANTE EL CUATRIENIO.

| PROYECTO: CONSOUIDACION DE LA SOSTENIBILIDAD FISCAL Y FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE CHIA.
' AVANCE PROGRAMADO 2024: 1

IAVANCE ESPERADO CON ESTA ACTIVIDAD: 0,041

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
" LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y|
~ CONSTRUCCIGN, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. |

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

' PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA CO{\DYUVAR EL PROCEDIMIENTO DE
'RECAUDO Y FISCALIZACION DE LAS RENTAS DEL MUNICIPIO DE CHIA.

‘2. 2. CLASIFICACION UNSPSC:

| Bl servicio, segun corresponda estd codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como |
'se indica a continuacion:

| CLASIFICACION | SEGMENTO T rammwA [ CLASE ~— [ probucto

I - .
| Asistenciade 80000000 | 80110000 | 80111601 80111601
oficina o S
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2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

De acuerdo con la necesidad descrita anteriormente, el servicio requetido debe cumplir con las
siguientes especificaciones:

requerimientos persuasivos, aufos de trdmite, citaciones, nofificaciones y demds actividades
relacionadas con el proceso de fiscalizacidn Yy atencién presencial y felefénica a los
contribuyentes.

Debiendo guardar toda ig confidencialidad de Ia informacién gue le es brindada por la Direccion
de Rentas, obrar de bueng fe en las actuaciones propias del objeto del contrato, con lo cual se

fortaleceran los Procesos presupuestales, financieros Y administrativos  desarroliados en IG‘
Direccién de Rentas.

Las actividades deben ser desarrolladas en e municipio de Chic.

La administracion a través del supervisor del contrato, brindara ql contratista las herramientas
necesarias para el cabdl desarrolio del objeto contractual.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
Normas:

Normas:

Ley 14 de 1983

Ley 75 de 1984

Decreto 1333 de 1986

Estatuto tibutario Nacional, Decreto 624 de 1989
Ley 383 de 1997

Ley 488 de 1998

Ley 843 de 2003

Ley 1819 de 2014

Ley 1066 de 2016

Acuerdo 107 de 2016 Y sus madificaciones
Decreto 49 de 2016

Ley 2010 de 2019 {Ley de Crecimiento economico)

Ley 2155 de 2021 (Ley de inversién social } -
2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratistq se obligard para con el Municipio, en relacién
directa con el objeto del contrato, alo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

requerimientos y demds actividades relacionadas con el proceso de fiscalizacion de
acuerdo a la asignacién efectuada por el supervisor.
2. Apovar en Ig digitacion de informacion en |as bases de datos y sistemas de

supervisor del contrato.,
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3. Apovar la atencidn y orientacién al publico de manera personat y telefonicamente en la
Secretaria de Hacienda Direccién de Rentas, brindando la informacién requerida de
forma clara y precisa.

4. Apoyar la digitacion de certificados de avallos y de paz y salvos que se generen producio
de los recaudos obtenidos por el impuesto predial unificado.

5. Enfregar de forma organizada y conforme las normas aplicables al archivo, toda la
documentacion que se genere sobre la redlizacién del objeto contractual al supervisor del
contrato.

é. Brindar apoyo en el desarrollo de las jornadas de Hacienda Mévil que redlice la Secretaria
de Hacienda para el fortalecimiento del recaudo y de la cultura tributaria en el municipio de |

Chia.
7. Las demds que le sean asignadas por el supervisor del contrato relacionadas con el objeto
contractual.
OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los
requisitos de ejecucion del contrato.

2. Responder por cualguier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o
en la que coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio. por
causa o coh ocasién del contrato.

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en|
desamollo del contrato.

4. Obrar con lealtad vy buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando diaciones vy
entrabamientos.

5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el conirato, sus anexos y demds
soportes que lo anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

4. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de
hacer u omitir algin hecho.

7. Mantener la reserva profesional sobre la informacidon que le sea suministrada para el|
desarrollo del objeto del contrato.

8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que imys)liqueE
retraso en el desarrollo del contrato.

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observacicnes y orientaciones escritas por el Supervisor
del contrato y el Municipio de Chia.

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parle del Municipio (supervisor y/o interventor)
como constancias de la ejecucion del contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando fodos sus soportes vy
documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP |
ll, si es caso

12. Acreditar sus pagos de $SI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga
a ofiliar a los terceros que emplee para la ejecucién del contrato a una entidad promotora
de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial
de accidentes de trabdjo (Decreto 1295 de 1994}, y a aplicar en forma estricta los controles
y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley
828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demds normas concordantes o
complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales,
vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato.

13. Las demds que por ley o confrato le correspondan.

2.5.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista alo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del conirato.
2. Iniciar la ejecucién del contrato en a plataforma SECOP I,

3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea
necesaria para el adecuado cumplimiento del contrato.
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4. Pagar el valor del confrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

5. Resolver las peticiones y consulfas que le haga el coniratista dentro de los términos tegales.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que
de él forman parte.

7. Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargodo

2.6 TIPO DE CONTRATO: Contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestién.

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Secretaria de Hacienda — Direccién de Rentas -
Municipio de Chia, Carrera 11 No. 11-29 de Chia.

2.8 PLAIO DE EJECUCION: Seis (6) meses, contados d partir del inicio en la plataforma Secop i
(Sistema Electrénico para la Contratacion Publica), previo al cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATQ: Profesional Universitario, Direccion de Rentas de la Secretaria de
Hacienda.

2.10  PLAIO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final
del articulo 217 del Decreto 019 de 2012 "Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de
Servicios de Apoyo a la Gestion no serd obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y
acogiendo la nomatividad vigente para el presente confrato se prescindird de la liquidacion del
mismo.

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:;

Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios de apoyo a la gestidn, articulo 2.2.1.2.1.4.9
Decreto 1082 de 2015

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se
pretende satistacer, la naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto
oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por o moddlidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo
sefialado en el liferal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 vy el articulo 2.2.1.2.1.4.9.,
del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacién de servicios profesionaies o de
apaovyo a la gestidon estatal. |

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.49 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde o
“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucidn de
frabagjos orfisticos que solo pueden encomendarse a deferminadas personas naturcles. Las
entidades estafales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del confrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obfenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo @ la gestién comesponden a aquellos de nafuraleza
intelecfual diferentes a los de consulforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacidon de trabajos arfisticos que solamente puedan

encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esfa situacion en los estudios y|

~—

Mot
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documentos previos.”

Se contrata directamente con lg persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
‘objeto del contrato y cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el
| Grea de que se frate.

Bl contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido
como servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoric que se derivan del
'cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades operativas,
[logisticas, o asistenciales,

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los pardmetros sefialados, por lo
que 5€ jus’rlﬂcc la contratacion directa.

4, ESTUDIO DEL SECTOR

'Teniendo en cuenta los prlnCIplOS de eficiencia, eficacia y economm el Municipio de Chia, realizé el |

|presenfe andlisis sobre la necesidad de contratar: PRESTACION DE SERV]CIOS DE APOYO A LA
iGESTION PARA COADYUVAR EL PROCEDIMIENTO DE RECAUDO Y FISCALIZACION DE LAS RENTAS DEL |
 MUNICIPIO DE CHIA, de acuerdo con los siguientes aspectos:

A. Aspectos generales. La Secretaria de Hacienda desde la Direccion de Rentas requiere
contar con una persona natural que brinde apoyo en la gestion vy la atencién a los
contribuyentes que demandan los servicios de la Secretaria de Hacienda en lo relacionado
con las rentas que existen en el municipio, especialmente los de indusiria y comercio y su
complementario de avisos y tableros, Reteica e impuesto predial, requiiendo para ello el
réimite de expedicion y entrega de recibos en ventanilla para que efectien el respectivo
pago, elaboracion de certificados de avalios y de paz y salvos que se generen producio
de los recaudos obtenidos por el impuesto predial y unificado, apoyar en la digitacién de las |
diferentes comunicaciones, oficios, respuestas y/o requerimientos y demds actividades
relacionadas con el proceso de fiscalizacion y atencién presencial y telefénica a los
contribuyentes.

Adicionalmente, este apoyo a la gestién se ha de desarrollar por el término de seis (6}
meses, siendo importante que estas actividades tengan continuidad en su ejecucion, dado
que el objetivo principal de la Secretaria de Hacienda estd dirigido al desarrollo de la|
gestioén fiscal y financiera para fortalecer el recaudo y obtener los recursos para financiar el
desarrolio de los diferentes programas y proyectos que se pretenden gjecutar para el
municipio en el plan de desarrollo municipal, y que se realiza de forma continua y
permanente durante la vigencia fiscal, ademds por el alto volumen de solicitudes y tramites
gue se generan con ocasion de las diferentes peticiones de parte de los contribuyentes,
especialmente, sobre los impuestos municipales de industria y comercio y su
complementario de avisos y tableros, y del predial unificado que, por calendario tributario,
para la fecha, se encuentran dentro de los plozos de page con aplicabilidad de|
descuentos, asi como plazos fijos establecidos para el reporte de informacién de medios
magnéticos, que exige brindar atencion, inclusive fuera de las instalaciones de la Secretaria
1 de Hacienda para lo cual se cuenta con la estrategia Hacienda Mavil consistente en liegar
a diferentes zonas del municipio, especialmente a aquellas lejanas al centro urbano para
facilitar el pago y recaudo del impuesto ICA y predial, por lo tanto, se requiere personas
que brinden apoyo en la gestion ya comentada, quienes se distribuiran de forma
sectorizada para dar cubrimiento en las 8 veredas y la zona urbana de Chia, conforme el
. cronograma que estime el supervisor con la directriz del Secretario, garantizando de esta
i forma atencion presencial denfro y fuera de las instalaciones de la Secretaria a los
' contribuyentes que asi lo demanden llegando al el 100% de cubrimiento en toda la|
jurisdiccion; logrando con esta contratacion dar avance ala meta resultado: "GARANTIZAR ﬁ
LA SOSTENIBILIDAD FISCAL DEL MUNICIPIO DE CHIA A TRAVES DEL RECAUDO DEL 100% DE
LOS INGRESOQOS PROYECTADOS DURANTE EL CUATRIENIO", que hace parte del programa:
HACIENDA PUBLICA EQUITATIVA Y EFICIENTE CON CULTURA TRIBUTARIA del plan de
desarrollo 2020-2023 “Chia Educada, Cultural y Segura”.

'Para el presente proceso como resultado se adelantd histéricos, el cual se detalla en el siguiente
'cuadro, considerando la contratacién de prestacion de servicios de apoyo de ofras entidades y
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'de la Alcaldia de Chia, con similar objeto en esta modadlidod de seleccion para el presente
objeto, encontrando lo siguiente:

| [ MODALIDAD DE
| CONTRATACION
= No. (relacionada . P
| ANO CONTRATO | con la misma CONTRATISTA CBIJETO CUANTIA | DURACION
modalidad a
contratar) I - |
Prestacion de
servicios de apoyo
la gestidn para
reclizar tareas
orientadas al
forfalecimiento de la
gestion financierq,
fributaria y del
recaudo de la |
NARLY secretaria de
Contratacion | YESENIA 'hacienda del
| 2022|135-2022 | Directa CLAVLIC |municipio de chia | $26.961.000 | 11 meses
1 Prestar servicios de
apoyo d la gestién

I

‘ . de los Grupos de
g Cobro Coactivo y de
|

\

\

Seguimiento de
Patfrimonios

| Autdnomos de g
MARIA Direccion Juridica, en
‘ MARICELA actividades

CUELLAR administrativas y

MSFS-CD- | Contratacion

En este andlisis encontramos que, durante los Ulfimos afios se han ejecutado, por lo menos dos (2)

contrafos de prestacion de servicios de apoyo a la gestién con objeto similar del que hoy requiere

| la Administracién Municipal. B ) _

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONIRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDOQ FUENTE Y
RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: Analizadas las actividades, su complejidad, Ia idoneidad
(requerida y de conformidad con la lineamientos de la Administracién Municipal, especialmente el
Decreto N° 047 de Enero 09 de 2024 “Por medio del cual se adopta la tabla de perfiles 4
'honorarios, como referente para deferminar los honorarios y remuneracién de servicios de los|
confrafistas de presfacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién del sector central del
Municipio de Chia para la vigencia 2024”, se concluye que el valor total del presupuesto oficial

‘estimado para el presente proceso de confratacidn es por la suma de: VEINTIDOS MILLONES

DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($22.200.000). incluidos todos los impuestos a que haya lugar y
gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacién directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previomente varias ofertas.

A continuacion, se considerard los datos histéricos de otras entidades y de la Alcaldia de Chia,

‘con similar objeto en esta moddalidad de seleccion para el presente objeto, encontrando lo|

siguiente:
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| ARo NO. DE CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
CONTRATO aald

Prestacion de

servicios de apoyo

! a la gestidn para

| redlizar tareas

orientadas al

fortalecimiento de

la gestion

‘ financierq,

‘ tributaria y del
recavdo de la

secretaria de

NARLY hacienda del
YESENIA municipio de chia.

2022 | 135-2022 CLAVIIO $26.961.000 | 11 meses
Prestar servicios de

apoyo ala gestion
de los Grupos de
Cobro Coactivo y
de Seguimiento de
Patrimonios
Auténomos de g
MARIA Direccién Juridica,
MARICELA en aclividades
MSPS-CD-1504- | CUELLAR administrativas y
2023|2023 PENAGOS Asistenciales 15.692.428 | 223 dias.

H valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccién es la suma de
VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($22.200.000), de acuerdo con lo dispuesto en
| el Decreto Municipal 047 de 2024, incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e |

indirectos en que deba incurir el confratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuard los descuentos de Ley del orden
‘Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el
Contratista a ta Entidad y con la actividad objeto del Contrato. i

i5.‘|.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

| Para la suscripcion del presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por
la Secretaria de Hacienda:

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No, 20240000494 de fecha 22/03/2024
i | ruentE | valOR

.

| . NUMERORUBRO |~ NOMBRE
| | Servicios para la comunidad,
‘23]8434252922%22(1)325.&590077023‘ socidles y personales” Fuente: | 1101 $ 22.200.000

e - ~ LIBRE ASIGNACION ‘ E_ i

- - ~ TOTALDISPONIBILIDAD | $ 22.200.000

‘5.2 FORMA DE PAGO: El municipio de Chia pagara el valor total dei contrato por VEINTIDOS

| MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($22.200.000), en seis {8} pagos mensuales vencidos,

liguales y sucesivos por la suma de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.700.000) cada |

uno.

' Dichos pagos se redlizaran previo el ieno de los siguientes requisitos:
f * Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato
s Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
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IT Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato
» Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando correspondd.
« Copia delRUT \

IMPUESTOS: |

'De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.-}
EXCLUSIONES. Articulo modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del
|cobro de la estampilla pro-cultura y Estampilia para el Bienestar del Adulto Mavor, los contratos y/o|
de prestacién de servicios, de igual forma el Arficulo 319B. Pardgrafo 1 Estardn exentos de la Tasa
'Pro- deporte y Recreacién los convenios y conlratos de condiciones uniformes de los servicios‘
publicos domiciliarios, de prestacion de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los
| que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica.

‘Nota: Los valores enunciados pueden varar en cualguier momento y se aplicaran los que se‘
encuentren vigentes al momento de reclizar €l pago. |

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

‘6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

== el _ 1 )

! Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007,
| (...} es objetiva la seleccidn en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable ala
enfidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracion factores de aofecto o de
linterés y en general, cualguier clase de motivacion subjetiva. |

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la|
contratacién directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion pues ia confratacidn es\
con una persona natural o juridica en atencion a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objefo |
|a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato. !

‘Por tal razén, ante la ausencia de personal para redlizar esta labor, se requiere contfratar una‘
'persona natural profesional con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector que preste sus|
| servicios profesionales para la ejecucion del objeto contractual.

! IDONEIDAD: E oferente debe contar con fitulo como bachiler, el cual deberd acreditar medion’re‘
|copia del diploma y acta de grado en los casos reglamentados en la ley. |

EXPERIENCIA: E! oferente deberd acreditar experiencia laboral de treinta y seis {34} meses, en|
 actividades relacionadas con los procesos que redlizan en la Secretaria de Hacienda, mediante

| cerfificados de los contratos, actas de ferminacién o de liquidacidn, o cerfificaciones expedid05|
‘en papel con membrete y debidamente firmadas por el representante legal o funcionario
\competen’re de la entidad publica o privada que la expide, incluyendo como minimo:\
idenfificacién del contratista, identificacion del contato, objeto y especificaciones, valor

! ejecutado, fecha.

‘7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, osignocién,|

impacto y tratamiento de los riesgos en la contratacion: se desarrolla de conformidad con el|

O

arficulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual pard |oi
identificacién del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

 I—
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/8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

1Teniendo en cuenta la modalida

ony

lo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015,:

d de confratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecuci

ICL

| contrato resultante del presente proceso de Contratgci

valor del mismo. De conformidad a lo consagrado en ef Art

Directa.

SN

fas para e

[ No se exige garanti

s

}Asi mismo se informa que la presente contratacidon Sl { )  NO { x ) esté cobijada por un acuerdo

ACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO

—

COMERCIAL

'9. LA INDICACION DE S! EL PROCESO DE CONTRATACI

internacional o un tfratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad

por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales,
‘numeral cinco el cual sehala “los contratos de empleo publico vy medidas relacionadas”, del

'manual para el manejo de los acuerdos comeiciales en los procesos de contrataci

on, expedido por

de servicios estdn exceptuados a la

Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacién

| publicacion de acuerdos comerciales.
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| —
| e Cerlificado de Banco de Proyectos.

| e Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.

10.ANEXOS

B f
i

» Cerlificacion de inexistencia o insuficiencia de personaldé plan
/ \

[REVISO Y APROBO: [

' OSCAR HARVEY ROJAS CARRILLO
iSECRETARIO DE HACIENDA |

| |
| |
|REVISO ESTUDIO PREVIO: |

CARLOS EDUARO GUITARRERO BUSTOS
 DIRECTOR DE RENTAS |

| |
| |
' ELABORO ESTUDIO PREVIO: |
| GINA PAOLA BEJARANO MORENO |

" PROFESIONAL ESPECIALIZADO (E)



