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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacién Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentaric No.1082 de 2015; el cual se desarrollé en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES

FECHA DE EMISION DEL ESTUDIC: i ‘ A 202&

SECRETARIA QUE ELABORAEL ESTUDIO; | OFICINA ASESORA DE COMUNICACION, PRENSA Y PROTQCOLO

MODALIDAD DE SELECCION: | CONTRATACION DIRECTA
!PRESTACION DE SEBVICIOS PROFESIONALES COMO DISENADOR GRAFICO EN LA |
oniETo 0E s conTraTAion: | PLANIFICACION, DISERO Y ELABORACION DE MATERIAL GRAFICO DIGITAL, REQUERIDO
" | PARA EL DESARRIOLLO DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA DEL

MUNICIPIO DE CHIA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROGESO DE
CONTRATACION,

Que conforme al articulo 315 de la Constitucion Politica, corresponde al alcalde dirigir la accién administrativa  del
Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que en la actual estructura organizacional interna de la administracion central def Municipio de Chia, adoptada mediante
el Decreto Municipal N°. 040 de 16 de mayo de 2019, se encuentra la Oficina Asesora de Comunicacion, Prensa y
Protocolo, adscrita al Despacho del alcalde, cuya misién consiste en planear, organizar y generar efectivos y fluidos
canales de comunicacion e informacion al interior de la administracion, entes y comunidad en general, que permitan la
divulgacién de toda la informacion requerida y contribuyan al fortalecimiento de lazos intersectoriales. Centraliza y|
supervisa toda la informacion relacionada con los eventos que preside el alcalde o donde él hace presencia.

Que de conformidad con lo dispuesto en el mencionado Decrato 040 de 2019 son funciones de la Oficina Asesora de
Comunicacion, Prensa y Protocolo, entre otras las siguientes:

(..)
1. Asesorar y Apoyar al Despacho del Alcalde en la formulacidn de las politicas y estrategias de divulgacion y
promogidn permanente de los servicios, planes, programas y proyectos que desarrolle la administracion.

4. Apoyar a las dependencias del municipio en la difusién de eventos a través de boletines de prensa, disefio de
publicidad POP y comerciales video graficados en los medios de comumnicacion internos y externos.

Que con e! objetivo de consolidar canales de comunicacién entre a administracion municipal y la comunidad de Chia, con
el fin de mantener abiertos espacios de participacion de la comunidad frente a las ejecutorias de la Administracion, la
Oficina Asesora de Comunicacion Prensa y Protocolo es la encargada de informar y actualizar sobre el desarrollo de la
gestion al ciudadano a través de diferentes medios de comunicacién como son; Prensa escrita, radio, tefevision e Internet
(redes sociales) y emisora virtual.

Que, en atencién a la realizacién de las multiples actividades, la Oficina Asesora de Comunicacion y Prensa ha requerido
los servicios de una persona para el apoyo en labores de disefio y elaboracion de material grafico digital requerido para el
desarrollo de estrategias de comunicacion interma y externa del municipio de Chia.

Teniendo en cuenta la importancia de las actividades y funciones a cargo de la Oficina Asesora de Comunicacion, Prensa
y Protocolo, se requiere confratar fos servicios de una persona natural, que apoye dichas actividades, de acuerdo con lo
dispuesto por el Decreto reglamentario 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 (...)" Las entidades pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa de la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con fa persona
natural o juridica que este en [a capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
laidoneidad y experiencia requerida y relagionada con el rea de que se trate”.

Que mediante Decreto 368 del 27 de diciembre de 2023 “Por medio del cual se modifica parcialmente la planta de
personal de la Administracion Central del Municipio de Chia", se desarrollo el proceso de organizacién de ia planta de
personal de la misma administracion en la cual se crearon algunos nuevos cargos de la misma y de nivel central; asi|
mismo mediante la resolucion 6122 del 2023 "Por medio de la cual se adiciona el Manual especifico de funciones y de
competencias laborales para los empleos de la planta de personal de la Administracion Central del Municipio de Chia.”, se
determind las funciones de los distintos cargos de la planta global de nivel central.

Considerando que pese a esa organizacion presentada en la planta de personal, no existe un perfil que pueda desarroliar
actividades de diserio y elaboracion de material grafico digital o personal con conocimientos especializados en el tema, la
Direccién de Funcién Publica expidié certificacion indicando que “No existe personal que pueda desarrollar la actividad |
para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio en la dependencia solicitante”,

Que asi las cosas se justifica |a celebracion del contrato ya que ias actividades a desarrollar se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entidad a través de la Oficina Asesora de Comunicacion, Prensa y Protocolo y al no existir personal ‘
que pueda desarroflar la actividad para la cual se requiere contratar fa prestacién del servicio. [
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En consecuencia, el Municipio de Chia ha determinado que actualmente no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, razdn por ia cual ha establecido disponer de una
persona natural que acredite la idoneidad necesaria para cumplir con estas actividades a saber:

IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo profesional en Disefio Grafico, mediante diploma y/o acta de grado.

EXPERIENCIA: Ef oferente debera acreditar experiencia relacionada con actividades de disefio grafico, por un lapsc no
inferior a dos (2) meses.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO DISENADOR GRAFICO EN LA PLANIFICACION, DISENO Y
ELABORACION DE MATERIAL GRAFICO DIGITAL, REQUERIDC PARA EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA DEL MUNICIPIO DE CHIA. |

|

| 2.2. CLASIFICACION UNSPSC:
| La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:

| E1 servicio, seglin corresponda estd codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacion:

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Disefios o graficos artisticos | 82000000 82140000 82141500 82141502
Servicios de disefio por |
computador i BZOQODOO 82140000 = 82141500 ) 778?141505

La clasificacion del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para establecer un lenguaje comun
entre los participantes del sistema de compra y coniratacién publica. En consecuencia, |a entidad estatal no puede
excluir a un proponente que ha acreditado los requisitos habilitantes exigidos en un proceso de contratacion por no
estar inscritos en el RUP eon el codigo de los bienes, obras o servicios del objete de tal proceso de contratacion

Los oferentes pueden estar clasificados en uno o en fodos estos codigos y hasta el 3 nivel.

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

Caracteristicas del servicio a contratar: El servicio requerido debe cumplir con las siguientes especificaciones: Para
satisfacer la necesidad y dado que no existe persenal en planta que pueda desarrollar la actividad, se requiere contratar
persona natural que retina las siguientes condiciones:

IDONEIDAD: El oferente debera acreditar fitulo profesional en Disefio Grafico, mediante diploma y/o acta de grado.

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia relacionada con actividades de disefio gréafico, por un lapso na
inferior a dos (2) meses.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
NO APLICA

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El coniratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el
objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Creaci6n de piezas graficas para apoyar la divulgacién de planes, programas, proyectos y actividades adelantadas por
la Administracion Municipal, cumpliendo con las directrices, estandares y lineamientos establecidos por fa Alcaldla de
Chia.

2. Entregar los disefios en las fechas requeridas, asegurando que estén listos para su difusién antes de las actividades
correspondientes.

3. Realizar gjustes solicitados por fa Oficina Asesora de Comunicacion, Prensa y Protocolo para asegurar |a calidad y
adecuacion de los diserios entregados, adaptandolos a diferentes formatos segin sea la necesidad de fa difusion y
especificaciones técnicas requeridas.

4. Formular y organizar piezas publicitarias en apoyo a las camparias institucionales internas y externas que se requieran:
plantillas logos y similares; para contribuir al fortalecimiento de la imagen y la gestién institucional.

5. Entregar y mantener actualizado y organizado el archivo digita! de todos los productos realizados.
Disponer de las herramientas necesarias, para garantizar que los productos se efectien de forma oportuna y eficaz.
7. Las demas que se deriven del objetq contractual o que sean asignadas por el supervisor del contrato.
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1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse © en la que coadyuve el
personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, per causa o con ocasion del contrato.

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos gue se le soliciten en desarrollo del contrato.
4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los
cuales hacen parte integral del contrato.

6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes acttien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun hecho.
7. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retrasc en el desarrollo del
contrato.

9. Acater las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contratc y el
Municipio de Chia.

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la
ejecucion del contrato,

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello,
dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP ||, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SS| como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que
emplee para la ejecucion del confrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice fa cobertura
de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1894), y a aplicar en forma estricta
los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en 'a ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demds normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a
seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del
contrato.

13. Las demas que por ey o contrato le correspondan.

252 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a 1o siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
2. Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP II.

3, Brindar la colaboracin y proporcionar la informagién yfo documentacion gue sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

4. Pagar el valor dei contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.
5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.
6. Cumplir y hacer cumplir Ias condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de &l forman parte.

7. Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado.
2.6 TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.
2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE CHIA

2.8 PLAZO DE EJECUCION: TRES MESES (3) MESES

29 SUPERVISOR DEL CONTRATO: La supervision del contrato estara a cargo de un profesional universitario o técnico
administrativo adscrito a la Oficina Asesora de Comunicacién, Prensa y Protocolo.

2.10 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo estabiecido en el inciso final del articulo 217
del Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y Prestacion
de Servicios de Apoyo a la Gestion no sera obligatorio la liquidacion del contrato, en fal sentido y acogiendo la
normatividad vigente para ! presente contrato se prescindira de la liguidacién del mismo.

3 LA h{ﬁODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales, artfculo 2.2,1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer,
la naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

| La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.8., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un
contrato de prestacion de serviclos profesionales o de apoyo a la gestién estatal.

Dispone el mencionado artfculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: "Contratos de prestacion de
| servicios profesionales y de apoyo a fa gestion, o para la gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
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determinadas personas naturales. Las enlidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa Ia
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultorla que se derivan del cumplimiento de las funciones de la enfidad estatal, asi como los refacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o Juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacién de servicios profesionales ¢ de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parémetros seffalados, por o que se justifica la
contratacion directa.

4, ESTUDICQ DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el Municipio realizo el presente analisis scbre la
necesidad de coniratar PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO DISENADOR GRAFICO EN LA
PLANIFICACION, DISENO Y ELABORACION DE MATERIAL GRAFICO DIGITAL, REQUERIDO PARA EL
DESARROLLC DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA DEL MUNICIPIO DE CHIA., teniendo
en cuenta fos siguientes aspactos: ;

A) Que revisada la planta de personal con la que cuenta la Oficina Asesora de Comunicacién, Prensa y Protocolo,
no se encontré un funcionario que pueda desarrollar actividades de disefic y elaboracién de material grafico
digital requerido para el desarrollo de estrategias de comunicacitn interna y externa del municipio de chia, por lo
tanto, se hace necesario contratar una persona natural que este en capacidad de ejecutar las actividades y que
cuente con la experiencia e idoneidad comespondiente.

B) Para satisfacer la necesidad y dado que no existe personal en planta que pueda desarrollar la actividad, se
requiere contratar persona natural que retina las siguientes condiciones:

IDONEIDAD: E| oferente debera acreditar titulo profesional en Disefio Gréafico, mediante diploma y/o acta de
grado.

EXPERIENCIA: E! oferente debera acreditar experiencia relacionada con actividades de disefio grafico, por un
lapso no inferior a dos (2) meses.

C) En el presente analisis se tuvo en cuenta entre otros aspectos, la revision histérica y comparativo de contratos
celebrados por otros municipios en afios anteripres con igual ¢ similar objeto encontrando lo siguiente:

MODALIDAD DE
CONTRATACION
ANO | No.CONTRATO | (relacionadaconla CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION

misma modalidad a -
contratar)

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES  COMO
DISENADOR GRAFICO PARA
APOYAR LA  GESTION,
IMPLEMENTACION \S'
DESARROLLO DE LA
2024 [OSE_5_2024 DIRECTA  |ANDRas: SEMOL [ACTIVIDADES EN EL AREA |$ 35.478.891 | 274 DlaS
DE DISENO GRAFICO PARA
EL PROGRAMA
RELACIONES
INTERNACIONALES - PRI DE
LA FACULTAD  DE
INGENIERIA
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES . EN
DISENO GRAFICO. GOMO
PRODUCT OWNER EN LA
EJECUCION Y LIQUIDACION
DEL PROYECTO: 23.02 CRC
OSE No. 327 DE ALEJANDRA CONTRATO
2023 | 2603 DIRECTA | TRRES RAMIREZ |INTERADMINISTRATIVO 83| 21:200.000 | 217 DIAS
DE 2023 ENTRE LA
COMISION DE REGULACION
DE COMUNICACIONES Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA, FACULTAD DE

ARTES.
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PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
BISENADOR GRAFICO PARA
8 " EL DESARROLLO DEL
JOS IVAN | PROGRAMA GOBIERNO
2022 ! CD-686-2022 DIRECTA MARTINEZ EFICIENTE, TRANSPARENTE $24.500.000 |7 MESES
Y ORIENTADO A LA
GESTION EN LA
SECRETARIA DEL INTERIOR
DEL MUNICIPIC DE BELLO

PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION
EN LA ELABORACION DE
ANDRES  FELIPE | DISENOS GRAFICOS | $22.000.000

2021 ) 2021-107 DIFSEIR BOSA GOMEZ REQUERIDOS POR LAS 10 MESES
DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL.

En el Sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales como personas juridicas y, en ambos escenarios,
cuentan con fa organizacién y formacion gue permite desarrollar 1as diferentes actividades.

Es decir, que dentro de las diferentes altemativas existentes en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es
contar con una persona natural, ya que se requiere atencion personalizada y para la PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO DISENADOR GRAFICO EN LA PLANIFICACION, DISENO Y ELABORACION DE MATERIAL
GRAFICO DIGITAL, REQUERIDO PARA EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION INTERNA Y
EXTERNA DEL MUNICIPIO DE CHIA, lo anteriormente mencionado para dar cumplimiento a los fines y misionalidad de [a
Oficina Asesora de Comunicacion, Prensa y Protocolo.

Finalmente, es importante resaltar que con base en informacién obtenida del SECOP de afios anteriores, la Universidad

Nacional de Colombia, las administraciones de municipios como Bello (Antioguia) y Chia (Cundinamarca), entre ofras,

suelen contratar personal en busgueda de la materializacion de metas a nivel local, departamental y nacional.

5 EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y
RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: TRECE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($13.800.000).

5.1.1. JUSTIFICACION: Para determinar el valor del contrato, se acudid a lo dispuesto por el Decreto nimero 047 del 09

de ENERO de 2024, "Por medio del cual se adopta ia tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los

honorarios y remuneracién de servicios de los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién

del sector central del municipio de Chia”

DATOS
ﬁOOT;ZAC'ON ﬁgT,_ﬁZAC'ON OTRA FUENTE DE CONSULTA HISTORICOS DEL
: ' MUNICIPIO
NA
NOAPLICA | NO APLICA Decreto nimero 047 del 09 de ENERO de 2024

Analizadas las actividades, su complejidad, la idoneidad requerida y de conformidad con los lineamientos de la
Administracién Municipal, especialmente la tabla de remuneracién de servicios técnicos y honorarios profesionales del afio
2024, se foma como valor estimado del contrato la suma de TRECE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE

($13.800.000),

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccién es la suma TRECE MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($13.800.000) incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos €
indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESGUENTOS TRIBUTARIOS, La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacionat y
Municipal vigentes, de acuerdo con Ia informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad
objeto del Contrato. s

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

Para la suscripcién del presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de
Hacienda:

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 2024000417

FECHA 13/03/2024
NUMERO RUBRO NOMBRE FUENTE VALOR
Servicios prestados a las empresas 1101
e y servicios de produccion LIBRE ASIGNACION $13.800.000

TOTAL DISFONIBILIDAD $13.800.000
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5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio pagara el valor del presente contrato en tres (03) pagos asi: tres (03) pagos
mensuales, vencidos, iguales y sucesivos por valor de CUATRC MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($4.600.000).

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

» Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

» Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
+ Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato

s Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda,

+ Copia del RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. Articulo
modificado por el articule 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobre de la estampilla procultura y Estampilla
para el Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacién de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Paragrafo
1 Estaradn exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los
servicios plblicos domiciliarios, de prestacién de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen
que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica.

EL CONTRATISTA pagara todes los impuestos, tasas, contribuciones y similares que se deriven de la celebracion y
ejecucion de! contrato, de conformidad con la ley colombiana:

5.3 ANTICIPC / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la tey 1150 de 2007, (...) es objetiva la
seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines gue ella busca, sin
tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se
utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencién a su
idoneidad y experiencia para ejecutar el objetb a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el conirato.

Ante inexistencia de personal idéneo en la planta de personal para realizar esta labor, s requiere contratar una persona
profesional en Disefio Grafico que preste sus servicios profesionales para la ejecucidn del objeto contractual.

IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo profesional en Disefio Grafico, mediante diploma y/o acta de grado.

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia relacionada con actividades de diseric grafico, por un lapso no
inferior a dos (2) meses.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este anslisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento
de los riesgos en la contratacion; se desarrola de conformidad con el articule 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico
Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacién emitido por
Colombia Compra Eficiente.
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR £N EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la medalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. De
conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato
resuliante del presente proceso de Contratacidn Directa.

9. LA INDICACION DE Si EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa gue la presente contratacion Sl ( ) NO ( x} esta cobijada por un acuerdo internacionai o un
tratade de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de
excepciones al aplicacién de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los coniratos de empleo publico y
medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido
por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacién de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos

comerciales.
10. ANEXQS
+ Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.

+ Cerificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
+ Certificacién Plan anual de Adquisiciones.
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