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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacién Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrollé en los
siguientes términos;

DATOS GENERALES

FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO: | Marzo 2024

SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO - DIRECCION DE
SECRETARIA QUE ELABORAELESTUDIO: | DESARROLLO AGROPECUARIO Y EMPRESARIAL

MODALIDAD DE SELECCION. | CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL PROCESO DE
OBJETO DE LA CONTRATACION: | PRESELECCION Y REMISION DE LA AGENCIA PUBLICA DE GESTION Y COLOCACION DE
EMPLEO EN EL TERRITORIO MUNICIPAL.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Conforme al texto del articulo 315 de la Constitucion Politica, corresponde al Alcalde dirigir la accién administrativa del
Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo.

Que el articulo 25 de la Carta Magna indica “el trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en todas sus

modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y
justas”.

De igual forma, la Constitucién Politica prevé en el articulo 2° como fines del estado “servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;

facilitar la participacién de todas las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, administrativa y cultural de
nacioén...”

La constitucion de la Agencia Publica de empleo es un mecanismo en el cual se busca aportar a los ejes del trabajo
decente con empleos dignos, que no violen los derechos fundamentales y que extiendan la proteccion y seguridad social.

Desde el punto de vista normativo, la actividad de gestién y colocacién de empleo requiere autorizacion, esto se evidencia
en:

Ley 1636 de 2023 “por medio de la cual se crea el mecanismo de proteccién cesante en Colombia” modificada por la Ley
2225 de 2022 “por medio de la cual se reforman las Leyes 1636 de 2013 y Ley 789 de 2002, en su articulo 32 indica “para
ejercer la actividad de gestion y colocacion de empleo, se requerira la autorizacion expedida mediante resolucion
motivada, expedida por la Subdireccién de Promocién y Generacién de Empleo del Ministerio del Trabajo.

Decreto 1072 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo”, menciona en el
articulo 2.2.6.1.2.16. “del registro de Prestadores del Servicio Publico de Empleo: entiéndase como el Registro de
Prestadores del Servicio Publico de Empleo, la anotacién formal, histérica y consecutiva de los datos relacionados con los
prestadores de servicios de gestion y colocacion autorizados de que trata el articulo 32 de la Ley 1636 de 2013.
Corresponde a la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo llevar el Registro de Prestadores del

Servicio Publico de Empleo. El Ministerio del trabajo determinara por resolucion las condiciones basicas y el procedimiento
de operacion de dicho Registro.

En este sentido, menciona el Decreto 1072 que los prestadores del Servicio Plblico de Empleo son personas juridicas de
derecho publico o privado, autorizados por la autoridad competente para prestar servicios de gestion y colocacién de
empleo de manera presencial, virtual o mixta, sefialando que son prestadores del Servicio Publico de Empleo a la Agencia
Publica de empleo a cargo del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, las Agencias Publicas y Privadas de Gestién y
Colocacién de Empleo, incluidas las constituidas por la Caja de Compensacién Familiar y las Bolsas de Empleo.

En desarrollo de dicha funcion, el Ministerio de Trabajo podra otorgar autorizacion para la prestacion del Servicio Plblico
de Empleo a las personas del derecho publico o privado que la soliciten. La Secretaria para el Desarrollo Econdmico
analizo diferentes alternativas para “formalizar” el servicio del area de empleo, encontrando que la mejor alternativa era de
constituir la Agencia Publica de Empleo, toda vez que esta opcion permite obtener indicadores de empleo, generar

reportes estadisticos sin depender de terceros y ofrecer mas servicios tanto a los potenciales empleadores como a los
buscadores de empleo.

Que de acuerdo al Decreto 40 de 2019, por el cual se establece el manual Basico de la Administracién Municipal de Chia
y se adopta la estructura organizacional interna de la administracion central del Municipio de Chia. En el articulo 73 de la
Mision y Objetivos de la Secretaria para el Desarrollo Econémico indica “la misién de la Secretaria para el Desarrollo
Econémico es la planeacién, formulacién, direccién, coordinacién, evaluacién y control de las politicas, planes y
estrategias relacionadas con el fomento y desarrollo integral de los diferentes agentes econdmicos, factores de produccion

en el Municipio adoptando programas, procesos y proyectos relacionados con el turismo, la produccién agropecuaria,
agroindustrial, empresarial y el apoyo al empleo”.

Asimismo, la Secretaria para el Desarrollo Econémico tiene consagradas sus funciones mediante el articulo 75 del
Decreto 040 de 2019 que sefiala:

1. F(_)qnular, orientar y coordinar las politicas, planes, programas y proyectos en matenia de desamollo econdmico del
Muprcrpio relacionados con el desarollo de los sectores productivos de bienes y servicios en un marco de competividad y
de integracién creciente de la actividad econémica.

6. Orientar las actuaciones de coordinacién con el sector privado, que permitan generar cultura empresarial en el
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Municipio y liderar alianzas estratégicas dirigidas a la formacién técnica, tecnoldgica y profesional, y la intermediacién en el
mercado laboral con instituciones educativas publicas y privadas que contribuyan al desarrollo econémico del Municipio.

8. Formular, orientar y coordinar las politicas para la generacién de empleo digno e ingresos justes, estimulo y apoyo al
emprendimiento econémico y al desarrollo de competencias laborales.

23. Generar y hacer seguimiento a los indicadores econémicos del Municipio.

28. Generary reportar la informacién estadistica y geogréfica requerida para el Sistema Estadistico y Geogréfico Municipal
en coordinacion con la Direccién de Sistemas de Informacion para la Planificacion.

Que la Direccion de Desarrollo Agropecuario y Empresarial para el cumplimiento de su misionalidad tiene las siguientes
funciones consagradas en el articulo 76° del mencionado decreto:

18. Ejecutar las politicas para la generacion de empleo digno e ingresos justos, estimulo y apoyo al emprendimiento
econdémico y al desamrollo de competencias laborales.

19. Realizar los proyectos que en materia de empleo y empleabilidad asuma el Municipio.

En cumplimiento de lo anterior, y considerando que dentro del Plan de Desarrollo Municipal “Chia Educada, Cultural y
Segura” se incluyé el programa “Chia crece con empleo y emprendimiento seguro” cuyo objetivo es desarrollar estrategias
de Economia Circular donde a través de programas de formacién, se motive la cultura emprendedora y el fortalecimiento
empresarial y laboral con el animo de dinamizar la economia, generar ingresos y empleo, asi como; promover el trabajo
decente como un mecanismo de generacion de desarrollo y de calidad de vida en el Municipio, apoyar su ejes, factores
estratégicos y lineas de accion.

Que actualmente la administracién municipal se encuentra certificada como prestador del Servicio publico de Gestion y
Colocacién de empleo, cuya autorizacion fue emitida por la Unidad Nacional del Servicio Publico de Empleo, mediante la
resolucion 322 de 2022, la cual faculta en ente territorial, para prestar los siguientes servicios basicos:

1. Registro de oferentes o buscadores, potenciales empleadores y vacantes.

2. Orientacién ocupacional a buscadores de empleo y a potenciales empleadores.
3. Pre-seleccion.

4, Remision.

Los servicios de atencion al publico se prestaran en la modalidad presencial en el Centro Comercial El Curubito, ubicado
en la Carrera 10 N° 8-74, piso 1, local 1, en el horario de 09:00 a.m. a 04:00 p.m. jornada continua. Los servicios basicos
que se prestardn se soportardan a través del Sistema de Informacién del Servicio Publico de Empleo -SISE
(www.serviciodeempleo.gov.co).

Que dado el volumen de solicitudes de perfiles para ocupar vacantes publicadas por la empresa privada, se hace
necesario brindar apoyo al proceso de Preseleccién y Remisién, en la Agencia Publica de Gestién y Colocacién de
Empleo, por lo cual a través de la Secretaria para el Desarrollo Econdmico se requiere la contratacion de un profesional
que realice de manera permanente los mencionados procesos y de esta manera contribuir en la mejora de los indices de
empleabilidad en el territorio municipal mediante una sinergia entre oferentes y buscadores de empleo. Que para apoyar
lo anteriormente mencionado, también se requiere adelantar estrategias como la realizacion de ferias y jornadas de
empleabilidad y apoyar la generacion de espacios de capacitacion entre otros.

Que Teniendo en cuenta lo anteriormente mencionado, la Secretaria para el Desarrollo Econémico, a través de la
Direccién de Desarrollo Agropecuario y Empresarial, eleva una solicitud de inexistencia de personal, a la oficina de
Funcién Publica, con el fin de que esa direccién, como autoridad en la materia, certifique en el marco de sus
competencias, si existe o no personal suficiente para atender los requerimiento de la prestacion del servicio
relacionado, de acuerdo con a los nuevos lineamientos impartidos por el Gobierno Nacional con respecto a los
contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

En cumplimiento de lo anterior y teniendo en cuenta que se debe potencializar el apoyo a los buscadores de empleo y a
los oferentes de vacantes en la jurisdiccién municipal, apoyar e incentivar los empresarios del municipio y la regién para
que realicen vinculacién formal a través del uso de la mano de obra local, para dinamizar la economia y mejorar el
sustento de los habitantes del municipio, la Secretaria para el Desarrollo Econémico desde la Direccién de Desarrollo
Agropecuario y Empresarial tiene contemplado dentro de su plan de accién fortalecer las acciones tendientes a la
promocion de la vinculacion a través de empleos formales e incluyentes.

En virtud de lo anterior, se realiza la respectiva solicitud de inexistencia de personal en la Oficina de Funcién Pdublica,
dependencia que expidi6 certificado de inexistencia que se adjunta como anexo a estos estudios previos.

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento de la siguiente meta

SECTOR: DESARROLLO ECONOMICO)
PROGRAMA: CHIA CRECE CON EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO SEGURO

METAS RESULTADO:. Incrementar el 1% de la poblacion en edad productiva en procesos de empleo decente formal e
incluyente para todos.

META PRODUCTO: 109 IMPLEMENTAR UNA (1) ESTRATEGIA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA EL
ACCESO A EMPLEO INCLUYENTE Y SEGURO, DURANTE EL CUATRIENIO.

PROYECTO: GENERACION DE COMPETIVIDAD SEGURA PARA EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO EN EL
MUNICIPIO DE CHIA.

AVANCE F[sICO:
AVANCE ACUMULADO:
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2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL PROCESO DE PRESELECCION Y REMISION
DE LA AGENCIA PUBLICA DE GESTION Y COLOCACION DE EMPLEO EN EL TERRITORIO MUNICIPAL.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:
La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:

El servicio, segtn corresponda estad codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacién:

Codigo - Segmento Codigo - Familia Codigo - Clase Codigo - Producto Nombre - Producto

80000000 80110000 80111700 80111703 Serviclos de preseleccion de hojas de vida o curriculum vitae

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

Se requiere persona natural con titulo profesional en Administracién de Empresas, Ingenieria Agroindustrial, o Economia
y/o carreras afines, con tarjeta profesional vigente si aplica

Debera contar con veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el objeto contractual, desempefando cargos en
el sector publico o privado, realizando actividades de manejo de base de datos y/o administracién de DATA y/o labores de |
preseleccion y remisién de perfiles, que acreditard mediante copia de certificaciones laborales y/o contractuales
expedidas por autoridad competente y/o copias de contratos con su respectiva acta de liquidacién o terminacion de
conformidad con el Decreto 047 de 2024 expedido por la Alcaldia Municipal de Chia.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
NO APLICA

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa con el
objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.Realizar la verificacion de los requisitos de las vacantes publicadas con la base de datos de los buscadores de
empleo ingresados en la plataforma (SISE) que cumplan con el perfil requerido por los potenciales empleadores.

2. Realizar preseleccion en la plataforma y envio diario de los procesos con fecha de vencimiento, previo al cierre en el
Sistema del Servicio publico de empleo (SISE).

3. Realizar llamadas diarias a los pre seleccionados para socializar las vacantes, con el fin de verificar el cumplimiento
de los requisitos de la oferta y enviar en el formato de remisién de vacantes, la base de datos depurada al profesional
encargado de realizar la remision a la respectiva empresa.

4. Mantener actualizado el Drive cada vez que se realiza un proceso de preseleccién en ir alimentando informe
semanal.

5. Apoyar las ferias de empleo, las jornadas de empleabilidad y espacio de caracter virtual y/o presencial para el
fortalecimiento de la Agencia Publica de Gestidn y Colocacién de Empleo de Chia.

6. Reportar mensualmente a la gerencia de meta, las acciones ejecutadas, para dar avance al contrato, incluido en la
meta 109 del Plan de Desarrollo Municipal, adjuntado los soportes del respectivo trabajo realizado como actas, toma de
fotografias, registros de control y/o listas de asistencia y demas soportes.

7. Las demas que por competencia o necesidad del contrato sean solicitados por el supervisor.

OBLIGACIONES GENERALES
1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los
cuales hacen parte integral del contrato.

6. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actiien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.
Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.
8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del

o
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contrato.

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el
Municipio de Chia.

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la
ejecucién del contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello,
dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP |, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SS| como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que
emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura
de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta
los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en |a ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demés normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a
seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacién de la oferta y durante la vigencia del
contrato.

13. Las demds que por ley o contrato le correspondan.

252  OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
2. Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP |I.

3. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacion y/o documentacién que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de &l forman parte.
Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado.

N o

2.6 TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y EMPRESARIAL —
AGENCIA PUBLICA DE GESTION Y COLOCACION DE EMPLEO.

2.8 PLAZO DE EJECUCION: TRES (3) MESES Y QUINCE (15) DIAS.

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO ADSCRITO A LA DIRECCION DE
DESARROLLO AGROPECUARIO Y EMPRESARIAL

2.10 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217
del Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacién
de Servicios de Apoyo a la Gestion no sera obligatorio la liquidacién del contrato, en tal sentido y acogiendo la
normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacién del mismo.

3 LA I\II[ODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacién Directa, causal de prestacion de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer,
la naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo seRalado en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal venfique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de |
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
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personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos."

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la
idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate.

El contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los pardmetros sefialados, por lo que se justifica la contratacion
directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el municipio realizé el presente andlisis sobre la necesidad de
contratar PR[ESTAC!ON DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL PROCESO DE PRESELECCION Y REMISION DE LA
AGENCIA PUBLICA DE GESTION Y COLOCACION DE EMPLEO EN EL TERRITORIO MUNICIPAL

Segun el estudio de la CEPAL- Comisién Econdémica para América Latina y el Caribe “... Los indicadores registraron un importante
deterioro en materia laboral en 2020. La tasa de desempleo se ubicé en torno a 11,5%, un aumento de 3,4 puntos porcentuales respecto
al nivel de 2019 (8,1%). De esta forma, el nimero de desempleados de la region alcanzé 37,7 millones. Asimismo, la elevada participacién
de las pequefias y medianas empresas (pymes) en la creacién del empleo (mas del 50% del empleo formal) aumenté los impactos
negativos, pues este sector ha sido duramente afectado... Por otro lado, la caida de -5,3% del PIB y el aumento del desempleo tuvo un
efecto negativo directo sobre los ingresos de los hogares y su posibilidad de contar con recursos suficientes para satisfacer las
necesidades basicas, por efectos de la crisis econdmica por causa del Covid-19".

Segln el mismo organismo y la OIT, para revertir esta situacién es necesario contar en la regién con politicas laborales activas que
promuevan una mayor creacién de empleo, una mayor formalizacién y una mayor (y mejor) inclusién de mujeres y jévenes en el mercado
de trabajo. Para ello se requiere ampliar los instrumentos en materia de politica laboral y mejorar la articulacién entre ellos, a fin de evitar
contracciones en el empleo. También se requiere méas énfasis en la reactivacién econémica incluyendo sectores impulsores y
dinamizadores del crecimiento econémico y del empleo.

El empleo informal contintia elevado, y pese a las mejoras registradas en 2022, persisten significativas brechas de género en materia de
tasas de participacion y de desocupacion. También los salarios y la productividad han vuelto a sus trayectorias precrisis, lo que significa un
estancamiento en el mejor de los casos.

La Secretaria para el Desarrollo Econdémico, en el marco de la ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal, ejecuta un programa
denominado “Chia crece con empleo y emprendimiento seguro” a través del cual desarrolla multiples acciones de empleabilidad y
emprendimiento, para fortalecer el aparato productivo municipal, e incentivar a los empresarios del territorio a realizar uso de la mano de
obra local y vinculacién formal. Para fortalecer el proceso, la Administracién Municipal se certificé como prestador del servicio publico de
empleo, mediante la Resolucién No. 322 de 2022, la cual faculta el municipio para prestar servicios basicos de gestién y colocacién, dentro
de los cuales se encuentran los de preselecci6n y remisién, que se busca atender mediante la presente contratacién.

Como parte del estudio del sector, también consultado histéricamente la contratacién que ha adelantado el ente territorial, para suplir
esta necesidad, encontrando lo siguiente:

NO. DE
ANO CONTRATO MODALIDAD CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
Prestacion de servicios
CONTRATACION LORANE b 1'dbdndda 4 9 MESES Y 23
% apoyo a la gestion de
L £19e833 DIRECTA RO%:’SZUEZ preseleccién y remisién en el $40.211.013 Dias
territorio municipal a través de
la agencia de empleo.
Prestacion de servicios
profesionales para la
CONTRATACION LORAINE g sl d? it e 7 MESES Y 15
. e fortalecimiento empresaria
hee L i DIRECTA RO%RREZUEZ en la secretaria para el | $90-273.750 DlaS
Desarrollo Econémico,
orientada al sector comercial
del territorio municipal.
Prestacion de servicios de
apoyo a la gestidn documental
JUAN CARLOS de la entidad mediante la
2024 070-2024 CONDTIE';@?"ON HENRIQUEZ | ejecucién de actividades de | $19.600.000 210 DIAS
RODRIGUEZ archivo de los soportes de
tramites, y las hojas de vida
del parque automotor

En este andlisis se encontr6, que durante los ultimos tres (03) afios la alcaldia realizo contratos con objeto similar y con elementos con

caracteristicas similares. De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron
elementos de las mismas caracteristicas.

En cumplimiento de lo anterior y teniendo en cuenta que se debe potencializar la empleabilidad en la jurisdiccién municipal, se deben
apoyar a tanto a los buscadores de empleo como a los oferentes de vacantes, de tal manera que se consolide el mejoramiento en el
indice de empleabilidad del territorio municipal, como dinamizador de la economia y sustento de los ciudadanos. La Secretaria para el
Desarrollo Econémico desde la Direccién de Desarrollo Agropecuario y Empresarial tiene contemplado dentro de su plan de accion,
contribuir con la mejora de la condicién de empleabilidad en el territorio, asi como con la articulacién del sector empresarial como
principal proveedor de vacantes para vinculacién formal.

Que Ia Directora de la Funcién publica, certifica que el personal de planta en el municipio no es suficiente para realizar las actividades
descritas. Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo més conveniente es contar

con una persona natural, ya que se requiere una atencién personalizada y continua, que le permita cumplir de mejor forma sus
cometidos.
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5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y
RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($19.950.000,00), Por ser contratacién directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Se calculé el presupuesto del presente proceso de seleccion de acuerdo con Resolucién 047 de 2024 que establece el
valor de los honorarios para la vigencia 2024 y a la oferta solicitada al oferente, la cual forma parte integral del presente
estudio

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma de DIECINUEVE
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($19.950.000,00) incluidos todos los impuestos a que haya
lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

FORMA DE PAGO QUE OFRECE EL MUNICIPIO:

El Municipio de Chia pagara el 100% del valor del contrato de la siguiente manera: TRES (3) pagos mensuales, iguales,
vencidos y sucesivos por valor de CINCO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($5.700.000) M/CTE. Y UN (1) pago final
por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/cte ($2.850.000,00) correspondiente a los
Ultimos quince dias de servicio prestado, para un total de DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE ($19.950.000,00)

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato
Acreditacién de pagos de salud, pension y ARL como corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato
Presentacion de cuenta de cobro cuando corresponda.

Copia del RUT

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y
Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad
objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.:

Para la suscripcion del presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretarla de
Hacienda:

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No 2024000358
FECHA 06/03/2024
NUMERO RUBRO NOMBRE FUENTE VALOR
23062135 o ; .
022020251750022090 Servicios para la S ocdiny 1101 - Libre Asignacin $19.950.000,00
2.3.2,0202.009 permanales,
TOTAL $19.950.000,00

5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio de Chia pagara el 100% del valor del contrato de la siguiente manera: TRES (3)
pagos mensuales, iguales, vencidos y sucesivos por valor de CINCO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($5.700.000)
M/ICTE. Y UN (1) pago final por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS Mcte

($2.850.000,00) correspondiente a los Ultimos quince dias de servicio prestado, para un total de DIECINUEVE MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($19.950.000,00)

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

» Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

» Acreditacién de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
» Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato

» Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

e Copiadel RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. Articulo
modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura y Estampilla
para el Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Paragrafo
1 Estaran exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacién los convenios y contratos de condiciones uniformes de los
servicios publicos domiciliarios, de prestacién de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen

li
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que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica.

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la
seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin
tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa no se
utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacién es con una persona natural o juridica en atencién a su
idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante la ausencia de personal suficiente e idéneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una
persona profesional con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios profesionales para la
ejecucion del objeto contractual.

IDONEIDAD: Se requiere persona natural con titulo profesional en Administracion de Empresas, Ingenieria Agroindustrial,
o Economia y/o carreras afines, con tarjeta profesional vigente si aplica

EXPERIENCIA: Debera contar con veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada ‘con el objeto contractual,
desempefiando cargos en el sector plblico o privado, realizando actividades de manejo de base de datos ylo
administracion de DATA y/o labores de preseleccién y remisién de perfiles, que acreditara mediante copia de
certificaciones laborales y/o contractuales expedidas por autoridad competente y/o copias de contratos con su respectiva
acta de liquidacién o terminacion de conformidad con el Decreto 047 de 2024 expedido por la Alcaldia Municipal de
Chia.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacién, asignacién, impacto y tratamiento
de los riesgos en la contratacién; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico
Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacién del Riesgo en los procesos de Contratacién emitido por
Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucién y valor del mismo. De
conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato
resultante del presente proceso de Contratacion Directa.

9. LAINDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que |a presente contratacién SI( ) NO ( x ) esta cobijada por un acuerdo internacional o un
tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de
excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo publico y
medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacién, expedido

por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacién de acuerdos
comerciales.

10. ANEXOS

*  Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.

+  Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta Pl
* Certificacién Plan anual de Adquisiciones 7
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