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FECHA DE SOLICITUD

‘ | - INFORMACION DEL SOLICITANTE

‘nomere PAULA CAROLINA ZULUAGA CATANO

carco  SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

pEpenDencia SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

asunto:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

| Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

! De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
| con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacién de la Secretaria
| bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacién y justificacién:

TIPO DE GASTQ |
| -""‘ T
FUNCIONAMIENTO INVERSION {7 |
4
SOCIAL Y PRODUCTIVO
NOMERE DEL RUBRD . _— | EIE R . .
DESARROLLO ECONGMICO
CODIGO DEL RUBRO o SECTOR

CHIA CRECE CON EMPLEQ Y EMPRENDIMIETNO
PROGRAMA SEGURO -

109 IMPLEMENTAR UNA (1) ESTRATEGIA DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS PARA EL ACCESO A EMPLEO INCLUYENTE Y
META _SEGURO, DURANTE EL CUATRIENIO

Generacidn de Competividad Segura para
Empleo y Emprendimiento en el Municipio de
NOMBRE DEL PROYECTO  Chia
2020251750022
| CODIGOBPPIN -
| ("} Per tralase de contratacion directa de prestacién de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién de personas naturales, afectando recursos con cargo al
| presupuesto de gastos de inversién, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al gjercicio de las
| funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por o tanto se encuentran
| registradas en el proyecto de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

INFORMACIGN CONTRACTUAL
OBJETO | PERFIL REQUERIDO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA |DONEIDAD: Debera acreditar titulo de profesional en
REALIZAR EL PROCESO DE FORTALECIMIENTO Y Ingenieria Industrial yfo Administracién de empresas yfo
'ORIENTACION LABORAL A BUSCADORES DE afines, situacion que acreditara con la presentacion del acta
EMPLEO Y EMPLEADORES EN LA AGENCIA PUBLICA | de grado y/o diploma y tarjeta matricula profesional vigente si
DE GESTION Y COLOCACION DE EMPLEO EN EL aplica.

MUNICIPIO DE CHIA . . .
EXPERIENCIA: Deberd acreditar veinticuatro {24} meses de

experiencia  profesional relacionada, desempefiando
| funciones de orientacion laboral y/o procesos de preseleccidn
o vinculacion de personal, en cargos desempefiados en
entidades publicas o privadas, que acreditard mediante copia
de certificaciones laborales yfo contractuales expedidas por
autoridad competente yfo copias de confratos con su
respectiva acta de liquidacion o terminacion de conformidad
con el Decreto 047 de 2024.
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OBLIGACIONES

1. Apoyar la coordinacion de las estrategias y jornadas de Empleabilidad propuestas por la Agencia Publica de Gestion y
Colocacion de Empleo del Municipio de Chia, caracterizando los usuarios atendidos.

2. Apoyar los procesos de capacitacién de la Agencia Pablica de Gestidon y Colocacion de Empleo en cumplimiento del
cronograma del proyecto inscrito ante la Agencia Nacional del Servicio Publico de Empleo, registrando en la plataforma SISE
los participanies de las mismas, para que esta expida los correspondientes certificados.

3. Realizar visitas a empresas privadas del Municipio de Chia para socializar log beneficios que se pueden arlicular a través
de la Agencia de Empleo y la vinculacién de la poblacién vuinerable (Poblacién victima del conflicto, discapacidad, jovenes
rurales, primer empleo, mujer y adulto mayor), durante la ejecucidn del presente contrato. generando los respectivos soportes
de! trabajo realizado. (Planillas de asistencia, actas de reunion cuando se requieran, registros fotograficos)

4. Realizar visitas a empresas privadas, con el fin articular la publicacién de vacantes profesionales, con el fin de dar
respuesta a la demanda laboral de mano de obra cualificada en municipio, llevando control y evidencia de las visitas
realizadas.

5. Apoyar semanalmente el trémite para la elaboracién de las piezas publicitarias de las vacantes ofertadas en la plataforma
del Servicio Plblico de Empleo (SISE) y publicar en la Fan Page, previo visto bueno del secretario(a) y la oficina de prensa.

6. Reportar mensualmente a la gerencia de meta, las acciones ejecutadas, para dar avance al contrato, incluido en la meta
109 del Plan de Desarrollo Municipal, adjuntado los sopories del respectivo trabajo realizado como actas, toma de
i fotografias, registros de control y/o listas de asistencia y demas soportes

7. Las demds que por competencia o necesidad del contrato sean sclicitados por el supervisor.

lil - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD |

En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados
para el gjercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de
funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente sclicitud, y de conformidad con la siguiente justificacién:

| Considerando que la Secretaria para el Desarrollo Econdmico, de acuerdo al Plan de Desarrollo Municipal, se encuentra el
|indicador "ESTRATEGIA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA EL ACCESO A EMPLEO INCLUYENTE
| IMPLEMENTADA" que establece como meta “IMPLEMENTAR UNA (1) ESTRATEGIA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
FARA EL ACCESO A EMPLEO INCLUYENTE Y SEGURO, DURANTE EL CUATRIENIQO" es necesario que desde esta
| Dependencia se adelante un proceso de contratacion de prestacion de servicios profesionales a través del cual se garantice el
cumplimiento de dicha meta, toda vez que actualmente existe personal en la planta pero no es suficiente para desempefias las
obligaciones relacionadas con la realizacién de la preseleccion en la plataforma y envio diario de los procesos con fecha de
| vencimiento oportuno, previo al cierre en el Sistema del Servicio Publico de Empleo.

El profesional debera acrediiar titulo de profesional en Ingenieria Industrial, Administracion de empresas y/o afines, situacion
que acreditard con la presentacién del acta de grado y/o diploma yfo tarjeta matricula profesional vigente si aplica. Debera
| acreditar veinticuatro (24) meses de experiencia profesional desempefiandec cargos en entidades publicas o privadas, que
| acreditara mediante copia de certificaciones laborales y/o contractuales expedidas por autoridad competente y/o copias de
| contratos con su respectiva acta de liquidacion o terminacion de conformidad con el Decreto 047 de 2024.

L e e -

Cordialmente,

PAULA CAROLINA ZULUAGA CATANO

__ NOMBRE

(s
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria PARA EL DESARROLLO ECONOMICO __ presenté solicitud de
Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacidn de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente
perfil técnico yfo profesional:

OBJETO ! PERFIL REQUERIDO

IDONEIDAD: Debera acreditar titulo de profesional en
‘Ingenieria Industrial y/o Administracién de empresas ylo
| afines, situacion que acreditara con la presentacién del
acta de grado y/o diploma y tarjeta matricula profesional
| vigente si aplica.
| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR . ) L
EL PROCESO DE FORTALECIMIENTO Y ORIENTACION ‘ EXPERIENCIA: Debera acreditar veinticuatro (24) meses
LABORAL A BUSCADORES DE EMPLEO Y EMPLEADORES EN | de experiencla profesional relacionada, desempefiando
‘LA AGENCIA PUBLICA DE GESTION Y COLOCACION DE funciones de orientacion laboral y/o procesos de
| EMPLEO EN EL MUNICIPIO DE CHiA. \preseleccién o vinculacion de personal, en cargos
| desempefiados en entidades publicas o privadas, que
acreditard mediante copia de certificaciones laborales y/o
contractuales expedidas por autoridad competente y/o
‘ copias de contratos con su respectiva acta de liquidacion o
| terminacion de conformidad con el Decreto 047 de 2024,

OBLIGACIONES

'1. Apoyar la coordinacién de las estrategias y jornadas de Empleabilidad propuestas por la Agencia Plblica de Gestion y
Colocacion de Empleo del Municipio de Chia, caracterizando los usuarios atendidos.

| 2. Apoyar los procesos de capacitacion de la Agencia Publica de Gestion y Colocacion de Empleo en cumplimiento del
| cronograma del proyecto inscrito ante la Agencia Nacicnal del Servicio Pdblico de Empleo, registrando en la plataforma
SISE los participantes de las mismas, para que esta expida los correspondientes certificados.

3. Realizar visitas a empresas privadas del Municipio de Chia para socializar los beneficios que se pueden articular a

‘través de la Agencia de Empleo y la vinculacion de la poblacion vulnerable (Poblacién victima del contflicto,
 discapacidad, jovenes rurales, primer empleo, mujer y aduito mayor), durante la ejecucion del presente contrato.
generando los respectivos soportes del trabajo realizado. (Planillas de asistencia, actas de reunién cuando se requieran,
registros fotograficos)

4. Realizar visitas a empresas privadas, con el fin articular la publicacién de vacantes profesionales, con el fin de dar
| respuesta a la demanda laboral de mano de obra cualificada en municipio, llevando control y evidencia de las visitas
realizadas.

5. Apoyar semanalmente el tramite para la elaboracién de ias piezas publicitarias de las vacantes ofertadas en la
| plataforma del Servicio Pablico de Empleo (SISE) y publicar en |la Fan Page, previo visto bueno del secretariofa) y la
oficina de prensa.

6. Reportar mensualmente a la gerencia de meta, las acciones ejecutadas, para dar avance al contrato, incluido en la
meta 109 del Plan de Desarrollo Municipal, adjuntado los soportes del respectivo trabajo realizado como actas, toma
de fotografias, registros de control yfo listas de asistencia y demas soportes

| 7. Las demas que por competencia o necesidad del contrato sean solicitados por el supervisor.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfit requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
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competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA { (Marque con un X)

[ No existe personal que pueda desarrollar |2 actividad para la cual se requiere contratar la prestacidn del|
servicio en la dependencia solicitante. \

S— S— — e —— —

| Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. ‘ X

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del servicio, |
Las actividades a ejecutar son de cardcter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al gjercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es |la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestién que son contratados con personas que cuentan con &l perfil y la debida idoneidad, para dar avance
+ al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrolio y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen), ya que el analisis
realizado por la Direccién de Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacién se firma en Chia, alos dias del mes de MAD:)TTM  delafio

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE \M& -
——FTRMA

NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta ¢ requieran conocimientos
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: "El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar [as actividades que se contrataran,

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente pdblico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con perscnal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacién que implica la contratacidn del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salve autorizacién expresa del jefe del respective organo, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estara
precadida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

c. E!literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: "Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para la ejecucion de trabajos aristicos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: "Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneldad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de o cual &l ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.




