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NOMBRE JUAN PABLO RAMIREZ OTALVARC

CARGO  SECRETARIO DE MOVILIDAD N o o
DEPENDENCIA ~ SECRETAR(A DE MOVILIDAD - -
ASUNTO:  SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA GLOBAL

It - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permite solicitar Certificacidn de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global con los siguientes perfiles téenicos
y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretarla bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacién vy
justificacién:

TIPO DE GASTO

FUNCIONAMIENTO | | INVERSION (*)

NOMBRE DEL EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA INCLUYENTE AL TERRITORIO

RUBRO EJE

CODIGO DEL o MOVILIDAD -
RUBRO

SECTOR

30, MOVILIDAD ORDENADA, EQUCADA Y SEGURA, EN EL MARCO DEL PLAN

PROGRAMA LOCAL DE SEGURIDAD VIAL EN EL MUNICIPIO DE CHIA

169, REALIZAR CINCO (5} ACCtONES PARA GENERAR ENTORNOS SEGUROS DE
MOVILITAD EN EL MARCO DEL PLAN LOCAL DE SEGURIDAD VIAL, DURANTE EL

META CUATRIENIO,

IMPLEMENTACIGN DE UNA MOVILIDAD SOSTENIBLE,
EDUCADA, ORGANIZADA Y SEGURA EN EL MUNICIPIO DE
CHIA

NOMBRE DEL PROYECTO
| 202025175005
| CODIGO BRPIN

{*) Por tratase de contratacién directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestidn de personas naturales, afectando recursos con
cargo al presupuesto de gastos de inversidon, CONFIRMO que las chligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no
| corresponden al ejercicio de las funciones misionales de la Alealdia, si no af cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para
| 12 presente vigencia, por lo tanto se encuentran registradas en el proyecto de inversidn viabilizado por ef Banco Municipal de Programas y Proyectos
de nversion.

INFORMACION CONTRACTUAL

OBIETO
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR LA |

PERFIL REQUERIDO
Requisito de experiencia

Requisito de estudic

CONSOLIDACION, REPRESENTACION GRAFICA Y ANALISIS DE DATOS DEL | El contratista debera acreditar Experiencia en  actividades
OBSERVATORIO DE MOVILIDAD, PARA  IDENTIFICAR LOS PUNTOS | fitulo de formacién tecnoldgica relacionadas en ges -
CRITICOS Y DISMINUIR LOS INDICES DE ACCIDENTABILDAD EN EL| ¢on énfasis en arquitectura o pracesamientos - en

MUNICIPIO DE CHIA.

fines. Asi mismo se tendra en
cuenta el paragrafo 4 del decreio
047 de 2024 del fecha 09 de
enero de 2024, frente a las
equivalencias entre estudios y
experiencia, Titulo de formacian
tecnolégica por aprobacion de 3
afios en educacion supericr,
siempre y cuando dicha
educaciin superior sea afin con
las actividades del conirato.

cartografia, en instrumentos de
planificacién  y/fo en transito
minima de ocho {8 ) meses.

La experiencia se
acreditar con la presentacion de
actas de terminacidn o
liguidacién de contratos o
certificaciones, las cuales deben
contener de manera clara las
funciones u obligaciones a cargo,
asi como fecha de inicio vy

terminacioén. '

deberd
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OBLIGACIONES

1. Apoyaren la Georreferenciacidn de los datos reportados por los agentes de transito y policias de carretera, consagrados en los informes de accidentes
de trdnsitos IPAT,

2. Apoyaren la Identificacién de los puntos de calor, mediante la ubicacién de los accidentes de transitos en las categorias heridos, muertos y siniestros |
simples . |

3.  Apoyar en la alimentacién de los sistemas de informacion (Softwares) que posee la secretaria de movilidad, para captura y andlisis de datos que se
manejan en el observatorio de movilidad.

4. Apoyar técnicamente en la elaboracién de cartografia, salidas graficas que surjan de los datos del observatorio de movilidad. [

5. Apoyar en la inclusion de la planimetria del Inventario de sefializacion (vertical y horizontal) y dispositivos de control de transito en la interseccion y |
SUS ACCEs0S. |

6. Apoyar en el GEO — PROCESAMIENTO — con los SIG para consalidar la informacidn técnica de los indicadores reportades por el observatorio de

movilidad.

Apoyar en la captura de informacion requerida por el observatorio de movilidad con fines estadisticos.

8. Apovyar en [a realizacion de las estadisticas y graficas, que se necesiten para los informes que realiza el observatorio de movilidad

poe

111 - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario(a} de Despache, informo que una vez verificada |2 planta de persanal, los cargos y perfiles ubicados para el ejercicio de las
funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la
fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacidn:

La Secretaria de Movilidad, requiere contar con el apoyo de una persona que terminara materias en Arquitectura, ingenierfas o énfasis en sistemas,
para que apoye al profesional del chservaterio, teniendo en cuenta que estas profesiones se maneja software de planeacion, que permite sacar
estadisticas de forma mas agil y su conocimiento es de gran ayuda para el profesional encargado del observatorio, que en la actualidad no cuenta con
ningdn apeyo, debera apoyar en las piezas graficas que se realice en el observatorio. Teniendo en cuenta que esta informacion permitird detectar las
zonas de mayor siniestro, lo cual se buscaran estrategias, mejorando los indices de siniestralidad.

Que, dentro de la planta de personal de la Secretaria de Movilidad o de la Alcaldia de Chia, no se cuenta con personal experto e idoneo que
ejecutar las actividades para representacion grifica, analisis de datos del observatorio de movilidad, Geerreferenciacion de los datos reportados
por los agentes de transito y policias de carretera y apoyar en 1a alimentacién de los sistemas de informacion {Softwares) que posee la secretaria
de movilidad, para captura y anélisis de datos que se manejan en ol observatorio de movilidad, Esto permitird mejorar los reportes que realiza la
secretaria de movilidad, cen el fin de disminuir la siniestralidad.

Ademds refarzar el drea del ohservatorio con este apeyo, permitird que la informacion gue se suministra sea técnica que permita identificar los
puntos criticos, mediante la Georreferenciacion en el municipio de chia. Con una informacién técnica, permitird que la principal fuente de
informacion para los proceso de movilidad que tenga como objetivo la disminucidn de! trafico y accidentes , sea la del observatorio.

En virtud de lo expuesto es que resulta pertinente, necesario y preciso fortalecer al recurso humana con el que cuenta la secretaria de movilidad,
y asi poder brindar apoyo técnico oportuno para la adquisicién de informacion, con el fin de reducir los errores en los informes y que se la
principal fuente de informacién et observatorio,

Por lo anterior, y dada la insuficiencia de personal adscrito a la secretaria de movilidad, es que la administracién municipal a través de la Direccién de
Talento Humano ha determinade que en 1a planta no se cuenta con personal suficiente que ostente la idoneldad vy 1a experiencia especifica que se
requiere para atender los diferentes asuntos en materia contractual y administrativa conexa o derivada, por lo que ha establecido disponer de un
apoyo que acredite la idoneidad y experiencia necesarias para cumplir con estas actividades.

Finalmente, es de advertir que la contratacion justificada a través del presente estudio previo se encuentra incluida en el plan anual de adquisiciones |
de la entidad del afio 2024, el cual se encuentra debidamente publicado en el sistema electrénico para la contratacién publica (SECOP I} ‘

Que, por lo anteriormente referido, se hace necesario celebrar el contrato de PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR
LA CONSOLIDACION, REPRESENTACION GRAFICA Y ANALISIS DE DATOS DEL OBSERVATORIO DE MOVILIDAD, CONEL DE IDENTIFICAR LOS PUNTOS
CRITICOS ¥ DISMINUIR LOS INDICES DE ACCIDENTABILDAD EN EL MUNICIPIO DE CHIA,

Cordialmente,

JUSN/PABLOWMMIREZ DFALVAROC )
NOMBRE FIRMA




EL{LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secrefaria Movilidad

presentd solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacién de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente

perfil técnico y/o profesional;

[ - omET ‘ PERFIL REQUERIDO
' PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION |_Reauisito de estuio Requisito de experiencia |
5 El contratista debera acreditar Experiencia en actividades |
PARA REA!‘ IZAR z LA FONSOLIDAGON’ titulo de formacion tecnolégica relacionadas en geo — {
REPRESENTACION GRAFICA Y ANALISIS DE DATOS con énfasis en arquitec{ura s} procesamientos - en '
DEL OBSERVATORIO DE MOVILIDAD, PARA/| fines. Asl mismo’ se tendra en cartografia, en instrumentos |
IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRITICOS Y DISMINUIR | Cuenta &l peragrafo 4 del | 4o pranificacion y/o en
LOS INDICES DE ACCIDENTABILDAD EN gL | 06CT0 047 de 2024 delfecha | im0 minima de ocho (8 )
g || ©9 de enero de 2024, frente a las meses
MUNICIPIO DE CHIA. | equivalencias entre estudios y |~ herd
| experiencia. Titulo de formacion S e BERSre
| tecnolégica por aprobacion de 3 | acreditar con [a presentacién
afios en educacion superior, de actas de terminacién o
Siempre y Guanda dlcha quuidaciﬁn de contratos o
educacidn superior sea afin con certificaciones, las  cuales
las actividades del contrato. deben contener de manera
clara las  funciones u
obligaciones a cargo, asi como
L - - - fecha de inicio y terminacidn.
L_ OBLIGACIONES

consagrados en los informes de accidentes de transitos IPAT,
2. Apovar en la Identificacién de los puntos de calor, mediante la ubicacién de los accidentes de transitos en las

categorias heridos, muertos y siniestros simples .

1. Apoyar en la Georreferenciacion de los datos reportados por los agentes de transito y policias de carretera,

3. Apovyar en la alimentacién de los sistemas de informacidn (Softwares) que posee la secretaria de movilidad,

para captura y analisis de datos que se manejan en &l observatorio de movilidad.

4. Apoyar técnicamente en la elaboracién de cartografia, salidas gréficas que surjan de los datos del

observatorio de movilidad.

5. Apoyar en la inclusion de la planimetria del Inventario de sefializacidn (vertical y horizontal) y dispositivos de

control de transito en la interseccidn y sus accesos.

6. Apoyar en el GEO — PROCESAMIENTO = con los SIG para consolidar |a informacion técnica de los indicadeores

reportados por el observatorio de movilidad.

7. Apoyar en la captura de informacién requerida por el observatorio de movilidad con fines estadisticos.
Apoyar en la realizacién de las estadisticas y graficas, que se necesiten para los informes que realiza el

observateorio de movilidad

Teniendo en consideracion el objete contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revisién de los
empleos que conforman la planta global de persenal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia ¢ insuficiencia de personal en la Alcaldia de

I
£

Chla, debido a:
CASO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA (Margte con un X)
No existe personal gue pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del | "

servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarrollo de [a actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion def servicio.

I

T — -
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DE CHiA

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitoric, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestion que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrolio y que no
ejerceréa funciones propias de ia dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquelios que los modifiquen y/o adicionen); ya que el andlisis
realizado por Ia Direccion de Funcion Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se fiirma en Chia, alos _ ~ diasdelmesde = marc delafio 2024

Maria Alejandra Navarrete Artunduaga
NOMBRE DIRECTOR(A} DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacidn de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad, Estos contratos sélo podrén
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan reafizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara ask:

"ARTICULO 3°- Los contrates de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades gue se contrataran

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de plants, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar Ia actividad para la cual se requiere contratar |a prestacidn del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacién gque implica la contratacldn del servicio, o cuando aun existiendo perscnal en la planta, éste no sea
suficiente, 1a inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se pedran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuates vigentes con objeto igual al del contralo que se
pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estard
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

c. Elliteral h) del numeral 4 del articula 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: "Para la prestacién de servicios profesionales v de apoyo a
la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala. “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicies profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de [o cual el ordenador de! gasto debe dejar constancia escrita,




