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| - INFORMACION DEL SOLICITANTE

NOMBRE CLAUDIA PATRICIA BERNAL
CARGO - SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL(E) B
DEPENDENCIA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

SOLICITUD OF CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA GLOBAL

ASUNTO:

Hi - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

| De manera atenta me permito scficitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global con los siguientes perfiles técnicos
| y/o profesionales, para adelantar ef proceso de contratacién de la Secretaria bajo mi responsatilidad, con base en la siguiente informacion v justificacién: |

TIPO DE GASTO - .
¢.1
FUNCIONAMIENTO ] | INVERSION {*) X | i
_ ; I I
NOMBRE DEL
RUBRO EJE SOCIALY PRODUCTIVO
CODIGO DEL
RUBRO SECTOR CULTURA
PROGR. CONSOLIDACION DEL TEJIDO ARTISTICO Y CULTURAL

82 DESARROLLAR ANUALMENTE OCHO {8) PROGRAMAS DE FORMACION
PARA FOMENTAR LAS PRACTICAS ARTISTICAS Y CULTURALES, DE
MANERA PRESENCIAL Y /O VIRTUAL, EN LOS SECTORES URBANO Y RURAL ‘

i META DEL MUNICIPIO. j
NOMBRE
PROYECTO DESARROLLO DE LA FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL EN CHIA

;\ CODIGO BPPIN 2020251750020

| [*) Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profasionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursos con carge &l presupuesto |
de gastes de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requendos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de las funciones misionates
de Iz Alcaldia, sino 2l cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se encuentran registradas en el proyecta
de inversion viabilizado oor el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

INFORMACION CONTRACTUAL

' OBIETO | PERFIL REQUERIDO
i Para satisfacer a necesidad se requiere contratar persona natural que redna las
siguientes condiciones:

IDONEIDAD: Profesional en Antropelogia, Sociologia, Ciencias juridicas o

derecho, Comunicacion, Trabajo Social, con tarjeta profesional vigente para los
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA | oqq que aplique. Se deberd acreditar la misma, con copiz de acta de grado ¢

COORDINAC!ON, DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE FORMACION
ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA « EXPERIENCIA: Experiencia profesional relacionadz como Director y/o lider de
procesos formatives de entidades culturales publicas y/o privadas de minimo
DOCE (12) MESES de experiencia. Deberd acreditar con la presentacion de
certificaciones donde indigue la actividad, cargo u objeto contractual ejecutado.

titule.

= . OBLIGACIONES |
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1. Prestar apoyo en el planeacian, disefio, ejecucion y evaluacion de los programas vy talleres artisticos-culturales correspondientes_:a_W_cs"
Programas de Extension de la Escuela de Formacian Artistica y Cultural-EFAC, realizando su respectivo seguimiento.
2 Brindar apoyo a la Direccién de Cultura en la elaboracién, revision y evaluacidn de los contenidos programaticos, sugiriendo readecuacionss |
de planes y programas de estudio cuando sea necesario y correspanda, en lo concerniente a los Programas de Extensidn de la EFAC,
3. Coadyuvar con el seguimiento al dasarrello de los Programas de Extensidn gue ofrece la Escuela de Formacion Artistica y Culturat y las
correspondientes cbservaciones y/o ajuste a que haya fugar.
4, Apovyar a |a Direccién de Cultura en |z distribucién de la carga académica de los formadores de los Programas de Extensién, de acuerdo con
las necesidades de |a Escuela de Formacion Artistica y Cultural- EFAC,
5. Apovar el seguimiento a los informes que se deriven de las diferentes salidas con ocasidn al desarrollo de los Programas de Extension de la
EFAC, designado por el supervisor del contrato.
6. Proponer mejoras para el fortalecimiento de los Programa de Extension a través del seguimiento del Plan Pedagdgico de la Escuela de

Formacién Artistica y Cultural, directrices impartidas sobre la materia por los diferentes Consejos, reuniones académicas, jornadas pedagogicas vy

comités a los que convoque {2 Direccién de cultura, entre otros.

7. Velar por el estricto cumplimiento del Flan Pedagdgico de la Escuela de Formacién Artistica y Cultural, por parte de les instructores para la

formacién respectiva, en los lugares que se lleven a cabo los Programas de Extension.

8. Acompafiar a los rectores de las instituciones Educativas, Presidentes de Juntas de Accidon Comunal y demas lideres comunitarios y veredales,

a ias actividades artisticas y culturales a realizar, garantizandc la inclusion efectiva de los habitantes de dichos sectores.

9. Consolidar los reportes académicos presentados por los instructores asignados al Programa de Extension, asi como también aplicar
| instrumentos de seguimiento y evaluar a fos estudiantes durante ef praceso de formacion bimestratmente.

10. Brindar apoyo integral a la Direccién de Cultura para la realizacién de actividades y eventos de prornocién artistica y cultural que se realicen 1

o se proyecte realizar en |as diferentes Instituciones Educativas Oficiales y demas sitios comunales.

11, Velar por lainclusion efectiva y el curmplimiento de la proteccidn de los derechos de los nifios, nifias, adclescentes, adultos mayores, personas

diversamente hdbites, mujeres y género, inscritos en ta Escuela de Formacién Artistica y Cultural de la Direccion de Cuitura.

12, Participar en las reuniones y eventos que la Direccidn de Cultura convogue, gue se encuentren relacionadas con su objeto contractual y que
sea designado por el supervisor del contrato. ’
13. Proyectar respuesta a los diferentes requerimientos y derechos de peticidn que le sean asignados por el supervisor del contrato y que se
deriven del objeto contractual.

14. Elaborar y sustentar informes de gestidn ante la Direccion de Cultura que le sean asignados por el supervisor del contrato y que se deriven
del ohjeto contractual.

i5. Hacer entrega de la informacién documental fisica o digital, que den cuenta de la trazabilidad de |as obligaciones realizadas en el marce del
contrato. Para efectos del informe finat deberd entregar un backup de la informacién, de los archivos de gestion dande se relacione la documentacién
producida durante Iz ejecucian del contrato para garantizar la seguridad de la informacion y continuidad de la operacion. En cumplimento del articulo
2.8.2.2.4 del Decreto 1080 de 2015 debera entregar los archivos que se encuentren en poder del contratista, aplicande la tabla de retencién

| documental y difigenciande el formato dnico de inventario aprobado por |a entidad, cuando sea el caso.

| 18, Realizar apoyo a la supervision de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion que determine el supervisor
del contrato en concordancia con las obligaciones a su cargo.. ‘

HI - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

£n mi calidad de Secretaria de Despacho (e}, informo que, una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para el ejercicio de las
| funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la
fecha de la presente solicitud, y de conformidad cen la siguiente justificacidn:

La Secrataria de Desarrollo Social en cabeza de la Direccién de Cultura es &f ente encargado de propender per el fomenta de la cultura, de la difusidn,
proyeccion y fomente de las politicas y programas culturales a nivel local. Para lograr alcanzar las metas propuestas, requiere de la contratacién de una
prestacion de servicic profesional que apoye y asista la coordinacion general de escuela de formacién artistica y cultural, en la ejecucion de procesos
permanentes de desarrollo cultural, que interactden entre la comunidad para el ptimo desarrollo de la cultura en su cenjuntg; asi como que adelante
una adecuada estructura académica que permita mejorar las estrategias formativas y organizativas generales, que logren el reconocimiento artistica y
cultural de los artistas |ocales y |a ampliacion de |a cobertura de los mentados programas a un mayor nimero de beneficiarios; estructuracion que
requerira del respectivo seguimiento y posterior evaluacidn de los procesos que desarrollardn los mencionados programas de formacion v el
consecuente apoyo a la coordinacién general de |a Escuela que ostenta la Direccidn de Cultura. De este modo, y de acuerdo a lo expuesto en la
normativa que antecede, La Administracién Municipal deberd contratar el servicio profesional idéneo y experto para el correcte funcionamiento de la
Escuela de Formacidn artistica y cultural de |a Direccion de cultura de la Secretaria de Desarrallo Social, gue pueda apoyar la coordinacién general en
cabeza de la direccidn, de todos v cada uno de los programas que integran la Escuela, estructure académicamente €l contenido de sus programas y
| elabore {a avaluacion y seguimiento de los mismos y se ejecute de manera adecuaca y precisa los cronogramas, actividades, y en general el perfecto
funcionamiento de estos proyectos. ‘

Cordialmente,

CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA

NOMBRE
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EL{LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE
[ La Secretaria l DESARROLLO SOCIAL — DIRECCION DE CULTURA | presentd salicitud de |

Certificacion de inexistencia ¢ insuficiencia de persenal de la planta global, para adelantar el proceso de contratacian de prestacion de

OBJETO o e o PERFILREQUERDO
Para satisfacer la necesidad se requiere contratar persona natural gue redna las siguientes
condiciones:

| IDONEIDAD: Profesional en Antropologia, Sociologia, Ciencias juridicas o derecho,
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA | Comunicacidn, Trabajo Sccial, cen tarjeta profesional vigente para los casos que aplique.
APOYAR LA COORDINACION, DESARROLLO Y| Sedebera acreditar la misma, con copia de acta de grado o titulo.
SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE
| EXTENSION DE LA ESCUELA DE FORMACION | EXPERIENCIA: Experiencia profesional relacionada como Director y/o lider de procescs |
| ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA. | formativos de entidades culturales pdblicas y/o privadas de minimo BOCE (12) MESES de
| experiencia. Debera acreditar con la presentacién de certificaciones donde indique la
actividad, cargo v objeto contractual ejecutado

— S —_— —— E—

OBUGACIONES
I-l. Prestar apoyc en el planeacién, disefio, ejecucion y evaluacion de fos programas y talleres artisticos-cutturales cdrrespondientes a_|
jos Programas de Extension de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural-EFAC, realizando su respectivo seguimiento,
2. Brindar apoyo a la Direccién de Cultura en la elaboracion, revisidn y evaluacidon de los contenidos programéticos, sugiriendo

readecuaciones de planes y programas de estudio cuando sea necesario y corresponda, en lo concerniente a los Programas de Extension de la
EFAC.

‘ 3. Coadyuvar con el seguimiento al desarrollo de los Programas de Extensidn que ofrece la Escuela de Formacidn Artistica y Cultural y |
las correspondientes observaciones y/o ajuste a que haya lugar.
4. Apoyar a la Direccidn de Cultura en la distribucién de la carga académica de los formadores de los Programas de Extension, de
acuerdo con las necesidades de la Escuela de Formatién Artistica y Cultural- EFAC.
5 Apoyar &l seguimientc a los informes que se deriven de las diferentes salidas con ocasion al desarrollo de los Programas de Extensicn
de la EFAC, designado por el supervisor del contrato.
6. Proponer mejoras para el fortalecimiento de los Programa de Extension a través del seguimiento del Plan Pedagdgico de la Escuela

de Formacién Artistica y Cultural, directrices impartidas sobre la2 materia por los diferentes Consejos, reuniones académicas, jornadas
pedagdgicas y comités a los que convogue la Direccidn de cultura, entre otros.

7. Velar por el estricto cumplimiento del Plan Pedagégico de la Escueia de Formacidn Artlstica y Cultural, por parte de los instructores
para la formacion respectiva, en los lugares gue se lieven a cabo los Programas de Extensién.
8. Acompafiar a los rectores de las Instituciones Educativas, Presidentes de Juntas de Accion Comunal y demas lideres comunitarios v |
veredales, a las actividades artisticas y culturales a realizar, garantizando la inclusidn efectiva de los habitantes de dichos sectores.
9, Consclidar los reportes académicos presentadas per los instructeres asignados al Programa de Extensién, asi come también aplicar
instrumentos de seguimiento y evaluar alos estudiantes durante el proceso de formacién bimestralmente.
10. Brindar apoyo integral a la Direccidn de Culfura para la realizacion de actividades y eventos de promocidn artistica y cultural que se
realicen o se proyecte realizar en las diferentes Instituciones Educativas Oficiales y demas sitios comunales.

[ 1l Velar por la inclusion efectiva y el cumplimiento de la proteccion de los derechos de los nifios, nifas, adclescentes, adultos mayares,
personas diversamente habiles, mujeres y género, inscritos en la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de la Direccién de Cultura.
12, Participar en las reuniones y eventos que la Direccion de Cultura convoque, que se encuentren relacionadas con su objeto contractual
v que sea designado por el supervisor del contrato.
13. Proyectar respuesta a los diferentes requerimientos y derechos de peticion que le sean asignados por el supervisor del contrato y
gue se deriven del objete contractual.
14, Elaborar y sustentar informes de gestion ante ta Direccién de Cultura gue le sean asignados por el supervisor del contrato y que se
deriven del objeto contractual.
15. Hacer entrega de la informacion documental fisica o digital, gue den cuenta de la trazabilidad de las obligaciones realizadas en 1|

| marco del contrate. Para efectos dal informe final debera entregar un backup de la informacidn, de los archivos de gestidn donde se relacione

! la documentacion producida durante la ejecucion del contrato para garantizar la seguridad de ta informacién y continuidad de Ya operacion. En
cumplimento del articulo 2.8.2.2.4 del Decreto 1080 de 2015 debera entregar los archivos gue se encuentren en poder del contratista,
aplicande la tabla de retencién documental y diligenciando el formato Unico de inventario aprobade por la entidad, cuando seas el caso.

| 16. Realizar apoyo a la supervision de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo 2 la gestidn gue determine &l
supervisor del contrato en concerdancia con las obligacicnes a su cargo.
— - —_—

— — S S — .

Teniende en consideracién el cbjeto contractual, |as obligacianes y el perfil requeride y previa revisién de los empleos que conforman la planta
global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal en la Aicaldia de Chia, debido a:
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DE CHIA

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA
| - . T—— —
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para ia cual se requiere contratar |a prestacion

} del servicio en la dependencia solicitante.
_ 1 _ i ‘

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X

T cAsOQUEAPLICA |
{Marque con un X)

I == = +

. . . . - . s |
£ desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion gue implica la contratacion del
|servici0.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que Jas mismas no corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria soficitante es a responsable de garantizar que |os servicios personales y/o de apoyo a la gestidn que son cantratados con personas que cuentan con el perfily la debida idoneidad,
para dar avance al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no ejercera funciones propias de la dependencia [cuande afecten
recursos de mversién).

|a Secretaria salicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2552 de 2019, (acto administrativo vigente de 'a Entidad y/o aguellos gue los madifiquen y/o adicionen); va
que el andlisis realizado por fa Direccidn de Funcién Piblica, se enfoca enla necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de funciones y campetencias laberates vigentes
a la fecha de la solicitud

Esta certificacion se firma en Chia, a los 15 diasdel mesde FEBRERO ~  delafic 2024
MARIA ALEJANDRA NAVARRETE \k&m&; B
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA FIRMA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 8C de 1993, consagra: “Son contratos de prestacidn de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados”.

b. El articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedard asl:

"ARTICULD 32.- Los contratos de prestacién de servicios con personias naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista persenal de
planta con capacidad para realizar las actividades gue se contrataran.

Se entiende gue no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad
con personal de planta, porgue de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal gue pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
contratar la prestacién del servicio, o cuande el desarrollo de la actividad reguiere un grado de especializacion gue implica la contratacton del servicio,
o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo
Crganismao.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se preiende
suscribir, salve autorizacion expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante, Esta autorizacion estard precedida de la sustentacion
sobre las especiates caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar".

¢. Elliteral hj def numeral 4 del articulo 2 de Ja Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a ta gestion, o para
la ejecucion de trabajos artisticos gue solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyoc ala gestian con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requarida y relacionada con el 4rea de que setrate. En
este caso, No es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constaricia

escrita.



