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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo establecido en
articule 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrollé en los siguientes términos:

DATOS GENERALES
'FECHADEEMISIONDEL .. : o - o
[ESTUDIO: |Feore20eh o B )
SECRETARIA QUE ELABORA | Secretaria De Desarrollo Social 4
EL ESTUDIO: | Direccion De Cultura - - -
MODALIDAD DE . ,
ESELEC_CION: ‘Cpntralaf:lén Directa ) B - R |
OBJETO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA COORDINACION,
CONTRATACION: DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE

FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA /

| s s i i

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

La Constitucion Politica de 1991 establecio los fines del Estado, que deben ser alcanzados, no s0lo por los agenfes de éste, sino

por ia sociedad en general. Esta misma carta le da facultades a las autoridades para lograr estos cometidos, asi es que por

disposicion def numeral 3 del articulo 315, le corresponde a los Alcaldes, dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el

cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y

remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas |
industriales o comerciales de caracler local, de acuerde con las disposiciones pertinentes; norma que es concomitante con el

articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado per el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que establece la funcion de dirigir la accién

administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo; ordenar los

'gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econémico, social y con el
presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Por su parte, el arficulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que: “La funcion administrativa esté al servicio de fos intereses
| generales y se desarrolia con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad yi
publicidad, mediante la desceniralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién pablica, en todos sus drdenes,
tendra un control inferno que se efercera en los términos que sefiale la ley”. /

Que, de acuerdo con el articulo 2 de la Constitucion Politica, se encuentra como fin del Estado facilitar la participacién de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, adminisirativa y culfural de la Nacién, para asegurar el cumplimiento
de los deberes sociales del Eslado y de |os particulares.

i |
Es deber del Estado, reconocer y proteger la diversidad cultural, de igual forma promocionar el acceso af arte y la cultura en
igualdad de oportunidades, tal como lo establece los articulos 8 y 70 de la Constitucion Polftica. /

De igual forma, en el articule 71 de la Constitucion Politica, establece que "fa bisqueda del conocimiento y fa expresion artistica
son fibres. Los planes de desarrollo economico y social incluirén ef fomento a fas ciencias y, en general, a fa cuffura”.

Ahora bien, para dar cumplimiento a los fines del articulo segundo de la Constitucion Politica de 1891, el articulo 3° de 1a Ley 80 de
1993, ha dispuesto que los servidores publicos pueden celebrar y ejecutar contratos a los cuales, la misma norma y ofras que la
complementan, han definido modalidades y procedimientos que garantizan los principios de las compras del Estado, los cuales
rigen todos los procesos de seleccién de este municipio.

Asi mismo, en el marco de las funciones y competencias que le sefiala la Ley 397 de 1997 Ley General de Cultura modificada por
la Ley 1185 de 2008, la Direccion de Cultura adelanta acciones encaminadas a garantizar el derecho a participar en |a vida cultural
mediante la oferta de programas de formacion artistica y cultural con enfoque poblacional diferencial, programas de preservacion
del patrimonio material & inmaterial, programas de incentivos y liderazgo.

Aunado a lo anterior, el Concejo Municipal expidio el Acuerdo Municipal No.055 de 2014, "Por medic del cual se crea la escuela de |
formacion artistica y culfural de! Municipio de Chia”, con el propdsito de .. amphiar y fortalecer la préactica, el conocimiento y el
disfrute de Ias artes en el Municipio como expresién cultural. Igualmente, la formalizacion de los programas de formacion artistica y
culfural: busca impulsar nuevas practicas musicales, escénicas, literarias, plasticas, elfc dirigida a fa poblacion del Municipio de
Chia, Cundinamarca”: en el cual también se establecié la Estructura Pedagdgica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de
Chia, en su Articulo Sexto a saber:

“ARTICULO SEXTOQ. Programas de Formacion. Los programas de las Escuelas de Formacion Artistica y Cultural de ia Direceion
de Cultura (o quién hagas sus veces), estaran enmarcados entre ofras en fas siguientes areas arfisticas:

A
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+ Artes Plasticas y Visuales.
« Musica.

« Danzas.

» Tealro.

« Literatura.

+ Audiovisual.

Asi mismo, la Escuela de Formacién Arfistica y Cultural ofrecera pragramas de educacion informal exfensivos a la comunidad del
Municipio de Chia, entre ofros.

|+ Prograrna Despertar de fos Sentidos dirigido a la primera infancia (3 a 5 afios).
* Programa de Formacion Artistica Escolar.
* Programa de Junitas de Accion Comunal-Centfros Inferactivos
* Programas de las areas de Liferatura”,

De la misma forma a través del Decrelo 072 de 2014 el Alcalde Municipal de Chia, Reglamento el Acuerdo 055 de 2014 en lo
concerniente a la Estructura Administrativa, Metodologica y Pedagbgica de la Escuela de Formacion Arfistica y Cultural de Chia- |
EFAC, eslableciéndose en el Paragrafo Unico del articulo 15 lo siguiente:

La Administracion Municipal dispondra del personal necesario para ef correcto funcionamiento de la
Escusla de Formacién artistica y cultural de la Direccion de Cultura de la Secrelaria de Desarrollo Social
o quien haga sus veces, previa recomendacion y asesoria del Consejo Academico.

Por su parte, el Concejo Municipal de Chia mediante Acuerdo No. 083 de 2015, adopt¢ el Plan Decenal de Cultura 2015-2024, el
cual esta formulado para “establecer acciones que posibiliten el desarrolio sostenible del municipio, mediante la planeacion, |
formulacion, gestion y evaluacion de procesos artisticos y culturales que involucren la relacion con ofros sectores y fa parﬂcipaciénl
activa fanto de la comunidad como de fas instituciones u organizaciones piblicas y privadas a nivel municipal, departamental,
nacional e internacional”.

1\Una de las metas del Plan Decenal de Cultura, es dinamizar el Sistema Municipal de Cultura, por medio de estralegias de |
posicionamiento de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural del Municipio, a través de la descentralizacién de los programas de
formacion artistica hacia los sectores urbano y rural del Municipio. Se pretende crear un espacio de interaccion, en el que los
participantes construyan agendas comunes dirigidas a fortalecer el desarrolio cultural y artistico local, al igual que ofrecer un tipo
\especiﬁco de formacién dirigida a los habitantes de la localidad, donde el énfasis sea en apreciacion artistica a8 manera de|
sensibilizacion, como parte de una estrategia de fomento a la produccidn artistica y cultural. Asi mismo, llenar los vacios existentes,
en lo relacionado con la oferta de espacios de formacion para el fortalecimiento de las habilidades artisticas y culturales de nifios,
nifias, jGvenes, adultos, adultos mayores y personas en condicion de discapacidad con una dimensién integral atendiendo las
1 necesidades de estos sectores.

De ofra parte, mediante el Decreto Municipal 040 de 2019, "Por ef cual se establece el manual basico de la Administracion
Municipal de Chia, y se adopla la Estructura Organizacional Inferna de la Administracién Central del Municipio de Chia" determing |
en su articulo 58, que son funciones de la Secretaria de Desarrollo Social, entre ofras; |

“8. Liderar la formulacion de politicas culturales y las ejecutorias de fas mismas para ef Municipio. 11.
Dirigir y controiar la propuesta cultural def Plan de Desarrollo de acuerdo a los lineamnientos legales sobre
la materia, 15. Dirigir Ia efecucién de los programas y proyectos y los ajustes al plan decenal de cultura en
el Municipio y el plan indicativo anual de formacion arfistica y culfural. 16. Velar por fa correcta
administracién de la escuela de formacion artistica y cultural de! municipio y su ufilizacion en la
presentacion de las diferentes manifestaciones culfurales”.

El Decreto en mencién, adicional fijo en el articulo 61 las funciones de la Direccién de Cultura entre las cuales se encueniran:

1. Plantear y promover las palificas oficiales que busquen el desarrolio cultural hacia toda la ciudadania,
para que acceder a los bienes y servicios de fa culfura. No. 3. Crear y fortalecer mecanismos de
coordinacion y comunicacion con las disfintas entidades publicas y privadas a nivel local, regional,
nacional e interacional que posibiliten el cumplimiento de las funciones de planeacion, forento, difusion,
promocion, financiacién e investigacion de las actividades culturales, en coordinacion con el despacho del
Alcalde.

Es por ello que, la Secretaria de Desarrollo Social y la Direccién de Cultura, tiene como funcion la de impulsar la formacion artistica
y cultural de los ciudadanos por medio la estimulacion a procesos arfisticos del Municipio, obligaciones que se determinaron
previamente en el Plan de Desarrollo “Chia Educada, Cultural y Segura para fa vigencia 2020 - 2023". (Acuerdo Municipal No. 168

de 2020).
J

En concordancia con lo anterior, La Direccion de Cultura a través de la EFAC, dada la importancia de la formacion artistica y
cultural, tuvo una cobertura para la vigencia 2023 de aproximadamente 3295 alumnos entre nifios y nifias, jévenes, adultos, adultos
|mayores y personas en condicion de discapacidad en el sector urhano y rural, entre los cuales se encuentra incluido los programas
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de Extension tema que nos atafie en el presente proceso, tales como:
« Programa de formacién artistica y escolar (extension con instituciones educativas oficiales - IEQ) !
¢ Programa de formacidn accién comunal y centro de interés
|
Para |a presente vigencia, se espera aumentar la cobertura de los programas de Extensién, apoyada en la aceptacion histérica de
los programas por parte de los habitantes del Municipio, llegando a mas lugares de! Municipio, descentralizando estos programas |
de formacion a través de espacios como: salones comunales y colegios oficiales con los cuales se pretende ampliar la coberiura a
los sectores veredales distantes de la Casa de la Cultura, |
\
Lo que se pretende es robustecer los diferentes Programas que ofrece la Escuela de Formacion Artistica y Cultural del Municipio de
Chia, especialmente los programas de extension, generando de esta manera un fortalecimiento estructural y pedagbgico a través
del cual se logre el mejoramiento de las estrategias pedagogicas y organizativas generales, en blisqueda del reconocimiento |
artistico y cultural de los artistas locales.

‘De lo anterior y en aras de alcanzar [os objstivos propuestos, mejorar la estructuracion académica y organizacional de los
programas de la Escuela de Formacién Artistica y Cultural de la Direccion de Cultura del Municipio, asi como la busqueda de |
nuevos talentos, la ampliacion de fa cobertura y atender en forma eficiente y oportuna a las personas inscritas en los diferentes |
programas en especial los relacionados con los programas de extension, se hace necesaria la coniratacion de una persona con la
idoneidad y experiencia para desarrollar el objeto contractual requerido para tal fin.

Resumiendo lo planteado y de acuerdo a lo expuesto en la normativa que antecede, la Administracion Municipal debera disponer
| del personal necesario para e! correcto funcionamiento de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Ia Direccion de Cultura |
de la Secretaria de Desarrollo Social, que apoye la coordinacion de los programas de extension antes referenciados.

|Aunad0 a lo anterior es de mencionar que, dentro de los ocho (8) programas que conforman la Escuela de Formacién Artistica y |
Cultural de Chia-EFAC, es importante destacar que tanto el "Programa de Extensién con Instituciones Educativas Oficiales-IEQ"

| como el “Programa de Extension Juntas de Accién Comunal-JAC' se convierten en una gran herramienta, puesto que mencionados

programas han permitido que fa poblacion acceda de forma &gil y répida a todos los beneficios ofrecidos, es por ello que, la

cobertura ha aumentado de forma significativa dando un mayor alcance a los programas ejecutados por la Direccion de Cultura, es

|asi como desde el programa de extension JAC se han llegado a atender aproximadamente 700 personas por afio y con el‘
programa de extension |[EQ hasta 277 estudiantes en area artistica tales como danza folclorica, musica, teatro y circo.

| En aras de alcanzar los objetivos propuestos, mejorar |a estructuracién académica y organizacional de los programas de la Escuela |
de Formacidn Artistica y Cultural de la Direccion de Cultura del Municipio, asi como la busqueda de nuevos talentos, la ampliacién
de |a cobertura y atender en forma eficiente y oportuna a las personas inscritas en los programas de extensién, se hace necesaria
| la contratacion de una persona con la idoneidad y experiencia para desarroltar el objeto contractual del presente proceso, para que
de esta forma apoye la coordinacion y se fortalezca la gestidn, de acuerdo a los lineamientos definidos para los procesos de
| formacion, mas especificamente en los programas de extension, adicional implementando las competencias adecuadas para un
mayor impacto en la poblacion beneficiaria del Municipio de Chia, es por ello que se justifica la contratacién de un (1) profesional
que ejerza obligaciones que apoys la coordinacién de los programas de extension referidos, el cual seré el encargado de dicha
gestion y seguimiento para el cumplimiento de la meta planteada en el Plan de Desarrollo. |

De otra parte, la Direccién de Funcién Plblica expidié certificacion en la cual consta insuficiencia en la planta de persanal que
pueda desarrollar la actividad que se describe en el presente estudio, para lo cual se requiere contratar un (1) profesional que |
acredite la idoneidad y experiencia requerida, que realice el apoyo en la coordinacion de los programas de extension de la Escuela
de Formacién Artistica y Cultural- EFAC.,

La necesidad identificada anteriormente se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la Alcaldia Municipal de Chia,
de la presente vigencia fiscal. |

Con 1a presente contratacion se avanza en el cumplimiento de la siguiente meta: |

EJE SOCIAL Y PROBUCTIVO 1

SECTOR CULTURA

PROGRAMA CONSCLIDACION DEL TEJIDO ARTISTICO Y CULTURAL

METAS RESULTADO DESARROLEAR LAS ACTIVICADES DEL PLAN DECENAL DE CULTURA EN EL 90%
DURANTE EL CUATRIENIO

META PRODUCTO 82 DESARROLLAR ANUALMENTE OCHO (8) PROGRAMAS DE FGRMACION PARA |

FOMENTAR LAS PRACTICAS ARTISTICAS Y CULTURALES, DE MANERA PRESENCIAL
Y /O VIRTUAL, EN LOS SECTORES URBANQ Y RURAL BEL MUNICIPIO.

PROYECTO DESARROLLO DE LA FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL EN CHIA '

AVANCE FISICO 8
AVANCE ACUMULADO 8
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2 OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
| REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS

21 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA COORDINACION, DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE
' LOS PROGRAMAS DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA,

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:
' El servicio, segln corresponda esta codificado en €l clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRCDUCTO NOMBRE
| 93000000 93140000 | 93141500 93141503 Servicios de planificacion social

| | 93000000 | 93140000 | 93141700 | 93141703 ~ Servicios relacionados con el atte

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La Secretaria de Desarrollo Social en cabeza de la Direccion de Cultura es la encargada de propender por €l fomento de la cultura,
la difusion, proyeccién y fomento de las politicas y programas culturales a nivel local. |

Para lograr alcanzar las metas propuestas, se requiere de la contratacion de un profesional que apoye y asista la coordinacion de
|los programas de extension de la Escuela de Formacidn Arfistica y Cultural de Chia- EFAC para la ejecucién de procesos |
permanentes de desarrollo cultural, que mteractien entre la comunidad para el dptimo desarrollo de la cultura en su conjunto.

Lo que se pretende es robustecer los diferentes Programas que ofrece la Escuela de Formacion Artistica y Cultural del Municipio de
| Chia, especialmente los programas de extension, generando de esta manera un fortalecimiento estructural y pedagdgico a fravés |
|del cual se logre el mejoramiento de las estrategias pedagGgicas y organizativas generales, en blsqueda del reconocimiento

artistico y cultural de tos artistas locales.

|2.4L0S DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO: /A |

J-- — S S S S — -

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: E! contrafista se obligara para con el Municipio, en relacién directa con el objeto del
contrato, a lo siguiente: ‘

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Prestar apoyo en el planeacion, disefio, ejecucidn y evaluacion de los programas y talleres artisticos-culiurales |
correspondientes a los Programas de Extension de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural-EFAC, realizando su
respectivo seguimiento.

2. Brindar apoyo a la Direccion de Cultura en la elaboracién, revisién y evaluacion de los contenidos programaticos, sugiriendo
readecuaciones de pfanes y programas de estudio cuando sea necesario y corresponda, en lo concerniente a los Programas
de Extension de la EFAC.

3. Coadyuvar con €l seguimiento al desarrallo de los Programas de Extension que ofrece 1a Escuela de Formacion Artistica y
Cultural y las correspondientes observaciones y/o ajuste a que haya lugar.

; 4, Apoyar a la Direccion de Cultura en la distribucién de la carga académica de los formadores de los Programas de Extension,
de acuerdo con las necesidades de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural- EFAC.

5. Apoyar el seguimiento a los informes que se deriven de las diferentes salidas con ocasion al desarrollo de los Programas de
Extensién de la EFAC, designado por el supervisor del contrato,

\ 6. Proponer mejoras para el fortalecimiento de los Programa de Extensidn a través del seguimiento del Plan Pedagégico de la
Escueia de Formacion Artistica y Cultural, directrices imparfidas sobre la materia por los diferentes Consejos, reuniones
académicas, jornadas pedagogicas y comités a los que convogue ia Direccién de cultura, entre otros.

7. Velar por el estricto cumplimiento det Plan Pedagogico de la Escuela de Formacidn Aristica y Cultural, por parte de los

‘ instructores para la formacion respectiva, en los lugares que se lleven a cabo los Programas de Extension.

8. Acompaiiar a los rectores de las Instituciones Educativas, Presidentes de Juntas de Accién Comunal y demés lideres
comunitarios y veredales, a las actividades artisticas y culturales & realizar, garantizando la inclusidn efectiva de los
habitantes de dichos sectores.

‘ 9. Consolidar los reportes académicos presentados por los instructores asignados al Programa de Extension, asi como también ‘
aplicar instrumentos de seguimiento y evaluar a los estudiantes durante el proceso de formacién bimestralmente.

10. Brindar apoyo integral a la Direccién de Cultura para la realizacién de actividades y eventos de promocion artistica y cultural
que se realicen o se proyecte realizar en las diferentes Insfituciones Educafivas Oficiales y demas sitios comunales.

A
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mayores, personas diversamente habiles, mujeres y genero, inscritos en la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de la
Direccidn de Cultura.

12. Participar en las reuniones y eventos que fa Direccion de Cultura convoque, que se encuentren relacionadas con su objsto
contractual y que sea designado por el supervisor del contrafo.

13. Proyectar respuesta a los diferentes requerimientos y derechos de peticion que le sean asignados por el supervisor del |
contrato y que se deriven del objeto contractual.

14. Elaborar y sustentar informes de gestion ante la Direccién de Cultura que le sean asignados por el supervisor del contrato y
que se deriven del objeto contractual.

15. Hacer entrega de la informacién documental fisica o digital, que den cuenta de Ia trazabilidad de las obligaciones realizadas
en el marco del contrato, Para efectos del informe final debera entregar un backup de la informacion, de los archivos de
gestién donde se relacione la documentacion producida durante la ejecucion del contrato para garantizar la seguridad de la
informacidn y continuidad de la operacion. En cumplimento del articulo 2.8.2.2.4 del Decreto 1080 de 2015 debera entregar
los archivos que se encuentren en poder del contratista, aplicando la tabla de retencién documental y diligenciando el !
formato (inico de inventario aprobado por |a entidad, cuando sea el caso.

16. Realizar apoyo a fa supervision de los contratos de prestacién de servicics profesionales o de apoyo a la gestion que |
determine el supervisor del contrato en concardancia con las obligaciones a su cargo. |

OBLIGACIONES GENERALES
1. Concertar con &l supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los
subcontratistas o un tercerc contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato,

3. Rendiry elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.
4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos. |

5. Cumplir con la fotalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demés soportes que lo anteceden, los cuales hacen
‘ parte integral del contrato. |

6. No acceder a peliciones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun hecho.
| 7. Mantener [a reserva profesional sobre [a informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.
8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique refraso en el desarrollo del contrato.
9. Acatar [as instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Municipio de Chia.

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor ylo interventor) como constancias de la ejecucion del
confrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del confrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello, dentro de !
los plazos convenidos, en la plataforma SECOP [, si es caso

| 12. Acreditar sus pagos de SS| como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que emplee para
la ejecucian del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la coberfura de los diferentes riesgos y
en gspecial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), vy a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le
cempeten, de acuerdo con lo establecido en ia ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas \
normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de
presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato. |

13. Las deméas que por ley o contrato le correspondan.

| 252  OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:; E| Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
2. Iniciar la ejgcucion del contrato en Ia plataforma SECOP |1,
‘3. Brindar fa colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del |
contrate.
4, Pagar el valor del contrato en |a cantidad, forma y oportunidad pactada.
5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.
6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el confrato y en los documentos que de &l forman parte.
7. Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

2.6 TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucion del conirato se dard en la Direccion de Cultura en las Escuela de
| Formacion Artistica y Cultural-EFAC

|28 PLAZODE EJECUCION: CUATRO {04) MESES contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicic
2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Director (a) de Cultura o quien haga sus veces

210 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del |
Decrefo 019 de 2012 “Decreto Anfi-ramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de
Apoyo a la Gestion no sera obligatorio la liquidacion del contrato, en tal senfido y acogiendo la normatividad vigente para el presente
_contrato se prescindiré de la liquidacién del mismo.

X
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'3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFIGACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
 JURIDICOS |
34 MODALIDAD DE SELECCION:

| Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomande como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza
y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

' La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del numeral 4 del |
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por trafarse de un contrato de prestacidn de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contrafos de prestacion de servicios
profasionales y de apoyo a la gesfion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a deferminadas
personas naturales. Las entidades esfatales pueden contratar bajo fa modalidad de confratacion directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecufar el objefo del conirafo,
siempre y cuando fa enfidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y refacionada con ef érea de que se trafe. En esfe
£aso, no es necesario que la entidad estafal haya oblenido previamente varias oferfas, de lo cual el ardenador del gasto debe defar;
' constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoye a la gestion comesponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de consufforia
que se derivan del cumplimiento de fas funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

La entidad estafal, para la contrafacién de trabajos arlisticcs que solamente puedan encomendarse a deferminadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en fos estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ef objeto del contrato y cuente con la
idoneidad yfo experiencia directamente relacionada con el area de que se frate.

El contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de [a enfidad, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, & servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la contratacion
directa.

- —_ — = _ ——e - — — q

4. ESTUDIO DEL SECTOR

——

— — — 4

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Direccion de Cultura, realizé el presente
andlisis sobre la necesidad de contratar, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA
COORDINACION, DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE
FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA.

‘En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos casos cuentan con la organizacion y la
formacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el
Municipio considera que lo mas conveniente es contratar con una persona natural, que cuente con la idoneidad y experiencia
solicitada, para cumplir con la ejecucion de las actividades requeridas por la Direccion de Cultura,

‘Para el presente proceso se tomo como muestra histéricos del Municipio de contratos con objelos de prestacion de servicios
profesionales asi:

NO. DE
l CONTRAT CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
0

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA
ESTRUCTURACION ACADEMICA,
DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DEL
‘ PROGRAMA DE  EXTENSION A
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
Tgﬁggﬁﬁ@ﬁg‘;@‘s’? OFICIALES, ASI COMO LA ENSERANZA $10.764.564 6 meses
EN LOS TALLERES DE CLARINETE
NIVEL INICIACION Y SEMILLEROS ORFF
NIVEL 1, DIRIGIDO A NINOS, NINAS Y
JOVENES DE LA ESCUELA DE
FORMACION, ARTISTICA Y CULTURAL
DEL MUNICIPIO DE CHIA ‘

399-2023
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PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL APOYOQ EN
LA  PLANEACION, ORGANIZACION,
2752023 DIANA PATRICIA JAMAICA | SEGUIMIENTQ Y EVALUACION EN LOS

CANASTO PROCESOS ADMINISTRATIVOS QUE SE
DESARROLLAN EN LA ESCUELA DE
FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL
DEL MUNICIPIC DE CHIA.
PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL APOYO EN
LA ESTRUCTURACION ACADEMICA,
DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DEL
PROGRAMA DE FORMACION CENTROS
DE INTERES JUNTAS DE ACCION
COMUNAL, OFRECIDOS POR LA $18.117.522 6 meses
ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y
CULTURAL, EN POBLACION URBANA Y ‘
RURAL, ASI COMO LA ENSENANZA DE |
REQUINTO Y TIPLE DIRIGIDO A
ADULTOS EN EL SECTOR URBANO Y
L RURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA |

$36.893.856 8 meses

ARIZA BETANCOURT

393-2023 ALIRIO

En este andlisis encontramos, que durante los Gltimos afios el Municipio realizé al menos tres (3) contratos de servicios
profesionales relacionados con el seguimiento de los programas de extension para apoyar la Escuela de Formacion Artistica y
Cultural de la Administracién Municipal.

Asi mismo, en el sector se ofrecen estos servicios lanto por personas naturales o juridicas las cuales cuentan con la organizacién y
la formacidn que les permite desarrollar sus actividades.

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas convenignte es contar con i
una persona natural con la idoneidad y experiencia requerida que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

Para satisfacer la necesidad se requiere contratar una persona natural que réuna las siglientes condiciones:

Requisitos de estudio Requisitos de Experiencia
Profesional en Antropologia, Sociolegia, Ciencias | Experiencia profesional relacicnada como Direclor y/o lider de procesos
juridicas o Derecho, Comunicacion, Trabajo | formativos de entidades culturales publicas y/o privadas de minimo DOCE
Social, con tarjeta profesional vigente para los | {(12) MESES de experiencia. |
casos que aplique.

La experiencia se deberd acreditar con la presentacion de actas de

Para acreditar dicho requisito debera aportar los | terminacion o liquidacion de contratos o certificaciones, las cuales deben

siguientes documentos: contener de manera clara las funciones u obligaciones a cargo del |

profesional, asi como fecha de inicio y terminacion \

1. Copia del diploma o acta de grado del
pregrado

2. Copia de la tarjeta profesional l

e ——— s

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: VEINTE MILLONES DE PESOS MICTE ($20.000.000) Incluidos todos los impuestos a
que haya lugar y gastos directos e indirectos en gue deba incurrir el contratista.

5.1.1. JUSTIFICACION:
Par ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente ofertas.

| Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomé como guia el Decreto No, 047 del 9 de enero de
2024, a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y remuneracién
de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central del Municipio de
Chia, considerando de igual manera ef presupussto disponible para esta contratacion.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS: La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal
vigentes, de acuerdo con la informacién tributarta suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

|
| 5.1.2, DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.: Para la suscripcion del presente confrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal ‘
expedida por la Secretaria de Hacienda:

L. — — S — — — .

&
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i DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No 2024000299 a
- ~ FECHA (2000202024
 NUMERORUBRO |  NOMBRE | FUENTE | VALOR
2304163301202025175 | Servicios para la comunidad, sociales y . *aE fn
00201262320202008|  personales t s . $35000.000
TOTAL DISPONIBILIDAD $35.000.000

5.2 FORMA DE PAGO: EI Municipio pagara el valor del contrato en CUATRO (4) pagos mensuales vencidos, iguales y sucesivos,
| cada uno por la suma de CINCO MILLONES DE PESOS MICTE. {$5.000.000).

' Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos;
' Presentacion de informe de actividades yfo de ejecucion del contrato
‘s Acreditacién de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
|« Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato
s Presentacion de Faclura y o cuenta de cobro cuando corrasponda.
o Copiadel RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 20186, Articulo 293.- EXCLUSIONES. Articulo modificado por
el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura y Estampilla para el Bienestar del
| Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Paragrafo 1 Estaran exentos de la Tasa Pro-
 deporte y Recreacién los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios ptiblicos domiciliarios, de prestacion de
| servicios suscritos con personas naturales, educativos v los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de ta deuda

publica.

| 5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADQ: NO APLICA
6. CVRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva |a seleccion en la
cual |a escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la enfidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta
consideracién factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

| De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto Unico Regtamentario 1082 de 2015, en la contratacion directa
no se utilizan faclores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencidn a su
|idoneidad y experiencia para gjecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato,

Por tal razon, y ante la ausencia de personal suficiente en la planta de personal para realizar esta labor, se reguiere contratar una
persona profesional con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector, que preste sus servicios profesionales para la ejecucion del
(objetocontractual. S __ _

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO
A ) = = ettt -

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes fa tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y fratamiento de los
| riesgos en 1a contratacion; se desarrolla de conformidad con el articule 2.2.1.1.1.6.3 def Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015
y el Manual para la identificacién del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

t —_ —— e e —— — — _— — —— - — -

MATRIZ DE RIESGOS



GESTION EN CONTRATACION

CODIGO| GEC-FT-77-v2

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR

i CONTRATACION DIRECTA
ATCATOI MINICIFAL PAGINA|  9de 11
S — I e 1
—= - I
= L @ Impacto o ® e
7 _ q = e @

g E o ol = después .| 8% oo oB| 25

58| 28| |5 |8 2 del ¢t | €| 8| 5% '

et | 82ig (B |8 28 e = 1 SE TEl 2%

29 | a2 |8 g & E£F |Tratamient 5 28 S§E|l 5 s &
lodeeo 85| 3|28 58s £ { £E | cE| g8 £
3_35313 == F e ﬁgl'-'l'-'c o B J as TR B8 I

oD - e 2 25 |9 fed £z i EX| E®
W 'S E S £ | 9 .E L3 n:_ b= o @ o 28 S0 S e Sk ¢

20 RS = B EE (B m £ ] B o J

T cE = 3 2E|S . S & S| 5|28

22| S3 S |J ET|E 8 |22 2E|EE%:

8§ | " © N £ |88% sE 87| 888 B X

3 2 ] a E n [ = >
Puede
llegar
Eéﬁedd;m afe?:tar Lograr !
normas las un e Segui
i consens iato a <9
. - qube? qb igac o — la mulanto el
&l of 9 g cambien | iones o B ntidad y alos | £
= = conform =] . ocurr . .
i E; § = las yloel | ey &) g, g : —| =1 J & Supervisor encia 1 Dia | cambio é
i = I ili L ) =
& = nS: cosglscm eqlijl;hbr cambios del contrato | ~ ;. nor?n s
X actada | econd que se event ivas
P » produzc ]
sendl | mico
an
contrato. | del
contrat i i
0
I | | Segui
‘ gui
J miento
[ de los
eleme
‘ ntos, & ‘
través |
| de
| | aclas
- i | Establec
Hurio de ; de
elemeant Afecta N entrad | 5
os | OONen medidas Suscri | Termi | a g
‘ = of 5 5 dispuest . | i preventi pcidn | nacidn saliday g |
s £ g § os[:)a;a presta od el 2 vas para od g Contratista/ del | del del ) |
ax i N ™ . )
IS 2gg i cion = Z evitarla - Entdad | contra | contra | Amac | =
O Mo .| del péidida =
gjecucit o de | fo |to én de| O
ndel | Senvic Ie os a 3
. n
contrato 0 Hement Escuel
08 a de
Forma
cion
artistic
a y
Cultura
I de
|| Chia h
Que se Trabajo
Incapaci af;gta remoto |
‘ dad doel Suspens Inmed Duraci

médica senvici ion o iato a on de Segui
8 o5 8 por o = cesion la a miento | -

" % £ S -%} enferme desirr dod ol §F del Iy = Supervisor | ocurr Inca al &
w = g § dad por @ | contrato | & | del contrato | encia | "<2P | hecho | &
5 S masd ollo de 8 del acidad »
0 O masde las el | agic | 8Nera
‘ 10 dias obligac ) event | dor
consecut | 99 Termina 0
| ivos | 'ONeS ciCh
| contra
;| I \ ctuales




ane GESTION EN CONTRATACION
ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CODIGO| GEC-FT-77-V2
A .
ALOADIANUNGPAL CONTRATACION DIRECT PAGINA 10 de 11
[ Cuand
e Segui
Fenbme finalic miento
nos ela
naturale epide por
Adelanta . parte
50 Retras ; mle:j Y| gel
| epidemi | cenla - se de .
ologicos | ejecuci af;'s\'léi:d parte S;’gf;\l”
pa%g:mi é?age o dases tr::qu feche
© o 4 viruales Cuan | . genera
o & adonde | activid o d llided | %4 @
Ao 5T se ades = T o Entidad 0 porla ory g
W o gl 3 ~| suspensi 8 . i ocurr S| opor | 2
R formen | progra | =t{ o3| §' 2 endel | @ | {supervisor} a6l Autori comini | B
o u i = medidas | madas 2| = - y contratista dad d -
o o normativ | yenla o S contrato gvent comp cados | o
= S ylas a { ]
Nl | rgene S | rome
el del ntadas a acuer | ° %
. nivel expida
desarroll | servici nomativ doa B |
\ 0 ijI 0 0 las autorid
‘ objeto norma |
[ contract sque compe |
uaI esslzbl 1EGIS
| ezcan
1 Llevar
control
de los
docume
[ ntos
fisicos
quele
san
entregad
0s,
realizar
un hack
up de
| los
docume Cantrol
ntos escrito
Afecta escanea del
l la dos, présta
gjecuci solicitar ma de
Perdida | 6n del la los
de contrat recanstr Desd Hasta docum
| o B infcgmac 0 léccli()n ela' 3 entos
O = 9 idn, retrasa o delos . SUSCT ) en | —
i 28 S dooume | el 2 € docume of _| Contratista/ pcion | €M | figieo, | &
w Ol g 3 § o o P & ™ — © supervisor acion X £
W = g p neso | desarr =g nios @ 4t contrato del del rsaahza 3
o | &| expedie | ollo de S| escanea acta contra cion de
ntes las dos, de o back
entregad | activid salicitar inicio up de
0s ades la los
del feconstr docum
contrat uccion entos
‘ 0 de los que
docume escane
ntos ylo e
L proceso
que asi
lo
requiera
n
entregan
| doel
informe
COMmespo
ridiente
al
Supervis
or del
| contrato.




shlag GESTION EN CONTRATACION

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CODIGO| GEC-FT-77-v2

ALCALBES“;{E‘C”’AL CONTRATACION DIRECTA PAGINA 11 de 11

T — ] |

8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

‘Temendo en cuenta la modahdad de contratacion, el objeto del contrate, plazo de ejecucion y valor del mismo. De conformidad a lo |
consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante |
' del presente proceso de Contratacién Directa.

9 LA lNDICACION DE SIEL PROCESO DE CONTRATAC!ON ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

A5| mismo se informa que la presente contratacion SI{ ) NO( x} esté cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de Ilbre |
comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en ef anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de
los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo pliblico y medidas relacionadas”, del manual para el
| manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacidn, expedide por Colombia Compra Eficiente los contratos de
prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacién de acuerdos comerciales. ‘

10. ANEX0S

*  Certffi cado de Dlspombuhdad Presupuestal CDP.
| » Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

s  Banco de proyecfos
s Decreto 047 de 2024

CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA
| Secretaria De Desarrollo Social (E)
Reviso y Aprobd;

|
SARA PATRICIA RODRIGUEZ LOPEZ
Directora
Direccién De Cultura

GRESSY SULENA CUESTA GUTIERREZ
| Apayo Juridico ‘ |
Oficina de Contratacion a . I




