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Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretarla
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacién:

[ TIPO DE GASTO
' |
1‘ FUNCIONAMIENTO | INVERSION (") [ZJ
Ciudadania, civismo y seguridad
NOMBRE DEL RUBRO EJE P e
CODIGO DEL RUBRO v St | seron Seguridad y Convivencia iy
| CHIA SEGURA, SIN INDIFERENCIA, NI VULNERABILIDAD
PROGRAMA SOCIAL

248; IMPLEMENTAR ANUALMENTE CINCO (5) ACCIONES PARA

‘ DAR CUMPLIMIENTOAL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y

| META _CONVIVENCIA CIUDADANA s ok £
FORTALECIMIENTO DEL ORDEN PUBLICO Y

NOMBRE DEL PROYECTO _LA SEGURIDAD EN ELMUNICIPIO DECHIA

” CODIGO BPPIN v o ol o

2020251750073
| wwwmmamammwmmmumm.mewd
&mamammuum.mywﬂ querick son o ymwumam
misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de D: llo para la p 0 por lo tanto se
enel de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.
INFORMACION CONTRACTUAL
OBJETO y v 258 b g2 PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES|* IDONEIDAD: El oferente debera titulo profesional
PARA APOYAR EL DESARROLLO Y LA en Administracién de Empresas, Administracién
EJECUCION DE LAS ACCIONES DEL PLAN Publica, o afines, mediante. la fotocopia del
INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA| diploma y/o acta de grado y tarjeta profesional.

CIUDADANA, ADOPTADO MEDIANTE DECRETO o
278 DE 2020 DEL MUNICIPIO DE CHIA. e EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar

experiencia profesional de minimo catorce (14)
meses, en elaboracion y reporte de bases de
datos con informacién estadistica / organizacién
de eventos / coordinacién de atencién a usuarios
! manejo de indicadores que debera ser
acreditada mediante certificaciones laborales, o
actas de terminacién o liquidacion en la que
consten las  obligaciones o funciones
desarrolladas.

[ e - OBLIGACIONES A
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[a) Brindar apoyo al seguimiento del Plan de Optimizacién de Recursos para la Implementacién del Plan
Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

b) Diligenciamiento de las bases de datos de los indicadores medibles que permitan evaluar el éxito de la
optimizacién de recursos.

¢) Realizar y entregar informes del proceso de ejecucion de las actividades de atencion al ciudadano y
demas asignado mes a mes acorde con lo establecidos por el lider del programa o por la necesidad del
servicio.

d) Apoyar logisticamente los eventos y encuentros comunitarios en colaboracién con la Direccion de
Seguridad y Convivencia Ciudadana para fortalecer la participacion ciudadana en la ejecucién del
PISCC. Cada evento y/o encuentro debera tener lista de asistencia y registro fotografico.

e) Darle seguimiento a la implementacion a la estrategia de comunicacién para informar a la comunidad,
comerciantes y demas actores involucrados sobre los avances y logros del PISCC, donde se describa su

|  propésito, importancia, definicidn del publico objetivo y los canales de comunicacion.

f) Gestionar la documentacién correspondiente a derechos de peticién, solicitudes y demas tramites
vinculados al proyecto de Implementacién del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana, para

J ello debe entregarse un informe de forma mensual que detalle el impacto de la colaboracién estratégica
en la implementacion del PISCC, la identificacién de desafios encontrados durante dicha implementacion
y sugerencias para mejorar la eficacia de los procesos de toma de decisiones de Seguridad y
Convivencia Ciudadana.

g) Brindar orientacién en informes y matrices en materia de seguridad y convivencia municipal

h) Brindar apoyo en la elaboracién de actas, solicitudes y seguimiento a compromiso de las reuniones,
comités, consejos, mesas de trabajo y capacitaciones, que cite el supervisor y del acompafiamiento a los
compromisos del PISCC, de la Direccién de Seguridad y Convivencia Ciudadana, como también de la
Secretaria de Gobierno.

i) Orientar a la ciudadania frente a los procedimientos de convivencia ciudadana.

J) Asistir a los encuentros comunitarios que sean realizados por parte de la Alcaldia y hacer seguimiento a
los compromisos adquiridos por parte de las entidades competentes.

k) Acompaiamiento en operativos y demas actividades encomendadas por la Secretaria de Gobierno. E

Il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

Considerando que conforme al texto del articulo 315 de la Constitucion Politica, le corresponde al Alcalde
dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los

servicios a su cargo.

La Constitucién Politica prevé en el articulo 2° como fines del estado: '
“servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, "
derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todas las decisiones'
que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la nacién...”

“Las autoridades de la Republica estén instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y deméas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Que, en virtud del Estado Social de Derecho recogido en la Constitucion de 1991, la Administracién delicaa
en cabeza de sus diferentes autoridades y dependencias, debe garantizar la supremacia de los derechos de |
todos y cada uno de los habitantes.

Que la seguridad ciudadana es un servicio esencial mediante el cual el Estado garantiza a los ciudadanos la '
capacidad de ejercer sus derechos humanos, civicos y sociales. ‘

Que para materializar dichos cometidos la administracion municipal a través del Decreto 40 de 2019, “POR
EL CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL BASICO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CHIA Y SE
ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL INTERNA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
MUNICIPIO DE CHIA” en su articulo 38 sefala las funciones de la Secretaria de Gobierno, entre otras, la de
“[ iderar, orlentar y coordinar la formulacién de politicas, planes y programas dirigidos a garantizar la
convivencia pacifica, el respeto de los derechos humanos, la seguridad ciudadana y la preservacion
del orden publico en el Municipio”.

Que el articulo 39 ibidem, establece como funciones de la Direccion de Seguridad y Convivencia Ciudadana
la de “apoyar a la Secretarla en el trazado de politicas de prevencién de delitos, contravenciones y
problemas de convivencia y seguridad ciudadana”.

|
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ALCALDIA MusICIPAL
DE CHiA

convivencia cludadana. En cada departamento, distrito © municipio, el Gobernador o alcalde respectivo
\deberd formular una Polltica Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana, que contemple los planes,
| programas y proyectos elaborados conjuntamente con los representantes de la fuerza pablica, organismos
i"' seguridad y policla judicial a nivel temitorial. Esta politica se articulard con la Politica y Estrategia de
| Seguridad y Convivencia Ciudadana que formule el Gobierno Nacional y deberd ser aprobada por oll

| respectivo Comité Territorial de Orden Pablico. i

( Que el Decreto 1066 de 2015, en su articulo 2.7.1.1.16, dispone: Politicas Integrales de seguridad y)|

|Que los objetivos especificos en el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC) del
'Municipio, pretenden: () Mejorar las condiciones de seguridad y convivencia en el Municipio con la
mitigacion de eventos de delitos, (Ii) Sensibilizar a la poblacién del municipio sobre la importancia de
| denunciar los delitos, (ili) Fortalecer la convivencia familiar y comunitaria, a través decalogos de convivencia,
| entre otros.

‘ |
|Por 1o anterior, se hace necesario desarrollar acciones contundentes para el cumplimiento del PISCC, a‘
través actividades de sensibilizacion y comunicacién efectiva que promuevan las conversaciones de
igualdad, solidaridad humana y el conocimiento de los derechos humanos para gestionar conflictos, con el fin
de mantener las condiciones necesarias para la convivencia y el ambiente que propicie la seguridad
ciudadana y la preservacion del orden publico. De esta manera, se debe concientizar a la ciudadania del
|municipio, con base en la Ley 1801 de 2016, 1

Que para el desarrollo de estas actividades se requiere un equipo integral que pueda complementar los
diferentes procesos dentro del cumplimiento del objeto, es por ello que, con el fin de fomentar una
participacion cludadana real, crear conciencia social, fortalecer la colaboracion y mantener informada a la
comunidad, se requiere de un equipo capaz de participar activamente en procesos de toma de decisiones
estratégicas, la gestion adecuada de la documentacidn es esencial para garantizar la transparencia, el
cumplimiento normativo y la respuesta oportuna a derechos de peticién y solicitudes en relacién con la
Seguridad y Convivencia Ciudadana, lo cual asegurara una administracion ordenada y eficiente de la
informacion, se requiere un profesional que hara parte de un equipo de trabajado conformado ademas por:
un tecndlogo en procedimientos judiciales o investigaciones judicial o criminalistica y gestion judicial; y dos
bachilleres.

Teniendo en cuenta lo antes expuesto, se presenta la necesidad de contratar con una (1) persona natural
idonea, la cual acredite titulo profesional en Administracion de Empresas, o Administracion Publica,
formacién que debera acreditar mediante la fotocopia del diploma y/o acta de grado y tarjeta profesional
vigente, ademas debe contar con experiencia profesional de minimo catorce (14) meses, en elaboracion y
reporte de bases de datos con informacion estadistica / organizacién de eventos / coordinacion de atencion a
usuarios / manejo de indicadores que debera ser acreditada mediante certificaciones laborales, o actas de
terminacion o liquidacion en la que consten las obligaciones o funciones desarrolladas.

La necesidad identificada anteriormente, se encuentra incluida dentro del Plan Anual de Adquisiciones de la
Alcaldia Municipal de Chla de la presente vigencia.

- j
[Cordiaimente, WS ]
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria de Gobierno

presento solicitud de

Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacién de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente
perfil técnico ylo profesional:

; OBJETO |

PERFIL REQUERIDO 5]

'PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES |+ IDONEIDAD: El  oferente  debera titulo |

/PARA APOYAR EL DESARROLLO Y LA
|EJECUCION DE LAS ACCIONES DEL PLAN
INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
| CIUDADANA, ADOPTADO MEDIANTE DECRETO

profesional en Administracion de Empresas, |
Administracion Publica o afines, mediante la|
fotocopia del diploma y tarjeta profesional |
vigente.

1278 DE 2020 DEL MUNICIPIO DE CHIA.

e« EXPERIENCIA: ElI oferente debera acreditar
1 experiencia profesional de minimo catorce (14)|
[ meses, en elaboraciéon y reporte de bases de |
[ datos con informacién estadistica / organizacién |
de eventos / coordinacién de atencién a
usuarios / manejo de indicadores que debera
ser acreditada mediante certificaciones
laborales, o actas de terminacién o liquidacién |
en la que consten las obligaciones o funciones
L desarrolladas.

G OBLIGACIONES
'a) Brindar apoyo al seguimiento del Plan de Optimizacién de Recursos para la Implementacion del Plan
Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana.
}

'b) Diligenciamiento de las bases de datos de los indicadores medibles que permitan evaluar el éxito de |
la optimizacién de recursos.

|c) Realizar y entregar informes del proceso de ejecucion de las actividades de atencién al ciudadano y |

‘ demas asignado mes a mes acorde con lo establecidos por el lider del programa o por la necesidad |

del servicio.

|d) Apoyar logisticamente los eventos y encuentros comunitarios en colaboracion con la Direccion de

Seguridad y Convivencia Ciudadana para fortalecer la participacién ciudadana en la ejecucion del
PISCC. Cada evento y/o encuentro debera tener lista de asistencia y registro fotografico.

e) Darle seguimiento a la implementacion a la estrategia de comunicacion para informar a la comunidad,
comerciantes y demas actores involucrados sobre los avances y logros del PISCC, donde se describa
su propésito, importancia, definicién del publico objetivo y los canales de comunicacién.

f) Gestionar la documentacion correspondiente a derechos de peticion, solicitudes y demas tramites
vinculados al proyecto de Implementacién del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana,
para ello debe entregarse un informe de forma mensual que detalle el impacto de la colaboracion

| estratégica en la implementacion del PISCC, la identificacion de desafios encontrados durante dicha

‘ implementacion y sugerencias para mejorar la eficacia de los procesos de toma de decisiones de

| Seguridad y Convivencia Ciudadana.

g) Brindar orientacion en informes y matrices en materia de seguridad y convivencia municipal

h) Brindar apoyo en la elaboracion de actas, solicitudes y seguimiento a compromiso de las reuniones,
comités, consejos, mesas de trabajo y capacitaciones, que cite el supervisor y del acompafamiento a |
los compromisos del PISCC , de la Direccién de Seguridad y Convivencia Ciudadana, como también
de la Secretaria de Gobierno.

/i) Orientar a la ciudadania frente a los procedimientos de convivencia ciudadana.

i]) Asistir a los encuentros comunitarios que sean realizados por parte de la Alcaldia y hacer
seguimiento a los compromisos adquiridos por parte de las entidades competentes.

'k) Acompafamiento en operativos y demas actividades encomendadas por la Secretaria de Gobierno.
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Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revisién de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de

Chia, debido a:

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA e g
mmum“mmhwwmuwumwumme X
servicio en la dependencia solicitante. it
= R e 1
Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. J‘

|enm«hmmmmamq\nmummwm. l '

L

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestién que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis
realizado por la Direccién de Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se fimaen Chia,alos ~ dias del mes de MARZO delafio 2024

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara as!.
"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.
s.mMnoemhmonddopbmondmpowvoovgmismo.onwad.omopablcooponom;um,amposbb
muwm.demmmdawm.wdomwnmmamamsm.nombpuwwqu.puou.
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, 0 cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacion que implica la contratacién del servicio, 0 cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.
Tmmummmammwmmmmmmmmmmmwuwmomu
m-m.mum:wwmwmmmm.momﬁdadmmunEsumoduaonmm
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
hm,omummwnmummmm.mmmwmwy

d. ElDoeMo108260!266'mayodt2015.0nwaﬂla‘o2.2.1.2.149sM'ummw 1
modmummmhmam‘muyam.uwmhmmomm
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