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[ | - INFORMACION DEL SOLICITANTE

nomere MARIO ERNESTO DELGADO ARANA

carco SECRETARIO (E)

pepenpencia SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO- DIRECCION DE TURISMO

asunto.  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global -

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

|

TIPO DE GASTO
FUNCIONAMIENTO |l -‘ INVERSION (%) \L!
NOMBRE DEL SOCIAL Y PRODUCTIVO
RUBRO EJE
CODIGO DEL TURISMO
RUBRO _ | SECTOR

H MPETITIVO Y TRAN
PROGRAMA CHIA DESTINO COMPETITIVO SFORMADOT ..........

| 125 IMPLEMENTAR UNA (1) ESTRATEGIA DE PROMOCION
- TURISTICA (EVENTOS, MATERIAL IMPRESO Y
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS) PARA EL
FORTALECIMIENTO Y POSICIONAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
META CHIA, DURANTE EL CUATRIENIO

FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DEL

| NOMBRE DEL PRODUCTO TURISTICO DEL MUNICIPIO DE
| PROYECTO CHIA vl
2020251750016
coDIGO
BPPIN

(*) Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas
naturales, afectando recursos con cargo al presupuesto de gastos de inversién, CONFIRMO que las obligaciones,
objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al gjercicio de las funciones misionales
de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente

vigencia, por lo tanto se encuentran registradas en el proyecto de inversién viabilizado por el Banco Municipal de
Programas y Proyectos de Inversion. .
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INFORMACION CONTRACTUAL
OBJETO PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA PROMOCION TURISTICA POR
MEDIO DE HERRAMIENTAS DE MARKETING
DIGITAL, FOTOGRAFIA,DISENO Y DIFUSION DE

IDONEIDAD: El oferente debe acreditar ser técnico
profesional en procesos audiovisuales y/o afines,
acreditando con diploma y/o certificacion.

EXPERIENCIA: El oferente debe acreditar como|

minimo doce (12) meses de experiencia relacionada

PIEZAS GRAFICAS Y ACOMPANAMIENTO EN LAS en actividades como disefiador grafico y/o a.ﬁnes., que’

DIFERENTES ACTIVIDADES DE PROMOCION debera acreditar por medio de certificaciones
' expedidas por autoridad competente y/o copia de

i s contratos con su respectiva acta de liquidacion y/o
terminacion.
OBLIGACIONES
1. Brindar apoyo en disefio de piezas graficas a través del uso de programas especializados (Canva, Adobe

illustrator, Adobe
municipio de Chia.

2. Apoyar el disefio de los contenidos gréficos y audiovisuales para el poesicionamiento de la pagina

Photoshop, Adobe InDesign, Adobe Premiere) para la promocién turistica del

para la promocién de Chia como destino turistico.

3 Apoyar actividades con la actualizacién de los elementos gréaficos necesarios en la promocion turistlca
del municipio en formato fisico y digital.

4, Apoyar el desarrollo de los eventos y acciones de promocién que realice la Direccién de turismo y elI
| proceso fotografico que se requiera.
5. Apoyar en la medicién y andlisis digital que permita evaluar el impacto de las campafias y/o
' publicaciones y reportarlos en los informes de actividades.
6. Apoyar las actividades de actualizacion, disefio de infografias y piezas graficas que requiera el Sistema
de informacion turistica -SITCHIA-,
!7. Realizar como minimo un (1) video de promocion turistica al mes de las actividades, eventos,
informacién turistica, etc,
8. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto del contrato.

Nota: Todas las actividades relacionadas con la promocién del Municipio deberan contar con la
aprobacion de la oficina de prensa para su posterior publicacion.

http://turismo.chia-cundinamarca.gov.co y de las redes sociales que la Direccién de Turismo considere

j lil - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario (a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles
ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo conlo establecido en los manuales

especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la mgunente
Just{ficamOn

La Direccién de Turismo no cuenta con personal de planta Idoneo y suficiente que asuma la ejecucion de las actividades

con promocion turistica por medios audiovisuales de los diferentes eventos y actividades, que buscan visibilizarlas
ampliamente por los diferentes medios de comunicacion y redes sociales, para promocionar de esta manera el sector.

propuestas en el objeto de la contratacion, considerando que existen actividades en la Direccion de Turismo relacionadas |

Cordialmente,

MARIO ERNESTO DELGADO ARANA \v

NOMBRE
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DE CHIA

EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria  Para El Desarrollo Econémico — Direccion de Turismo presentd solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfi
técnico y/o profesional:

OBJETO PERFIL REQUERIDO
IDONEIDAD: Se requiere una persona natural idoneo, graduado
(a) como Profesional en negocios internacionales o afines,
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA | situacion que acreditara con la presentacién del acta de grado
| GESTION PARA PROMOCION TURISTICA POR | Y/o diploma y tarjeta y/o matricula profesional vigente si aé:lica.
| EXPERIENCIA: El oferente debe acreditar como minimo doce
MEDIO DE HERRAMIENTAS DE MARKETING (12) meses de experiencia relacionada en actividades como
' DIGITAL, FOTOGRAFIA:DISENO :f DIFUSION DE disefiador grafico y/o afines, que debera acreditar por medio
PIEZAS GRAFICAS Y ACOMPANAMIENTO EN | de certificaciones expedidas por autoridad competente y/o
. LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DE copia de contratos con su respectiva acta de liquidacién y/o

PROMOCION TURISTICA. terminacion.

| OBLIGACIONES

1. Brindar apoyo en disefio de piezas graficas a través del uso de programas especializados
(Canva, Adobe illustrator, Adobe  Photoshop, Adobe InDesign, Adobe Premiere) para la
promocién turistica del municipio de Chia.

2 Apoyar el disefio de los contenidos graficos y audiovisuales para el posicionamiento de la
pagina http:/turismo.chia-cundinamarca.gov.co y de las redes sociales que la Direccion de-
Turismo considere para la promocién de Chia como destino turistico.

3. Apoyar actividades con la actualizacién de los elementos graficos necesarios en Ia
promocién turistica del municipio en formato fisico y digital. o

4, Apoyar el desarrollo de los eventos y acciones de promocién que realice la Direccion de
turismo y el proceso fotografico que se requiera.

5. Apoyar en la medicion y analisis digital que permita evaluar el impacto de las campanas |
y/o publicaciones y reportarlos en los informes de actividades.

6. Apoyar las actividades de actualizacion, disefio de infografias y piezas graficas que
requiera el Sistema de informacion turistica -SITCHIA-. !

(7. Realizar como minimo un (1) video de promocién turistica al mes de las actt\ndades
eventos, informacién turistica, etc,

(8. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto del contrato.

Nota: Todas las actividades relacionadas con la promocién del Municipio deberan contar con la
aprobacion de la oficina de prensa para su posterior publicacién.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revisién de los empleos qué
conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales, se
procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:

- CASO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la '
prestacion del servicio en la dependencia solicitante. a
Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X
El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacwn del e
servicio.
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Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no corresponden
al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion
que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al
cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no ejercera
funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secrelaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, .(acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis realizado
por la Direccion de Funcion Plblica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales

* especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia,alos diasdelmesde ~ FEBRERO  delafio = 2024
MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA —> FIRVA

Directora de Funcion Publica

La anterior certificacién se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. El articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: "El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°.- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender
la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal gue pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacidn sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: "Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: "Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.




