ALCALI[))[EA éﬂ:{:\umPAL GLOBAL

SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA CODIGO
O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA

-i".?a‘ai: GESTION DEL TALENTO HUMANO

GTH-FT-49-V3

PAGINA

1de3

recapesoucrup 14/02/2024

{ - INFORMACIGN DEL SOLICITANTE

===

|nomere  OSCAR FERNANDO AFANADOR BOHORQUEZ

|careo  DIRECTOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

pepenpencia  SECRETARA GENERAL

asunto. Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

‘ H - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

i
De manera atenta me permito soiicitar Certificacion de inexistencia ¢ insuficiencia de personal de la planta global
|con ios siguisites perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria

| bajc mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

e " TIPODE GASTO
|

FUNCIONAMIENTO | X |

Servicios prestados a las empresas y servicios de
| NOMBRE DEL PUBRO _produceién

EJE

! 21212.1.2.02.02.008
CODIGO DEL RUBRO

SECTOR

INVERSION (]|

PROGRAMA

META

NOMBRE DEL PROYECTO

0DIGO BPPIN

‘ (* Por fratase de contratacién directa de prestacion de setvicios profesionales yio
presuplesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, per 1o tanta se

| encuer gistradas en el proyecio de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

apoyo a la gestién de personas naturales, afectando recursos con cargo al
requeridos anteriontiente son fransitorias y ne comespenden al ejercicio de las

INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETQ |

PERFIL REQUERIDO

ELPRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
| GESTION PARA  APOYAR  ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS EN LA ORGANIZACION DE
|ESPACICS Y BIENES PARA TODAS LAS

| DEPENDENCIAS DE LA ALCALDiA

MUNICIPAL CE CHIA.

« IDONEIDAD: El contratista debera acreditar
titulo de Bachiller académico, mediante la

fotocopia del diploma yfo

acta de grado,

licencia de conduccién B2 y/o C1 y/fo C2, no

debe presentar comparendos y, ademas,
estar a paz y salvo en el RUNT y SIMIT.

s« EXPERIENCIA: El oferente deberd acreditar,
experiencia laboral de minimo de doce (12)
meses, en el sector pablico y/o privado, que
debera ser acreditada mediante
certificaciones laborales o contratos.
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Municipio, se wufilizan diariamente para el desarrolio de las dlferentes actividades administrativas de las
dependencias de la Administracion Municipal, asi como:

Transporte de adultos mayores, personas con discapacidad, nifios, nifas y adolescentes, deportistas
y nersonai administrativo, este servicio es extensivo para el apoyo de las diferentes actividades
sociales a cargo del Municipio, los cuales se efectlan todos los dias de la semana incluyendo
sébados, domingos y festivos.

Es deber de las comisarias de familia (en cabeza de las alcaldias municipales y distritales
respectivamente) tener una atencidon permanente en hechos que tengan que ver con e!
aseguramiento de menores de edad en cuanto a la proteccion y restablecimiento de sus derechos;
por lo tanto, para salvaguardar los derechos de los mencres y asegurar el cumplimiento efectivo de
las funciones administrativas y jurisdiccionales a cargo de tas comisarfas de familia, la atencién
permanente de dichas entidades se traduce en una atencién 24/7

La Oficina Asesora de Comunicacién, Prensa y Protocolo del municipio busca realizar una
comunicacién oportuna de la gestion institucional de manera responsable y veraz generando asi
una sinergia entre la Alcaldia y la comunidad las 24 horas del dia.

|
Para brindar apoyo a los organismos de seguridad que prestan servicio en el municipio, debe
disponer de medios y recursos necesarios para el cumplimiento de las funciones a cabalidad de la |
Secretaria de Gobierno en la jurisdiccion municipal.

Que, adicionalmente el municipio de Chia dentro de sus funciones adelanta un sin némero de comités,
| reuniones, talleres, actividades y juntas, que reqweren de un  acompafiamiento para su organizacion y
ejecucion, con el fin de prestar un adecuado servicio al ciudadano.

Que, de acuerdo a lo escrito anteriormente la administracion municipal requiere contar.con quince (15)
|personas naturales con las capacidades idéneas, para atender los servicios que, por competencia, le
|correspondan a la Direccion de Servicios Administrativos y demas solicitudes que dirijan las diferentes
dependencias municipales.

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la ehtidad aprobado para la vigencia 2024. Y|
publicado en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica "“SECOP 2" se ewdenma la necesidad

incluida adelantada bajo el presente proceso.

‘ Finalmente es importante tener en cuenta que, segln certificado inexistencia o insuficiencia expedide por la
‘Dweccuon de Funcién Pablica del municipio de Chia, en la planta de cargos no existe personal, para
desarrollar las actividades contempladas dentro del presente estudio, por lo que se requiere celebrar un
contrato de prestacién de servicios profesionales.

Cordialmente,

. OSCAR FERNANDO AFANADOR BOHORQUEZ o M
- Director de Servicios Administrativos K et

NOMBRE . ! FIRVA " [
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria General — Direccién de Servicios Administrativos presento solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta glcbal, para adelantar el proceso de
contratacién de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente
perfil técnico y/o profesional:

e CBJETO PERFIL REQUERIDO
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA « |IDONEIDAD: El contratista debera acreditar
GESTION PARA APOYAR ACTIVIDADES titulo de Bachiller académico, mediante la
ADMINISTRATIVAS EN LA ORGANIZACION DE fotocopia del diploma yfo acta de grado,
ESPACIOS Y BIENES PARA TODAS LAS licencia de conduccién B2 yio C1 y/o C2, no
DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA debe presentar comparendos y, ademas,
MUNICIPAL DE CHIA. estar a paz y salvo en et RUNT y SIMIT.
» EXPERIENCIA: E! oferente debera
acreditar experiencia laboral de minimo de

doce (12) meses, en el sector publico y/o
privado, que deberd ser acreditada
mediante  certificaciones laborales o
contratos.

OBLIGACIONES

i
[

a) Apoyar las actividades de la administracién municipal, conforme los lineamientos del supervisor del
contrato, en los procesos de organizacion de espacios, montaje, ejecucion, desmontaje y traslado.

b) Asistir la conduccién de los vehiculos asignados por la Direccién de Servicios Administrativos, de
conformidad con las instrucciones del supervisor del contrato, con la mayor prudencia y pericia, en
procura de la seguridad de las personas fransportadas, asi como el cumplimiento de las normas de
transito y demés disposiciones.

¢) Revisar y gestionar, con la dependencia correspondiente, los documentos del vehiculo asignado al dia,
como lo son SOAT, revisién tecno-mecanica, comparendes, planilla de ruta y planiltas de desplazamiento
oficial.

d) Mantener los bienes asignades en buen estado, para el correcto funcionamiento de estos.

e) Mantener el area donde se ejecuten las actividades de organizacion de espacios en perfecto orden y
aseo.

‘f) Transpartar oportunamente el personal y elementos de la dependencia designada, de acuerde con la

\ pregramacion e instrucciones del supervisor del contrato.

'g) Portar los elementos de proteccién personal de acuerdo con la actividad de forma correcta durante la
ejecucion de las actividades.

h) Informar oportunamente los mantenimientos preventivos y correctivos, asi como las fallas que presenten
los bienes asignados para la ejecucion de sus obligaciones.

i) Responder por los dafios o deterioros causados a los bienes asignados, ocasionados por maniobras
peligrosas, negligencia o imprudencia.

|[) Hacer el pago de los comparendos que le sean impuestos a cargo de los vehiculos dispuestos para el

cumplimiento del objeto contractual.

| k) Diligenciar los formatos designados por el supervisor para la correcta ejecucion de las actividades

' recomendadas.

I) Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, actividades, salidas y demas relacionadas con su
objeto contractual asignadas por el supervisor del contrato.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

.

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA (Marqus con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del
senvicio en la dependencia solicitante.




