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SECRETARIA GENERAL
DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Constancia Plan Anual de Aquisiciones Vigencia 2024

La informacion relacionada a continuacion esta incluida en el Plan Anual de Aquisiciones Vigencia 2024  del Municipio de Chia:

DESCRIPCION VALOR TOTAL ESTIMADO

REVISIO

PRESTACION SE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA REALIZAR
EL ACOMPANAMIENTO TECNICO EN EL PROCESO DE FORMULACION DEL PLAN
DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024-2028; LA ARMONIZACION PRESUPUESTAL; LA $72,000,000.00

DE LOS PROCEDIMIENTOS DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y FINANCIERA.

N Y ACTUALIZACION DE LOS INDICADORES DE DESEMPENO FISCAL Y

CODIGOS UNSPC

80101504 - Servicios de asesoramiento sobre planificacién estratégica

{80101604 - Planificacién o administracién de proyectos

MODALIDAD DE CONTRATACION DESCRIPCION MODALIDAD DE CONTRATACION DURACION DEL CONTRATO

CCE-16 CONTRATACION DIRECTA 180-Dias

Constancia de publicacién de la informacién relacionada en el presente documento para el mes
de ENERO en la pagina:

https:Hcomrnunity.secop.gov.co!PublIcr‘App!AnnuaIPurchasingPlanManagementPublic!lndex ?
currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE.

La publicacién oportuna del Plan Anual de Adquisiciones es una obligacién legal que debe
cumplirse en el SECOP | o en el SECOP Il. En la pagina web de Colombia Compra Eficiente
pueden encontrar un icono para ver los PAA del afio, lo encontrara en la barra del ment de inicio
— Plan Anual de Adquisiciones (PAA).

Eloboro: RINCON VIDAL DIANA CAROLINA
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. f ] GESTION DEL TALENTO HUMANO
SOLICITUD DE :CERTIFICiAClON DE INEXISTENCIA COD:iGO GTH-FT-49-V3
O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA 7
A ' GLOBAL PAGINA 1de2
FECHA DE soLicrup 29 de Enero de 2924 i _
NOMBRE Diana Patricia Diaz Ovalle
CARGO Directora
DEPENDENCIA Direccién de Planificacion jdel Desarrollo :
ASUNTO: Solicitud de Cértiﬂcacién de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

DION DEL PROCESO CONTRACTUAL | 11

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global con los
siguientes perfiles técnicos y/o| profesionales, para adelantar el proceso de contratacién de la Secretaria bajo mi
| responsabilidad, con base en la s:gulente :nfonnac:bn y justiﬁcacmn

|

FUNCIONAMIENTO L}j]

NCOMBRE DEL RUBRO

EJE Territorio Ambiental y Sostenible | !

CODIGO DEL RUBRD

SECTOR Planeacion

PROGRAMA  Desarrollo territorial induyente y seqguro

META PRODUCTO 185: MANTENER EN FUNCIONAMIENTO UN
META (1) SISTEMA' DE SEGUIMIENTO AL PDM Y POLITICAS
PUBLICAS, DURANTE EL CUATRIENIO.

Fortalecimiento de los mecanismos de la
planeacién estratégica en el municipio de Chia

CODIGO BPPIN 2021251750001 |

NOMBRE DEL PROYECTO

{*) Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se
encuentran registradas en el proyecto de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

Prestacion de servicios pfofesmnales espeqallzados para
realizar el acompafamiento técnico en el proceso de
formulacion del plan de desarrollo municipal 2024-2028; la
armonizacién presupuestal; la revision y. actualizacion de los
indicadores de desempefio fiscal y de los procedimientos de
planificacion estratégica y financiera

IDONEIDAD EI futuro contrahsta debera acreditar titulo
profesional en Administracion de, empresas 0 economia o
administracion publica y titulo de posgrado en la modalidad
de maestria en areas como: econamia o finanzas.

EXPERIENCIA: El futuro contratista debera acreditar setenta
y cinco (75) meses de experiencia en sistema de gestion de
calidad, planeacion administrativa, gestién estratégica,

|| | OBLIGACIONES |

presupuesto.
i« 1‘ Ef || i

1. Asesorar y revisar la expedlcaén da Ios actos administrativos que en virtud de la ejecum?n del objeto contractual se

expidan
2. Asesorar y acompaiiar lécntcamente la Secretaria

estructura del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2028
3. Asesorar y acompariar técnicamente a las Secretarias de Planeacion y Hacienda, en ei proceso de definicién del

Plan Plurianual Municipal de Inversiones 2024-2028

4. Asesorar y acompafiar técnicamente a la Secretaria de Hacienda, en la definicion de fuentes de financiacion del

Plan Plurianual Municipal de Inversiones 2024-2028

5. Apoyary asesorar la elaboracion a la administracion municipal en el proceso de armonizacion presupuestal 2024
6. Apoyar y asesorar la revision y actualizacion procedimientos de planificacion estratégica y financiera de la

administracion municipal de Chia

7. Asesorar y acompafiar a la administracion municipal en la proyeccion, socializacion y presentacion ante las distintas
dependencias de la administracion mumcupai y del Concejo Munic:pal (en caso de ser necesario) de las
modificaciones o ajustes que se realicen al Estatuto de Rentas del municipio

8. Realizar asistencia técnica a la administracion municipal en la formulacién de proyeclos de inversion publica, que |
haran parte del presupuesto municipal para la ejecucién del Plan de Desarrollo Mumcmal asi como aquellos que se
presentaran a instancias departamentales 'y nacionales, como mecanismo de cofinanciacién.

9, Asistir técnicamente al Secretario de Hacienda en el seguimiento y monitoreo a indicadores de desempefio fiscal.

. Acompafiar a la administracién municipal en la socializacion y presentacion del Plan de Desarrollo ante el Concejo |

de Planeacion en la definicion de las lineas estratégicas y

i

Municipal y demas dependencias de la administracion

N
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| 11. Las demés !relacionadas con el objeto contractual. A |! '

En mi calidad de dii'ectam informn que una vez verrfcada la plania de peréonal los camas y pamhs uueadm para al
ejercicio de las funciones de la Direccién a mi cargo y de acuerdo con Ib establecido en los manuales especificos de

funciones y oompetenclas laborales vigentes a la fecha de Ia pmsenla sbﬁdtud y de conformidad con la siguiente
justificacion:

La Resolucion No. 2121 de 2019 Por la cual se modifica el manual aspecﬁﬂoo de funciones y de competencias laborales
para los empleos de la planta de personal de la administracion central del mumcipne de Chia, adoptado mediante decreto
40 de 2019", sefiala que es propésito principal de la Secretarfa de ﬁl’lanescién dirigir y orientar la planificacion,

organizacion y desarrollo de los planes y politicas que deban adoptarse para la consecucién de sus objetivos en forma
eficiente y eficaz, oon un claro sentido del cumplimiento dela fi na!idad deI

La resolucion No. 2121 de 2019, sefiala que son entre otras fundonas esﬂndalﬁs de la Secretaria de Planeacién:

1. Establecer los elementos basicos que comprendan el ordenamieﬁto deJ territorio, la del desarrolio
social, econémico, ambiental y cultural de la sociedad y su prawodén espacial, garantizando un nivel de vida
adecuado para sus habitantes. ik |

2. Dirigir la elaboracién del Plan de Desarrollo del municipio y w::rd!nar con las dependencias el proceso de
armonizacién presupuestal.

3. Dirigir la asesoria a las distintas dependenmas y, entidades munlcapnias en la elaboracién de los planes
sectoriales y planes de accion institucionales, en concordancia t:on los lineamientos de las politicas nacionales,
departamentales y regionales.

4. Dirigir en coordinacion con la Secretaria de Hacienda, la alabomcién del Plan Financiero del Municipio, previo
concepto del COMFIS, para ser sometido a consideracién del C‘onsejo de Gobiema para evaluar la situacion
fiscal y financiera del Municipio y recomendar medidas para un eﬁclenlse manejo y uso de los recursos propios y
de crédito, en materia de inversion.

5. Dirigir la administracion del banco de programas y Proyectos de inverslén del municipio y asesorar a los entes
municipales en la formulacion, inscripcién y aduallzacrdn de progrhmas Yy proyectos.

La Secretaria de Planeacién del Municipio de Chia, en el pnmer afo de la nueva administracién que corresponde al
periodo 2024-2028, presenta la imposibilidad de atender la necesidad daﬁsérvicm con el personal de planta asignado y
se precisa que la necesndad se encuentra prevista en el Plan Anual de Adqulsiclones

En consecuencia y ¢ de acuerdo con lo estipulado, para el desarrollo de Iaa actividades sefialadas, se tiene la necesidad
de contratar los servicios de un profesional que cuente con un gradé de especializacion, experticia y altamente
cualificado en procesos de formulacién de planes de desarrollo en entidades territoriales, estruch.lrbbn de planes
plurianuales de inversion, coordinacion de bancos de proyectos, pmceso&de armumzadﬁrl pmaupunstﬁ €N procesos y
procedimientos de planificacion, definicion de estatutos territoriales mwpueslo seguimiento a indicadores de
desempefio fiscal y fortalecer desde su perfil a la Secretaria de Planeacién a hacer cumplir las competencias de la
entidad territorial. 5 | it |l

I

| Cordialmente,

Dia

il NOMBRE |
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EL (LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE
La Secretaria Planeacion \presentd solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de Ia planta global, para adelantar el proceso de contratacion de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil técnico y/o profesional:

1 7] PERFILREQUERIDO |

realizar el acompafiamiento técnico en el proceso de

IDONEIDAD: El futuro contratista debera acreditar titulo
profesional en Administracién de empresas o economia o

formulacion del plan de desarrollo municipal 2024-2028; la | administracién publica y titulo de posgrado en la modalidad
armonizacion presupuestal; la revision y actualizacién de los | de maestria en areas como: economia o finanzas.
indicadores de desempefio fiscal y de los procedimientos de EXPERIENCIA: El futuro contratista debera acreditar
planificacion estratégica y financiera ' setenta y cinco (75) meses de experiencia en sistema de
gestion de calidad, planeacién | administrativa, gestion
[ | estratégica, presupuesto. ! ¢
[ T T TIoBrGACIONES T T 0 A0 | i
1. Asesorar y revisar la expedicién de los actos administrativos que en virtud de la ejecucion del objeto contractual
se expidan =
. 2. Asesorar y acompafar técnicamente la Secretaria de Planeacion en la definicion de las lineas estratégicas y
estructura del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2028 !
3. Asesorar y acompafiar técnicamente a las Secretarias de Planeacién y Hacienda, en el proceso de definicion del
Plan Plurianual Municipal de Inversiones 2024-2028 j
4. Asesorar y acompanar técnicamente a la Secretaria de Hacienda, en la definicién de fuentes de financiacion del
Plan Plurianual Municipal de Inversiones 2024-2028
5. Apoyar y asesorar la elaboracién a la administracion municipal en el proceso de armonizacion presupuestal
2024
6. Apoyar y asesorar la revisién y actualizacion procedimientos de planificacién estratégica y financiera de la
administracion municipal de Chia
7. Asesorar y acompafiar a la administracién municipal en la proyeccion, socializacion y presentacion ante las |
distintas dependencias de la administracion municipal y del Concejo Municipal (en caso de ser necesario) de las |
modificaciones o ajustes que se realicen al Estatuto de Rentas del municipio '
8. Realizar asistencia técnica a la administracién municipal en la formulacién de proyectos de inversion publica,
que haran parte del presupuesto municipal para la ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal, asi como aquellos |
que se presentaran a instancias departamentales y nacionales, como mecanismo de cofinanciacién.
9. Asistir técnicamente al Secretario de Hacienda en el seguimiento y monitoreo a indicadores de desempeiio
fiscal. |
10. Acompanar a la administracion municipal en la socializacién y presentacién del Plan de Desarrollo ante el
Concejo Municipal y deméas dependencias de la administracién |
11. Las demas relacionadas con el objeto contractual.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los empleos
que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales,
se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:

LHARTR "ﬂ'caso QUE APLICA
Lo 0 | (MarqueconunX) |
r la actividad para la cual se requiere contratar la
solicitante.

SRR TR SATMN vy e
TENCIA :?:_INSUFIG;-IENCI&__:

408 3

R

No existe personal que pueda desarrolla
prestacion del servicio en la dependencia

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente,
El desarrollo de?actividad requiere un
servicio.

grado de especializacion que implica la contratacién del

XXXX

Las actividades a ejecutar son de caracter

T i que las mismas no corresponden al
ejercicio de funciones permanentes de la Ad

eminentemente transitorio, es decir,
ministracion Municipai.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar
contratados con personas que cuentan con el perfil
las metas asociadas a este, establecidas en el
dependencia (cuando afecten recursos de inversion)

que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion que son
y la debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyecto y
Plan de Desarrollo y que no ejercera funciones propias de la

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto administrativo
vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el andlisis realizado por la Direccion de
Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de funciones y
competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta constancia se firma en Chia, a los veintinueve dias del mes de enero de 2024
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MARIA ALEJANDRA NAVARRETE A.
DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA

i
| : !
La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en: i

a. El numeral 3, articulo 32 de |a Ley 80 de 1893, consagra: ‘Son contratos de pramdm de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”. L

b. Elarticulo 1 del Decreto 2208 de 1898, define: "El articulo 3 del Decreto 1737 de 1988 quedara asi:

“ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se mnmﬁn ]

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales e 0s, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrolio de la actividad requiers un
grado de especializacién que implica la contratacin del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes can objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

¢. Elliteral h) del numerel 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucién de tmbajosiartlsﬁoos que sblo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala; "Las entidades estatales pueden contratar bajo la
fmodalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica .
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o

requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ardenador del gasto debe dejar constancia escrita. -




GESTION EN CONTRATACION

¥ | : CODIGO 3
§Y | ESTUDIOS PREVIOS Y DOCUMENTO PREVIO Y ANALISIS
e ALCeD DEL SECTOR CONTRATACION DIRECTA A [
CHIA |

El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la_a Cdntratacién Estatal y en
virtud de lo establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual
se desarroll6 en los siguientes términos: '

. [I77F ToatosGeNerates  [I[ TT[ |1
Fecha de emision del estudio; ENERO DE 2024 '
Secretaria que elabora el estudio; | Secretaria de Planeacion — Direccion de Planificacién del Desarrollo

'Modalidad de seleccion: Contratacion Directa

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
PARA REALIZAR EL ACOMPANAMIENTO TECNICO EN EL PROCESO |
DE FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024-
Objeto de la contratacién: 2028; LA ARMONIZACION PRESUPUESTAL: LA REVISION Y|
ACTUALIZACION DE LOS INDICADORES DE DESEMPENO FISCAL Y |
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y
FINANCIERA |

\QUE LA ENTIDAD PRETENDE sms_ﬁa%ia_,ig CON EL PROCESO

b il T

1. DESCRIPCION DE LA NECES

r T

DE CONTRATACION. = |

]

La Constitucion Politica de Colombia, establece en su articulo 2 que son fines esenciales del Estado “Servir a
la comunidad, promover la 'prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y
en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién: defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las
autoridades de la Repliblica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en
Su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares’.

En el articulo 209 ibidem sefalo que “La funcién administrativa est4 al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de funciones.
Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado. La administracion publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercera en los
terminos que sefale la ley”.

Por su parte, en el articulo 311 dispone que “al municipio como entidad fundamental de la divisién politico-
administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras
que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demés funciones que le asignen la Constitucion
y las leyes". .

El numeral 1° del articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia determina coma atribuciones del Alcalde
Municipal: “1. Cumplir y hacer cumplir Ia Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los
acuerdos del concejo.” Y a su vez en los numerales 5° y 6° determina que le corresponde: 5. Presentar
oportunamente al Concejo los proyectos de acuerdo sobre planes y programas de desarrollo econémico y
social, obras publicas, presupuesto anual de rentas y gastos y los deméas que estime convenientes para la
buena marcha del municipio. 6. Sancionar y promuigar los acuerdos que hubiere aprobado el Concejo y
objetar los que considere inconvenientes o contrarios al ordenamiento juridico.” :

En materia del Plan de Desarrollo, la Constitucién Politica, establece en el articulo 342 lo siguiente: “La
correspondiente ley orgéanica reglamentara todo lo relacionado con los procedimientos de elaboracién, |
aprobacién y ejecucién de los planes de desarrollo y dispondra los mecanismos apropiados para su
armonizacion y para la sujecion a ellos de los presupuestos oficiales. Determinara, igualmente, la organizacion
y funciones del Consejo Nacional de Planeacién y de los consejos territoriales, asi como los procedimientos
conforme a los cuales se hara efectiva la participacion ciudadana en la discusién de los planes de desarrolio, y
las modificaciones correspondientes, conforme a lo establecido en la Constitucion.” |

La Ley 152 de 1994 “Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo” tiene como proposito
establecer los procedimientos y mecanismos para la elaboracion, | aprobacion, ‘ejecucion, seguimiento,
evaluacion y control de los planes de desarrollo, asi como la regulacién de los demas aspectos contemplados
por el articulo 342 y en general por el capitulo 2 del titulo XIl de la Constitucién Politica y demas normas
constitucionales que se refieren al plan de desarrollo y la planificacion.

El articulo 31 ibidem, sefala que los planes de desarrollo de las entidades territoriales estaran conformados
por una parte estrategica y un plan de inversiones a mediano y corto plazo, en los términos y condiciones que
de manera general reglamenten las Asambleas Departamentales y los Concejos Distritales y Municipales o las

Riad i R
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autoridades administrativas que hicieren sus veces, siguiendo los cnterfos de formulacion, establecidos en la
presente Ley, ' ' ' '

i
Sefiala igualmente el articulo 32, que las entidades territoriales tienen autonomia en materia de planeacion del
desarrollo econémico, social y de la gestién ambiental, en el marco de las competencias, recursos y
responsabilidades que les han atribuido la Constituciéon y la Ley, adicionalmente que sin prejuicio de su

autonomia, deberan tener en cuenta para su elaboracion las politicas y estrategias del Plan Nacional de
desarrollo para garantizar la coherencia.

El articulo 38 ibidem, establece que los planes de las entidades tar‘_rtrloﬁales se adoptaran con el fin de
garantizar el uso eficiente de los recursos y el desempefio adecuado de sus funciones. La concertacion de
que trata el articulo 339 de la Constitucion procedera cuando se trate de programas y proyectos de
responsabilidad compartida entre la Nacién y las entidades ferritoriales, o que deban ser objeto de
cofinanciacién. Los programas y proyectos de cofinanciacién de las entidades territoriales tendran como
prioridad el gasto publico social y en su distribucion territorial se _deb'eran tener en cuenta el tamafio
poblacional, el numero de personas con necesidades basicas insatisfechas y la eficiencia fiscal y
administrativa. &

En el articulo 39 se precisa que para efecto de la elaboracién del proyefé;o del plan, se observaran en cuanto

sean compatibles las normas previstas para el Plan Nacional, sin embargo debera tenerse aspeciairnent'e'en
cuenta lo siguiente: | !

1. El Alcalde 0 Gobernador elegido impartira las orientaciones para la elaboracion de los planes de
desarrollo conforme al programa de gobierno presentado al insqﬂ_bitse como candidato.

2. Una vez elegido el Alcalde o Gobernador respectivo, todas las dependencias de la administracion
territorial y, en particular, las autoridades y organismos de planeacion, le prestaran a los candidatos
electos y a las personas que éstos designen para el efecto, todo ‘el apoyo administrativo, técnico y de
informacién que sea necesario para la elaboracién del plan. Los programas y proyectos de
cofinanciacién de las entidades territoriales tendran como prioridad el gasto pablico social y en su
distribucion territorial se debera tener en cuenta el tamafio poblacional, el nimero de personas con
necesidades basicas insatisfechas y la eficiencia fiscal y administrativa. |

3. El Alcalde o Gobernador, presentara por conducto del secretario de planeacion o jefe de la oficina que
haga sus veces en la respectiva entidad territorial, a consideracién del Consejo de Gobierno o el
cuerpo que haga sus veces, el proyecto del plan en forma integral o porelementos o componentes del
mismo. Dicho Consejo de Gobierno consolidara el documento gue oonpnga la totalidad de las partes
del plan, dentro de los dos (2) meses siguientes a la posesién del respectivo Alcalde o Gobernador
conforme a la Constitucién Politica y a las disposiciones de la presente Ley.

4. Simultaneamente a la presentacion del proyecto de plan a consideracién del Consejo de Gobierno o el
cuerpo que haga sus veces, la respectiva administracion territorial convocara a constituirse al Consejo
Territorial de Planeacion. . .

5. El proyecto de plan como documento consolidado, sera presentado por el Alcalde o Gobernador a
consideracién de los Consejos Territoriales de Planeacion, a mas tardar dentro de los dos (2) meses
siguientes a la fecha de su posesion, para analisis y discusién del mismo y con el propdsito de que
rinda su concepto y formule las recomendaciones que considere convenientes. En la misma
oportunidad, la maxima autoridad administrativas debera enviar copia de esta informacion a la
respectiva corporacion de eleccion popular. !

6. El respectivo Consejo Territorial de Planeacion deberé realizar su labor antes de transcurrido un (1)
mes contado desde la fecha en que haya presentado ante dicho Consejo el documento consolidado
del respectivo plan. Si transcurriere dicho mes sin que el respectivo Consejo Territorial se hubiere
reunido o pronunciado sobre la totalidad o parte del proyecto del plan, considerara surtido el requisito
en esa fecha. Tanto los Consejos Termitoriales de Planeacién, como los Concejos y Asambleas,
verificaran la correspondencia de los planes con los programas de gobierno que hayan sido
registrados al momento de la inscripcién como candidato por el Alcalde o Gobemador electo.

El articulo 44 ibidem, sefiala que en los presupuestos anuales se debe reflejar el plan plurianual de inversion.
Las Asambleas y Concejos definiran los procedimientos a traves de los cuales los Planes territoriales seran
armonizados con los respectivos presupuestos.

La Resolucién No. 2121 de 2019 “Por la cual se modifica el manual especifico de funciones y de
competencias laborales para los empleos de la planta de personal de la administracién central del municipio
de Chia, adoptado mediante decreto 40 de 2019", sefiala que es proposito principal de la Secretaria de
Planeacion, dirigir y orientar la planificacion, organizacion y desarrollo de los planes y politicas que deban
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|adoptarse para la consecucién de sus objetivos en forma eficiente y eficaz, con un claro sentido del|
cumplimiento de la finalidad del Estado. |

La resolucion No. 2121 de 2019, sefiala que son entre otras funciones esenciales de la Secretaria de
Planeacion:

1. Establecer los elementos basicos que comprendan el ordenamiento del territorio, la pla_nificacicn qu
desarrollo social, econémico, ambiental y cultural de la sociedad y su proyeccion espacial,
garantizando un nivel de vida adecuado para sus habitantes.

2. Dirigir la elaboracién del Plan de Desarrollo del municipio y coordinar con las dependencias el proceso
de armonizacion presupuestal. -

3. Dirigir la asesoria a las distintas dependencias y entidades municipales, en la elaboracién de los
planes sectoriales y planes de accién institucionales, en concordancia con'los lineamientos de las
politicas nacionales, departamentales y regionales.

4. Dirigir en coordinacién con la Secretaria de Hacienda, la elaboracién del Plan Financiero del
Municipio, previo concepto del COMFIS, para ser sometido a consideracién del Consejo de Gobierno
para evaluar la situacién fiscal y financiera del Municipio y recomendar medidas para un eficiente
manejo y uso de los recursos propios y de crédito, en materia de inversién. |

5. Dirigir la administracion del banco de programas y Proyectos de Inversion del municipio y asesorar a
los entes municipales en la formulacién, inscripcién y actualizacion de programas y proyectos.

El contrato requerido comporta los parametros legales de los contratos de prestacicn de servicios
profesionales y apoyo a la gestién del numeral 3 del articulo 32 de Ia ley 80 de 1993 y del articulo 2 numeral 4
literal h de la ley 1150 de 2007 y se celebra por el término estrictamente indispensable sin exceder el término

de la vigencia fiscal requerida. | |

La Secretaria de Planeaciéon del Municipio de Chia, en el primer afio de la nueva administracién que
corresponde al periodo 2024-2028, presenta la imposibilidad de atender la necesidad del servicio con el
personal de planta asignado y se precisa que la necesidad se encuentra prevista en el Plan Anual de
Adquisiciones. !

En consecuencia y de acuerdo con lo sefialado, para el desarrollo de las actividades sefialadas, se tiene la
necesidad de contratar los servicios de un profesional que cuente con un grado de especializacion, experticia |
y altamente cualificado en procesos de formulacién de planes de desarrollo en entidades territoriales,
estructuracion de planes plurianuales de inversion, coordinacién de bancos de proyectos, procesos de |
- armonizacion presupuestal, en procesos y procedimientos de planificacion, definicion de estatutos territoriales
 de presupuesto, seguimiento a indicadores de desemperio fiscal y fortalecer desde su perfil a la Secretaria de
Planeacion a hacer cumplir las competencias de la entidad territorial. :

Que dentro del Plan de Desarrollo “Chia, Educada, Cultural y Segura” existe la meta producto 195 “Mantener
en funcionamiento un (1) sistema de seguimiento al PDM y politica publica, durante el cuatrienio”, dentro de
la cual se establecié la actividad “Prestacién de servicios profesionales especializados para realizar el
acompafiamiento técnico en el proceso de formulacién del plan de desarrollo municipal 2024-2028; Ia
armonizacion presupuestal; la revisién y actualizacion de los indicadores de desempefio fiscal y de los
procedimientos de planificacion estratégica y financiera”, en la cual se solicita la contratacién de dos
profesionales especializados quienes apoyaran en el proceso de elaboracién del nuevo plan de desarrollo

municipal de acuerdo a lo establecido en la Ley 152 de 1994, la Ley 388 de 1997 y todas las normas que lo
regulen. |

Con la presente contratacién se avanza en el cumplimiento de la siguiente meta
SECTOR: Planeacion

PROGRAMA: Desarrollo Territorial Incluyente y Seguro | r

METAS RESULTADO: Aumentar al 88% el componente de eficacia del municipio, en el cuatrienio.

META PRODUCTO: Mantener en funcionamiento un (1) sistema de seguimiento al PDM y politica publica,
durante el cuatrienio. . |

PROYECTO: Fortalecimiento de los mecanismos de la planeacién estratégica en el municipio de chia
AVANCE FiSICO: 0.4 | |

AVANCE ACUMULADO: 1

N
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2. OBJETO A (
ucshcui

21 OBJETO A CONTRATAR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA.
REALIZAR EL ACOMPANAMIENTO TECNICO EN EL PROCESO DE FORMULACION DEL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL 2024-2028;, LA ARMONIZACION PRESUPUESTAL, LA REVISION Y

ACTUALIZACION DE LOS INDICADORES DE DESEMPENO FISCAL Y DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
PLANIFICACION ESTRATEGICA Y FINANCIERA :

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:
La clasificacién se debe relacionar en el siguiente cuadro:

ol |

Segmento | Familia Clase Producto Nombre
| | : Servicios de
80000000 ' 80100000 | 80101500 80101504 asesoramiento  sobre
: " planiﬁeacuﬁnesﬁatég_iga

‘ _ . Planificacién
80000000 - 80100000 80101600 80101604 administracion de
proyectos

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICM DEL SERVICIO A CONTRATAR.
La prestacion del servicio profesuonal que se pretende contratar, busca asistir técnicamente y acompafiar a la
Secretaria de Planeacidn del municipio de Chia, en la estructuracién del acto administrativo por medio del cual
se crea el comité para la formulacién y elaboracién del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2028, en el proceso
de revision y ajuste de procedimientos de planificacion estratégica, en la formulacién del Plan de Desarrollo
'Municipal 2024-2028, en la estructuracion del Plan Plurianual de Inversiones, en el proceso de armonizacion
presupuestal, en la interlocucién con la Secretaria de Hacienda en relacion con los proceses afines o
complementarios de |a planificacion estratégica y financiera, asi como en el seguimiento a indicadores de
desempefio fiscal.

Para ello se requiere de un profesional que acredite la idoneidad y.experiéncia que se sefiala a continuacion:

« IDONEIDAD: El futuro contratista debera acreditar titulo profesional en Administracion de
empresas o economia o administracién plblica y fitulo de posgrado en la modalidad de
maestria en &reas como: economia o finanzas

| « EXPERIENCIA: El futuro contratista debera acraditar setenta y cinco (75) meses de
experiencia en sistema de gestién de calidad, planaacién administrativa, gestion estratégica,
presupuesto 1

‘ 2.4L0S DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
+  Plan de Gobierno .
Procesos y Procedimlentos de la Secretaria de Planeacion i
+  Ley 152 de 1994 .
Ley 715 de 2091 i
+  Ley 617 de 2000 i
+  Decreto 111 de 1996
+ Losque considere la dependencia segun el objeto contractual y su alcance
2 5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

12.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obhgara para con el Municipio, en relacién
directa con el objeto del contrato, a lo siguiente:

2.5.1.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Asesorar y revisar la expedicion de los actos administrativos que en virtud de la ejecucién del objeto
contractual se expidan

2. Asesorar y acompafiar técnicamente la Secretaria de Planeadén en la definicion de las lineas
estratégicas y estructura del Plan de Desarrolio Municipal 2024-2028

3. Asesorar y acompafiar técnicamente a las Secretarias de Planeacion y Hacienda, en el proceso de
definicién del Plan Plurianual Municipal de Inversiones 2024-2028 J




GESTION EN CONTRATACION
cODIGO 3
ESTUDIOS PREVIOS Y DOCUMENTO PREVIO Y ANALISIS
ALCALDIA )
MUNICIPAL DE DEL SECTOR CONTRATACION DIRECTA PAGINA 5 de 10

CHIA |

4. Asesorar y acompafiar técnicamente a la Secretaria de Hacienda, en la definicion de fuentes de
financiacién del Plan Plurianual Municipal de Inversiones 2024-2028

5. Apoyar y asesorar la elaboracién a la administracion municipal en el proceso de armonizacion
presupuestal 2024 !

6. Apoyar y asesorar la revision y actualizacion procedimientos de planificacion estratégica y financiera de |
la administracién municipal de Chia

7. Asesorar y acompafiar a la administracion municipal en la proyeccion, socializacion y presentacion ante
las distintas dependencias de la administracion municipal y del Concejo Municipal (ep caso de ser
necesario) de las modificaciones o ajustes que se realicen al Estatuto de Rentas del municipio i

8. Realizar asistencia técnica a la administracion municipal en la formulacion de proyectos de invgr_sidn
publica, que haran parte del presupuesto municipal para la ejecucién del Plan de Desarrollo Municipal,
asi como aquellos que se presentaran a instancias departamentales y naciona;es. como mecanismo de
cofinanciacion. ;

8. Asistir técnicamente al Secretario de Hacienda en el seguimiento y monitoreo a indicadores de
desempefio fiscal. !

10. Acompanar a la administracion municipal en la socializacién y presentacion del Plan de Desarrollo
ante el Concejo Municipal y demas dependencias de la administracién

11. Las demas relacionadas con el objeto contractual.

2.5.1.2. OBLIGACIONES GENERALES .

1. Suscribir acta de inicio conjuntamente con el Supervisor. _

2. Cumplir con el objeto 'de'l_ presente contrato, obligaciones y demas condiciones, términos yl
estipulaciones del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el
presente Contrato y acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan a
traves del supervisor; siempre y cuando estas no impliquen modificacién al contrato.

3. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales.

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabamientos.

5. Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de pulcritud y
oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista del
Estado. _ .

6. Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor/interventor, quien velara por el
cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas. - |

7. Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo estipulado en el contrato, el manual de
contratacion, manual de supervision y los que le solicite el supervisor/interventor para el control y
supervision en el desarrollo y ejecucién del contrato. ' ;

8. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de hacer u
omitir algun hecho. |

9. El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion
0 a terceros. , -

10. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas presentadas en la propuesta. !

11. Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se |
cumpla y sea de la mejor calidad.

12."El cont_ratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros,
h_erramlentas, dotacion, implementacion, inventarios o materiales que le sean puestos a su
disposicion para la prestacion de servicios realizados, por lo que los mismos guedaran a su cargo, de
tal suerte, que debera responder por la pérdida o dafio de los mismos.

13. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucion del objeto
contractual, asi como de todos aquellos relacionados con el mismo '

14. El contratista debera dar cumplimiento a las politicas del sistema de gestion documental en los
documentos que sean entregados a la entidad como resultado del objeto contractual.

15. Las demas obligaciones que permitan el cabal cumplimiento del objeto del presente contrato.

2.5.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: EI Municipio se obliga para con el contratista a o siguiente:
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1. Expedir el registro presupuestal.
2. Suscribir el actade inicio

3. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacién y/o documeﬁtacadn que sea necesaria para el
adecuado cumplimiento del contrato i

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.
5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato yan los documentos que de &l
forman parte. |

7. Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor designa‘do_.
2.6 TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales.

:

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia - Direccion de Planificacién del Desarrollo.
2.8 PLAZO DE EJECUCION: Seis (6) meses

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Director Técnico — Direccién deiPla;niﬁcacidn del Desarrollo

210 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del
articulo 217 del Decreto 019 de 2012 "Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de
Servicios Profesionales y Prestacién de Servicios de Apoyo a la Geatlén no ser4 obligatorio la liquidacion

del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de
la qurdac;ﬁn dem mo

B | MODALIDAD DE SELECCION Contratacaén Dlrecta causal de prastacton de servicios pmfesbonalas
articulo 2,2.1.2.1.4.8 Decreto 1082 de 2015
i
3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende
satisfacer, la naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el va}or tiel presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURID[CO La seleccién del contratista es por la mbdalldad de Contratacién Directa, de
acuerdo con lo seftalado en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2212149, del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturaﬁs Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de sérvicios profesionales y de apoyo a la
gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que
se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasro debe dejar constancia escrita. '

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aqueﬂos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, as/
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el &rea de que se trate.

El contrato de presmcton de servicios profesionales o de apoyo a la gestién estatal, entendido como
servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que
| se justifica la contratacién directa.
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En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el municipio realizo el presente analisis sobre la
necesidad de contratar la "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA REALIZAR EL
| ACOMPANAMIENTO TECNICO EN EL PROCESO DE FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
2024-2028: LA ARMONIZACION PRESUPUESTAL; LA REVISION Y ACTUALIZACION DE LOS INDICADORES DE
DESEMPENO FISCAL Y DE LOS PROCEDIMIENTOS DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y FINANCIERA”, teniendo |
en cuenta los siguientes aspectos:

4. ESTUDIO DEL SECTOR|

a) Se requiere contratar un profesional que deberd acreditar titulo profesional en Administracion de
empresas o economia o administracién publica y titulo de posgrado en la modalidad de maestria en|
areas como: economia o finanzas, ademas tener minimo setenta y cinco (75) meses de experiencia en
sistema de gestion de calidad, planeacién administrativa, gestion estratégica, presupuesto. |

Para realizar es estudio del sector se utilizo el hisférico de otras entendidas encontrandolas siguientes:

ANO NO. DE
! CONTRATO CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
Prestacion de  servicios
profesionales para apoyar a .
la Direccion del Sistema !
'Habitacional en la ! '
expedicion de instrumentos
Ministerio de normativos para la
2020 Vivienda, Ciudad | Carlos Andrés | formulacion y ejecucion de
y Territorio Moreno Villamizar | politicas publicas,
MVCT- 494-2020 seguimiento y ejecucion de
las mismas, asi como las
demas actividades juridicas
relacionadas con la
ejecucion de la politica
habitacional.
Prestacion de  servicios
profesionales para apoyar el .
il desarrollo de lineamientos f
mﬂgﬁ? Ciu dgg Carol Andrea | econémicos sociales | de
yTerritor'io Perugache pqlitlcas publlcasy_fpromover $ 81.766.666 8 Meses
MVCT- 488-2020 Rodriguez alianzas estratégl'cals entre
los actores publicos vy
privados del sistema
nacional habitacional.
Prestacion de servicios
profesionales al Despacho
de del Viceministro de Agua y
Olarte Sanga_mmnto Basico en la i
definicion de  politicas, | $ 149.142.000 8 Meses
formulacion, estructuracién y '
seguimiento técnico de los
proyectos de agua y
saneamiento basico.

$ 89.200.000 8 Meses

2020

Ministerio |

Vivienda, Ciudad | Carolina
2020 y Territorio Quintero
MVCT- 491-2020 f

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es
establecer un promedio lo cual es aceptable en este contexto, teniendo en cuenta que después de realizado el analisis del
sector el promedio para este caso es de $13.337.861; lo cual es mayor al presupuesto oficial asignado el cual se determina '
en un valor mensual de $ 12.000.000 de pesos establecidos. ’

Por Ultimo, se tuvo en cuenta el Decreto 047 de 2024, "Por medio del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como

refereme para determinar los honorarios y remuneracién de servicios de los contratistas de prestacion de servicios

profesmn_a!es y de apoyo a la gestion del sector central del municipio de chia”; en el cual indica que seglin la experiencia y

los estudios aportados sus honorarios equivaldran a $12.000.000.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, |
YRECURSOS | | [0 *;’%T'?? T Hi § ’l iy ?I'f ‘,?M{ &

.

ICLUYENDO FUENTE

S

o
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51. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: SETENTA Y DOS MILLONES DE PESO :
($72.000.000) ESOS M/CTE.

|

5.1.1. JUSTIFICACION:

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma de SETENTA
Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($72.000.000), incluidos todos los impuestos a que haya lugar y

gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista. Que en el presente analisis se tuvo en cuenta
el presupuesto asignaqlo a la Direccién de Planificacion del Desarrollo

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden

Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el Contratista a la
Entidad y con la actividad objeto del Contrato.
|

5.1.2. DISPONIBILIDAb PRESUPUESTAL:

Para la suscripcion del presente contrato se cuenta con la disponibiflldad presupuestal expedida por la
Secretaria de Hacienda:

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 2024000139
(31/01/2024) |

1 | ']
 NUMERORUBRO | | NOMBRE [ FUENFE 1] || VALOR
| 2311314599202125 t , -
Servicios para la comunidad, ! 9% )
l1Tr’50{;0&;}20%?63,2.0 sociales y personales lereM{gnamOn 72.000.000
TOTAL DISPONIBILIDAD 72.000.000

/5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio pagara el valor del presente, asi: El pago se hara en seis (6) pagos
|mensuales, iguales, sucesivos cada uno por la suma de DOCE MILLONES DE PESOS MICTE.
($12.000.000). :

:Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:
' Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato
Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuande corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.
Copia del RU‘I*| '
:
IMPUESTOS: EL CONTRATISTA pagara todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares que se
deriven de la celebracion y ejecucién del contrato, de conformidad con la ley colombiana:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293 .-
EXCLUSIONES. <Articulo modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del
cobro de la estampilla procultura y Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de
prestacién de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Paragrafo 1 Estaran exentos de la Tasa Pro-
deporte y Recreacién los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos
domiciliarios, de prestacién de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que
ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica.

Nota: Los valores enunciados pueden variar en cualquier momento y se aplicaran los que se encuentren
vigentes al momento de realizar el pago.

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTI

6. CRITERIOS P

'La Direccién de Planificacion del Desarrollo para escoger la oferta més favorable tiene en cuenta la
experiencia y estudios del contratista lo cual facilita el perfecto desarrollo de |as actividades para las cuales va
a hacer contratado. :

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es
objetiva la seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los
fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracién factores de afecto o de interés y en general, cualquier

| By TED PP
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clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion
directa no se utilizan factores de escogencia y calificacién pues la contratacién es con una persona natural o
juridica en atencién a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que este en capacidad
de ejecutar el contrato.

» IDONEIDAD: El futuro contratista debera acreditar titulo profesional en Administracion de
empresas o economia o administracién publica y titulo de posgrado en la modalidad de
maestria en areas como: economia o finanzas.

e EXPERIENCIA: El futuro contratista deber4 acreditar setenta y cinco (75) meses de
experiencia en sistema de gestion de calidad, planeacién administrativa, gestion estratégica,
presupuesto.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y.

IADEMITIGARLO | &‘

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y
tratamiento de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
' Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacién del Riesgo en los procesos
de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

; MATRIZ DE RIESGOS
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Riesgo Allo

- pandemia donde se formen  medidas
normativas que impidan el desarmollo del
Conratista | Enfidad

objeto contractual

Fendmenos nalurales o epidemioldgicos o

programadas y en fa prestacion del servicio
4
3
7

Retraso en la efecucion de las actividades

ara_el contrato resulta

de prestacion de servicios estan exc
10.ANEXOS :
+ Certificado de Disponlbllldad Presupuestal ~ CDP.

Certjﬁcacmn Plan anual de Adqulslciones

Temendo en cuenta la modahdad de contratacaén el objeto del contrato, plazo de
De conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de%
Contratacién Dii'ec&. Y-

Asl mismo se informa que la presents oonttatacmm ( si) (
internacional o un tratado de libre comercio vigente para el estado Culummano de
dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de los ayardm;c

cual sefiala "los contratos de empleo publico y medidas relacionadas’, del me
acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Coiombia Cc

015, no &

)(nO)EX)

tuadosa la upl_waqnén acurd_ comercia

+ Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
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PROCESO GESTION FINANCIERA

SOLICITUD

PROCESO DE FORMULACION DEL P
REVISION Y ACTUALIZACION DE LOS
ESTRATEGWA&QERA. - N°: 202400694

CODIGD GFO1-01-FED2
ACHA L SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) S TR
DEPENDENCIA SECRETARIA DE PLANEACION o L ] B 2024001062
SOLICITANTE 3 01 | 2024
. T S R S . 0 NE A ) ! 1 IPO DE SOLICITUD
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLEA SOLICITAR el P | | TP
___GASTOS DEINVERSION | PR | e
Rubro | & GF(hedy oad: 0 ) iDescripeion 1+ 1k SRR Valor
RUBRO CCPET [2311 ISector: Planeacién
RUBRO CCPET (231131 [Programa: Desarrollo territorial incluyente y seguro
RUBRO CCPET [23113145089 Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion piblica territorial
Proyecto: Fortalecimiento de los mecanismos de la planeacion estratégica en
IRUBRO CCPET [23113145992021251750001 e/ municipio de Chia
RUBRO CCPET [23113145092021251750001028 [Servicios de informacidn actualizados
RUBRO CCPET gg“ 31459920212517500010282.3.2.02.02.0 [Servicios para la comunidad, sociales y personales 72,000,000.00
FUENTE 1101 LIBRE ASIGNACION 72,000,000,00
CPC 1119 Otros servicios de la administracion publica n.c.p.
TOTAL ESTA SOLICITUDIDE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) HeT I8 1] 72,000,000.00
OBJETO DE LA [PRESTACION SE SERVICIOS PROFESI

ONALES ESPECIALIZADOS PARA REALIZAR EL ACOMPANAMIENTO TECNICO EN EL
LAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024-2028: LA ARMONIZACION PRESUPUESTAL; LA
INDICADORES DE DESEMPENO FISCAL Y DE LOS PROCEDIMIENTOS DE PLANIFICACION

AUTORIZADO POR:

ALCALDE MUNICIPAL

ARDO CHAPARR( SAL AKLIN DARIDZA

SECRETARIO DE DESPACHO

Reviso
Aprobd

Proyectd y Revisé RINCON VIDAL DIANA CAROLINA
RINCON VIDAL DIANA CAROLINA
CHAPARRO SALINAS YAKLIN DARIDZA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

SECRETARIO DE DESPACHO
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s ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA CODIGO SGC
E NIT :899999172-8 VERSION SGC
Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44 i e

ALCALDIR M Cieay
P (W2

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Numero: 2024000139
31/01/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA

CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024

se encontro que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcion Valor

RUBRO CCPET 2311 Sector: Planeacion
RUBRO CCPET 231131 Programa: Desarrollo territorial incluyente y seguro
RUBRO CCPET 2311314599 For?ale_c:imienlo a la gestion y direccion de la administracién publica

territorial

Proyecto: Fortalecimiento de los mecanismos de la planeacion
RUBRO CCPET 23113145992021251750001 estratégica en el municipio de Chia
RUBRO CCPET 23113145992021251750001028 Servicios de informacion actualizados
RUBRO CCPET 330121 3;4339920212517500010282'3' Servicios para la comunidad, sociales y personales 72,000,000.00
FUENTE 1101 LIBRE ASIGNACION 72,000,000.00
CPC 91119 Otros servicios de la administracién publica n.c.p.

Total Disponibilidad: 72,000,000.00

Numero(s) Banco de Proyectos: 20240050

OBJETO:

PRESTACION SE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA REALIZAR EL ACOMPANAMIENTO TECNICO
EN EL PROCESO DE FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024-2028; LA ARMONIZACION
PRESUPUESTAL; LA REVISION Y ACTUALIZACION DE LOS INDICADORES DE DESEMPENO FISCAL Y DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y FINANCIERA.

Son:
Dependencia
Responsable

SETENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/C
SECRETARIA DE PLANEACION
MUNICIPIO DE CHIA

Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizaciéon hasta: 31/12/2024

Elaboré GOMEZ DEVIA HECTOR
Modific6 ~ GOMEZ DEVIA HECTOR
Imprimié  GOMEZ DEVIA HECTOR

Visto GOMEZ DEVIH HECTOR
Bueno PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Presupuesto 93366887
\
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CcODIGO GEC-FT-70-V2

CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y

AL DIA
MUNICIPAL DE CHIA

PAGINAS Pagina 1 de 1

EXPERIENCIA

VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA REALIZAR EL
ACOMPANAMIENTO TECNICO EN EL PROCESO DE FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
2024-2028; LA ARMONIZACION PRESUPUESTAL; LA REVISION Y ACTUALIZACION DE LOS INDICADORES DE

DESEMPENO FISCAL Y DE LOS PROCEDIMIENTOS DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y FINANCIERA

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: SETENTA Y DOS MILLONES DE PESOS ($72.000.000) MC/TE. Incluido IVA

PROPONENTE: GERMAN RODRIGUEZ GIL

IDONEIDAD:

CUMPLE (X ) /NO CUMPLE ( ')

Se acreditara mediante la presentacion de:

IDONEIDAD: El futuro contratista debera acreditar
titulo profesional en Administracion de empresas o
economia o administracion publica y titulo de
posgrado en la modalidad de maestria en &reas como:
economia o finanzas.

Titulo:  Diploma Economi:sta Universidad LA GRAN
COLOMBIA, Bogota 01 de Septiembre de 1983

Titulo: Diploma Especializacion Estratégica del Control
Interno, Universidad Libre de Colombia, Bogota 13 de
Septiembre de 1996 |

| Titulo: Diploma Maestria en Economia, Universidad

Javeriana, Bogota 2 de Septiembre de 1993 !

EXPERIENCIA

CUMPLE (X)/NO CUMPLE | ')

Se acreditara mediante la presentacion de;

EXPERIENCIA: El futuro contratista debera acreditar
setenta y cinco (75) meses de experiencia en sistema
de gestion de calidad, planeacion administrativa,
gestion estratégica, presupuesto.

Gobernacién de Cundinamarca: Desempefiando diferentes
cargos y funciones dentro de la gobernacién. Fecha de
Inicio: 17 de febrero de 1997. Fecha Final: 25 de diciembre
de 2023 :

De la anterior verificacion se determina que el profesional GERMAN RODRIGUEZ GIL cumple con los requisitos de
idoneidad y experiencia establecidos en los documentos previos para satisfacer la necesidad, quedando certificado a
través del presente documento, en ejercicio de la delegacion contenida en el Capitulo | del Manual de Contratacion del

Municipio de, adoptado por Decreto No. 005 de 2017.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes

Cordialmente,

YAKLIN CHAPA
Secretaria de Planeacién

Elaboro: Diana Rincén Vidal - Prof, Univ. - Secretaria de Planeacion DR, .
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