F | .. CGESTION EN CONTRATACION

H |
L e CODIGO| GEC-T-52-V3
| CERTIFICACION DE CUMFLIMIENTO CONTRACTUAL :

ALCALgié S NG | PAGINA 1de1
Es ‘_ DATOS GENERALES DEL CONTRATO
ORDENTE . | e
COMPR: to.. . | 25806. CONTRAT'STA | CONSORCIG KIOS
e I
FECHA JE CONTRATC | 11/03/2024 [N 901.681.580-1 TELEFONO 3011268955

: I;ESTAC|ON DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA PARA LAS INS TALACIONE:S DONDE
oBiEToDz. | FUNCIONAN ALGUNAS DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL Y PRESTACION DEL SERVICIO
CONTRATO INTEGRAL DE ASEO CON SUMINISTRO DE INSUMOS Y ALQUILER DE EQUIPOS, PAR/ TODAS LAS
SEDES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES - IEO DEL MUNICIPI)D DE CHIA.

CUENTZ/ PAGO : - PERIODO / CORTE
s : : . » :
02 DE. 5 DEL | 01/04/2024 AL 30/04/2: :4
: i . RUBF... PRESUPUESTAL ; VALOR TOTAL DEL .. | SALLCO FOR PAGAR DEL
oEerL FUENTE -ARTICUL. - | REGISTRO PRESUPUESTAL | YALOR DE ESTE PAGC: RECISTRO
£21212.1.2.02.02.008 1101 - © | $445562.203.20 $ 108.308.497,22 $ 337.27,.705,98
230 °0222312020251750 N o
| “0350712.3.2.02.02 08 1101 | 899164534531 $250644.22194 |  $67 /3077982

e

" INFORMACION PAGO PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISC: .S,

PN N MES AL 2UE CORRESPONDE EL APORTE | TIPO DE APORTE /ALOR PAGAT )
NI : SALUD N/A
Sc ATUUNTA ‘
iamerrer. : ‘NA PENSION N/A
CIRTIFICACION DE ——
"CUNTADOR . ARL ~ NA
TOTAL N/A

VERIFi::ADO Lt “1ONTO DE CADA UNO DE LOS APOR'ES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE & LIQUIDACION
CORRE. . ONDIT {TE AL VALOR DEL CONTRATO.

TVALUACION DEL PROVEEDOR

E CUANTO £ u& EALUACION DEL PROVEEDOR, DE.O CONSTANCIA QUE SE VERIFICO, SEGUN EVALUACION REALISADA EN EL FORMATO DE RE-
EV,_-'. t 'ACIO_‘ QUE F. SERVICIO SUMINISTRADO DURANTE ESTE PERIODO FUE:

i ) 1
EXCELENTE (81 - 100) { i BUENO (61 - 80)

§ REGULAR (41 -60) I DEFICIENTE (21 - 40)

CERTIFICACION

'PCR 10 ANTERIOR, DEJO CONSTANCIA EXPRESA QUE LOS DOCUMENTOS RECIBIDOS DEL CONTRATITA FUERON' REVISADOS
DiTALLADAMENTE, VERIFICANDO QUE CUMPLEN COMPLETAMENTE EN SU CONTENIDO, CON LOS REQU: RIMIENTO! LEGALES Y
CGNTRACTUALES ESTABLECIDOS.

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE COMO EVIDENC!A DE LA EJECUCION CONTRACTUAL, PARA EFECTOS L= PAGC CON DESTINO
ALASECRETARIADE H'CIENDA,ALOS 17  DIASDELMES ___ JUNIO  DELAdo 2024

La oresente certificacién se entenderé presentada con la-fima electrénica impuestas a través del SECOP I!, por parte c'z! supervisor del

con.ate. Sies asi, elirmine el texto siguiente
Si por e contranc, se haa de un conlrato o convenin celebrado con anterioridad al 2024 o a través de SECOP I, se debe ing’ i en manuscrito
la tirme. nomibre, carc y cormeo del supervisor. .

SUPERVISOR ; - SUPERVISG:.

/ e (/ MMA

NOWBRL 0F 2AR FERNAN.JO AFANADOR S0HORQUEZ ~ NOMBRE CRISTHIAN RAUL {'‘ASTANEDA \":GA

CAF 30 DIRECTOR TECNICO CARGO DIRECTOR TECNICO

=

(P

| p)w_ |
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CODIGO| GEC-FT-51-V4

RE-EVALUACION DE PROVEEDORES
ALEALA ML I o PAGINA|  1de1

‘'DATOS GENERALES DEL CONTRATO

R .+ | 125808 | conTRATISTA| CONSORCIO KIOS
FEGHA DE SONTRATG | 11/03/2024 | NiT/ce [ 901.681.580-1 TeLEFoNO | 3011268956
PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA PARA LAS INSTALACIONES DONDE

oBJETooEL - | FUNCIONAN ALGUNAS DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL Y PRESTACION DE!. SERVICIO
CONTRATO INTEGRAL DE ASEO CON SUMINISTRO DE INSUMOS Y ALQUILER DE EQUIPOS, PARA TODAS LAS
SEDES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES - IEO DEL MUNICIP!Q DE CHIA.

FECHA DE EVALUACION [ 17/06/2024 [ PERIODO EVALUADO DEL | 01/04/2024 [AL | 30/04/2024
' EVALUACION SRR
. RANGO PUNTAJE
FiTER i E EVAL :
CFITE |o§ BASICOS DESCRIPCION DELO CRITERIOS D UACION e MEXIND T
Entregé dentro del plazo inicialmente establecido. 9 . 45¢
g TIEMPO Fue necesario modificar el cronograma, plazo (Prorroga). 1 8 ‘ 15
s No cumplié dentro del plazo (inicial y prérroga) 0_
é Entrego Ia totalidad pactada en el periodo . 9 15
3 SERVICIO | Entrego parcialmente lo pactado para el periodo 1 8 14
i No realizo entregas dentro del periodo pactado 0
[ ~Zumple con las especificaciones pre establecidas 7 12
= : A
. | CONFORMIDAD | Fechazo parcial. No cumple con algunas especificaciones 1 6 11
?cj: i Rechazo total. No cumple con las 2specificaciones 0
S | Mo se ha presentado servicio o producto defsctuoso 7 12
FUNCIONALIDAD | parte del servicio o producto contiene defectos. 1 6 12
Todo el servicio o bienes, se encuentra defectuoso. C i
- No se han presentado requerimientos 14 82
= e Los requerimientos fueron atendidos oportunamente 5 i3 :
& ' | REQUERIMIENTC: - 5 - 20
(o Fue necesario volver a requerir para lograr solucién 1 4
c No se atendieron los requerimientos presentados. 0_
Los documentos se entrega~an compleios dentro de las ocho horas hébiles siguientes 1 \ ‘20 .
| al cierre de! periodo
= = ' os docurnentos se entregaron complstos después del primer (1) dia habil siguiente
f:’ (FFECTIVIDAD | oo gl periodo. 1 . 10 15
] f Se juntaron dos o mas cortes periddicos por la falta de documentos completos del 0
a contratista : -
LEGALES No se solicitaron tramites juridicos, sobre sanciones 1 4 4
- Se tramito solicitud sobre sanciones 2| contratista. ) .
PUNTAJE MAXIMO 100 | TOTAL PUNTAJE 76

e TR e e s S .

[ | BUENO (61-80) [ ] RecuLAR 41 -60) [ |oercente@i-o0 [ |maoe-2)

OBSERVACIONES

Teniendo en cuenta que el pago se tramita a través del médulo de cuentas de cobro de SECOP I, la presente reevaluacién se entiende
preseniada por el supervisor del contrato con su cargue en la plataforma transaccional, asi mismo se surte la netificacién al contratista de la
misma una vez se imparte aprobacién a los documentos cargados por este, activando el respectivo flujo para la verificacién de los
documentos por parte de ia Direccién Financiera, previa causacion del pago. Si es asi, elimine el texto siguiente.

Si, vor el contrario. se trata de un contrato o convenio celebrado con anterioridad al 2024 o a través de SECOP I, se debe inclur en manuscrito
fa fuma y nombre del supervisor. asi como la nofificacion al contratista.

SUPERVISOR : SUPERVISOR
/ : FIRMA ! &mﬁ _
NOMBRE OSCAR FERNANDO AFANADOR ROHORQUEZ - NOM CRISTHIAN RAUL CASTANEDA VEGA
CARGT 1 DIRECTOR TECNICO CARGO DIRECTOR TECNICO

NOTIFICADO

N

40.216.519 de Villavicencio

17/06/2024
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CcODIGO I GEC-FT-62-V3

INFORME DE SUPERVISION

ALCALDIA MUNICIPAL '
Sesery PAGINA 1de 10
FECHA DEL INFORME 17 - 06 - 2024
:ASPECTOS GENERALES :
TIPODE INFORME  AVANCE | X FNAL| ] PERIODO DEL INFORME DESDE 01/04/2024 HASTA 30/04/2024
TIPO DE RECURSOS
INVERSION
: Aee
SECTOR
7 PROGRAMA 3
META
/| NOMBRE DEL PROYECTO
g | copicoBPPIN
DATOS GENERALES DEL CONTRATO | 3
TIPO DE CONTRATO | SERVICIOS cgﬁgﬁ’i ?15 125806
[
CONTRATISTA : CONSORCIO KIOS
PLAZO DE EJECUCION | CUATRO (4) MESES
FECHA DE CONTRATO 1/03/2024 FECHA DE INICIO 15/03/2024 FECHA TERMINACIdN 14/07/2024
N/A N/A
PRORROGA 1 FECHA N/A TIEMPO FECHA TERMINACION
N/A N/A - N/A
PRORROGA 2 FECHA .| TEMPO FECHA TERMINACION :
PRORROGA 3 FECHA DA TIEMPO L FECHA TERMINACION ik
SUSPENSION FECHA N/A TIEMPO B FECHA TERMINACION i
MIL CUATROCIENTOS: TREINTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS SIETE
VALOR INICIAL EN NUMERCS | $ 1.437.207.548,51 ENLETRAS | MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS CON CINCUENTA Y UN
CENTAVOS M/CTE )
, | N/A N/A N/A
ADICION FECHA | - VALOR VALOR FINAL
a | .
N/A i N/A N/A
ADICION FECHA VALOR VALOR FINAL
. N/A . N/A N/A
ADICION FECHA VALOR VALORFINAL |
SE DEREN ADICIONAR TANTAS FILAS COMO SEA NECESARIO DE ACUERDO CON EL ESTADO DEL CONTRATO AL MOMENTO DE REALIZAR EL CORTE
; 'NFORME DE SUPERVISION
FECHA DE PRESENTACION 17/06/2024 | soPorTES | Planillas de asistencia, planillas de desinfeccion, informe de contratista.

EL SUSCRITC EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A SU CARGO, EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE V!GILANCIA Y CONTROL SOBRE EL
CONTRATO, PRESENTA EL SIGUIENTE INFORME, RESPECTO DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA: ) :

OBSERVAGIONES
PLE CADA O CION,

%
; PROGRAMA
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA DO % ALCANZADO INDICAR COMO

{StAFLICA ~ N/A
{81 APLICA - .

A e

Constituir y ailegar a la Entidad Compradora una garantia de
cumptimiento v de responsabilidad civil extracontractual para la
orden de’cumpra dentro de los TRES (3) DIAS HABILES
siguientes a la colocacién de esta, a favor de la Entidad
Compradora, por el valor, amparos y vigencia establecidos en
la clausuia 16.

Entrega las garantias en las fechas estipuladas, para inicio del

0, 0,
100% 100% contrato )

Suséribir el acta de inicio en un plazo no supericr a OCHO (8) 1
DIAS HABILES por cada orden de compra con la Entidad 100% 100% Se cumple con las fechas de inicio y la suscripcién del acta de inicio
Compradora. | )

Iniciar y eni;egar los bienes para la prestacién del Servicio y i I
Integral d@ Aseo y Cafeteria en 1as instalaciones de .la 3 s
Entidad Compradora en un plazo maximo de OCHO (8)
DIAS HABILES después de la colocacién de la Orden de 100% 100%
¢ Ccipra si cuenta con rienos de tres sedes, este término ° ° ;
puéde ser ampliado hasta DIEZ (10) DIAS HABILES si la e
Orden de Compra cuenta con mas de tres sedes en la o
misma ciudad, ciudades distintas 0 municipios, asi mismo,

Cumple con lo requerigg en el tiempo inzicado.
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se aplicaria el plazo.a DOCE (12) DIAS HABILES si la
Orden de Compra cuenta con mas de tres sedes ubicadas
cada una en ciudades diferantes o municipios dentro de una
misma region. En todo-caso, si &l plazo es menor o mayor,
la fecha de inicio podra ser acordada entre las partes de
comun acuerdo, dejando la evidéncia del acuerdo en el acta
de inicio. El Proveedor debe prestar el Servicio Integral de
Aseo y Cafeteria con todes los insumos y los elementos,
equipos y maquinaria solicitadcs, desde el primer dia de
inicio de la operacion. ?

Entregar a la entidad compradora las fichas técnicas de los
bienes suministrados, en caso tal que la entidad lo requiera.

100%

0%

No se realiza entrega de ningun documento

Entregar la NSO o RSA de los bienes que indica el anexo 4
de acuerdo con lo regulado por el INVIMA cuando la Entidad
lo requiera para su verificacion. *

100%

0%

" No se realiza entrega de ningin decumento

Entregar a la Entidad Compradora cuando se inicie la
ejecucion de la- Orden de- Compra, si esta lo requiere, la
siguiente informacién del personal que prestara los servicios
de aseo y cafeteria, mantenimiento, y Servicio Especial: (i)
hojas de vida; (i) afiliaciones al Sistema de Seguridad
Social Integral y ARL; y (iii) certificados de formacién y
acreditacion de acuerdo con el Anexo 3 del pliego de
condiciones.

100%

100%

Se cumple con todo dentro de la orden de compra.

Realizar el cobrc de los bienes o de los servicios prestados
de acuerdo con las disposiciones del Acuerdo Marco,
facturando de conformidad con lo establecido en la Clausula
11

100%

80%

Entrega la factura, pero en unas fechas posteriores a la
terminacién del periodo.

Solicitar a la Entidad Compradora la informacién, formatos,
plazos, etc., para el trdmite del pago de las facturas y/o cuentas
de cobro a través del Supervisor designado por la entidad.

100%

100%

Le entidad entrega la informacién en la fecha solicitada por el
contratista

Entregar la informacién requerida por las Entidades
Compradoras para registrar al Proveedor en sus sistemas
de pago.

100%

100%

Le entidad entrega la informacién en la fecha solicitada por el
contratista

En caso de fuerza mayor o caso fortuito que impida la
ejecuciéon de la orden de compra, el proveedor debera
presentar a la Entidad Compradora los soportes que
permitan justificar esta situacién. En este caso, la Entidad
Compradora realizara la verificacién y validacion de los
soportes y, de considerarlo necesario, podré acordar con el
proveedor la suspensién de la ejecucién de la orden de
Compra con una fecha de reinicio cierta.

N/A

N/A

N/A

Ejecutar las Ordenes de Compra manteniendo las
condiciones con las cuales adquiri6 puntaje técnico
adicional o fue favorecido en un desempate, durante la
vigencia del Acuérdo Marco y la vigencia de la dltima orden
de compra que le sea colocada.

100%

100%

Se cumple con todo dentro de la orden de compra.

Cumplir con la legislacién colombiana y normativa aplicable
en la materia.

100%

100%

Se cumple con todo dentro de la order: de compra.

Facturar de conformidad con lo establecido en la Clausula
1.

100%

100%

Se cumple con todo dentro de la order de compra.

Cumplir con las disposiciones del Acuerdo Marco durante la
vigencia de todas las Ordenes de Compra, aun cuando
estas excedan la vigencia de este. El Proveedor debe seguir
cumplir con las obligaciones derivadas del Acuerdo Marco y
de la Orden de Compra mientras los pagos de la entidad
son formalizados.

100%

100%

Se.cumple con todo dentro de la oréen de compra.

Entregar a la Entidad Compradora un acuerdo comercial,
contrato o cualquier documente: que evidencie una relacién
comercial entre el proveedor y quien suministra el café
social, asimismo, suministrar e! café social producido por
pequefios productores locales o productores locales
agropecuarios cuando la Entidad Compradora lo requiera.

100%

100%

Se cumple con todo dentro de la orden de compra..

Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones
de carécter laboral del personal que contrate para la
ejecucién del Acuerdo Marco y las correspondientes

rdenes de Compra, lo mismo que el pago de honorarios,
los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier
género que establezcan las leyes colombianas y demés
erogaciones necesarias para la ejecucién de las Ordenes de
Compra. Es entendido que todos estos gastos han sido
estimados por el proveedor ai momento de la presentacion
de la Cotizacién, conforme con la necesidad de la Entidad
Compradora.

100%

100%

_Se cumple con todo dentro de la érden de compra.

Cumplir con los procesos definidos en la guia de
Proveedpres del Acuerdo Marco.

100%

100%

Se cumple con todd dentro de la orden de oompré. :

Responder en las condiciones dentro del término previsto en
los documentos del proceso a todas las solicitudes de
cotizacién de las Entidades Compradoras. La no cotizacion
en los términos descritos obligarda a que las Entidades
Compradoras reporten a Colombia Compra Eficiente la
situacion y que esta Ultima proceda a adelantar el
procedimiento administrativo sancionatorio por presunto
incumplimiento de las obligaciones generales derivadas del
Acuerdo Marco.

100%

100%

Se cumple con todo dentro de la orden de compra.

Cumplir con lo establecido en la Resolucion 0689 de 2016
del Ministerio del Medio Ambiente o aquello que lo derogue,
modifique o sustituya, la cual establece que los jabones y
detergentes a utilizar deben contener concentraciones de
fésforo iguales o inferiores a 0.65%.

100%

100%

Se cumple con todo dentro de la orderi de compra. ‘

Abstenerse de cotizar precios por debajo de los precios
minimos o por_ en¢ima de los precios maximos de
conformidad con ia férmula de la Clausula 9. Los precios

100%

100%

Se cumple con todo dentro de la on_'dér'w' de dbmpra_.

s
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cotizades mayores a los maximos establecidos para cada
Proveedor de acuerdo con la Clausula 9, se entienden como

cotizados a los precios del catélogo. |

Garantizar que ninguna de las condiciones y
especificaciones técnicas establecidas en el Acuerdo Marco
y =n el pliego de condiciones generan costos adicionales a
las Entidades Compradoras.

100%

100%

Se cumple con todo dentro de la orden de compra.

Cumplir con los plazos establecidos en el Acuerdo Marco.

100%

100%

Se cumple con todo dentro de la orden de compra.

Abstenerse de modificar o alterar la informacién y las
formulas de calculo de la Solicitud de Cotizacién y de los
formatcs disponibles en la Tienda Virtual del Estado
Cclombiano, asi como el simulador.

100%

100%

Se cumple con todo dentro de la orden de compra.

Mantener las condiciones de calidad, legalidad, certificados,
et¢.,, exigidas por Colombia Compra Eficiente para la
seleccién de proveedores segln haya sido establecido en el
pliego de condiciones del proceso.

100%

100%

Se cumple con todo dentro de la orden de compra.

Mantener actualizada la informacién requerida por el SIIF.

N/A

N/A

N/A

Cumplir con los términos y condiciones de la Tienda Virtual
de' Estado Colombiano.

100%

100%

Se cumple con todo dentro de la orden de compra.

Mantener actualizadas !as garantias segun lo establecido en
ia Clausula 16. 3

100%

100%

Se cumple con todo dentro de la orden de compra.

por escrito cualquier- solicitud de modificacion del Acuerdo
Marco al asegurador que expida las garantias, y mantener
actualizada la garantia producto de cualquier modificacién
del contrato del Acueido Marco.

100%

100%

Se cumple con todo dentro de la orden de compra.

Entregar a Colombia Compra Eficiente el documento que
acredite !a comunicacion de la modificacién al asegurador,
en la fecha prevista para la firma de la modificacién del
Acuerd2 Marco en la plataforma del SECOP |I.

100%

100%

Se cumple con todo dentro de la order: de compra.

Publicar fas facturas en la Tienda Virtual del Estado
Ccelombiano, segtin las opciones que cuente la plataforma.

100%

0%

No publican las facturas dentro de Colombia compra.

Informar a la Enticad Compradora en el plazo establecido
para responder ia Solicitud de Cotizacién, y solicitud de
informacién la existencia de posibles conflictos de interés
con una Entidad Compradora en los ‘érminos de la Clausula
20. :

100%

100%

Se cumple con todo dentro de la orden de compra.

Ai momento de cotizar en caso de fallas en la plataforma
| TVEC, el Proveeder debera seguir el procedimiento de
inaisponibilidad. De cualquier forma, debera reportar el error
o falla en ia plataforma o en el simulador por lo menos con
dos horas de anterioridad a la hora de cierre de los eventos
de cotizacion.

100%

100%

Se cumple con todo dentro de la orden de compra.

Abstenerse de tener contacto con las Entidades
Compradcras por canales diferentes al evento de cotizacion
de la Tienda Virtual del Estado Colombiano, previo a la
colocacién de las Ordenes de Compra.

100%

100%

Se cumple con todo dentro de la orden de compra.

Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en la guia
de utilizacién del Acuerdo Marco que hara parte del mini
sitio web de este. .

100%

100%

Se cumple con todo dentro de la orden de compra.

Cumplir con los tiempoé y obligaciones definidos en los
Documenrtas del Proceso. El tiempo de entrega empieza a
correr después de la colocacion de la Orden de Compra.

100%

100%

Se cumple con todo dentro de la orden de compra.

Impiementar para cada orden de compra en cada Entidad
Comprador un plan de apoyo a la gestion ambiental dentro
de' plazo de inicio de la prestacién del servicio, el cual
debera contemplar por lc menos los siguientes puntos:

. Politicas e instrucciones para incentivar el uso
eficiente y racional de los recursos naturales como el-agua,
la ehergia y el gas en las instalaciones de las Enrtidades
Compradoras durante la prestacion del servicio.

. Protocolo para la disposicién final 2¢ los
residucs peligrosos (El proveedor solo cumplird con esta
obligacién cuando la entidad no contemple dentro de su
Pian de Gestion Ambiental un protocolo para la gestién de
residuos peligrosos)

. Protocolo de gestiéon de residuos no peligrosos
que incluye lineamientos y capacitacion para recoger,
clasificar, ervasar y disponer adecuadamente los residuos

noe peligrosos en los lugares ubicados en las instalaciones |.
de la Entidad Compradora sefialados para este fin, haciendo |.

posible su reciclaje y posterior aprovechamiento.

100%

0%

No se ha recibido infcimacion alguna

Implementar por cada orden de compra adjudicada dentrc
del plazo de inicio de la prestacién del servicio un plan de
beneficios para sus.operarios que contenga por lo menos
uno de los siguientes beneficios:

) Plan de descuentos con aseguradoras,
establecimientos de recreacién o programas de medicina
con cubrimiento adicional al de la caja de compensacion y la
EPS.

. Convenios dejdescuentos y financiacién con
cadenas comerciales para adquirir productos.
o Convenios de descuentos o becas con

instituciones educativas reconocidas por el Sistema
iNacional de Informacién de la Educacién Superior ~SNIES—
de! Ministerio de Educacién Nacional y permitir espacios

100%

0%

No se ha recibido informacién alguna

para cumplir con las jornadas educativas.
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. Programa de facilidad de ahorro o financiacién

en instituciones: financieras autorizadas por la
Superintendencia Financiera de Colombia.

. Fonde de empleados que ofrezca facilidades de
financiacién cor una institucién financiera autorizada por la
Superintendencig Financiera de Colombia.

. Prdigrama de actividades recreativas, de salud o
deportivas difeientes al de la ‘caja de compensacién y la
EPS. s &

. Descuentos en Ja adquisicion de planes
exequiales para el empleado’y sus familiares.
. Préstamos a empleados sin intereses otorgados

directamente por-el empleador descontados por némina.

Cumplir las fechas de pago de.ios salarios de los operarios
que prestan el Servicic Integrai’de Aseo y Cafeteria en la
Entidad Compradora, de acuerdd con lo acordado en el Acta
de Inicio de la Orden de Compra.

100%

100%

- Cumple con los pagos en las féchas pactadas

Realizar el pagc del salario de 1.2 SMMLV para el perfil
denominado “Operario de aséo y cafeteria con compromiso
social” en las 6rdenes de compra en las cuales asi lo solicite
la entidad comp+adora de conformidad con lo descrito en el
Anexo 3. ; N

N/A

N/A

N/A

Suministrar pzra la ultima factura el documento que
evidencie que el proveedoi se encuentra a paz y salvo del
pago de la liquitiacién del subordinado, o en su defecto el
proveedor podré aportar el contrato en el cual se demuestre
la continuidad - de la relacion laboral con el trabajador
posterior a la terminacién de la Orden de Compra.

N/A

N/A

N/A

Cumplir con e! pago de los aportes de seguridad social,
prestaciones sociales, aportes parafiscales, horas extras,
dominicales, festives, recargos nocturnos, indemnizaciones,
liquidacién de prestaciones e incapacidades y demas costos
derivados de la relacién laberal con el personal que cumple
las labores cubiertas por el Acuerdo Marco y con todo su
personal, cornforme a las fechas establecidas en la
normativa vigente.

100%

100%

Cumple con los pagos en las fechas pactadas

Cumplir todos los costos, gastos, erogaciones asociadas al
personal, como prestaciones sociales, contribuciones,
dotaciones,  capacitacionas, incapacidades,  costos
asociados a la seguridad industrial, los Examenes Basicos
de Seguridad y cualquier otro costo o gasto requerido para
cumplir con la norrnativa laboral colombiana.

100%

100%

entregan los implementos de seguridad y salud en el trabajo

El proveedor cebera suministrar al personal la dotacién
adecuada correspondiente a sus labores y conforme al
clima donde se presta el servicio, la cual debera ser
suministrada en los términos de ley, procurado que su
presentacion personal sea la adecuada.

100%

100%

entregan los implementos de seguridad y salud er: &l frabajo

El proveedor deberd suministrar al personal todos los
elementos de proteccién perscnal de conformidad con la
normatividad kegal vigente de acuerdo con la actividad que
cumpla; y garantizar que su personal cuente y utilice
apropiadamente todos Ics -elementos de seguridad
industrial.

100%

100%

entregan los implementos de seguridad y salud en el {fabajo

Cuidar las instalaciones, bienes y equipos de la Entidad
Compradora durante la prestacidn del Servicio Integral de
Aseo y Cafeteria.

100%

100%

Entregar a las Entidades Compradoras la informacién que
requieran para verificar el cumplimiento de las obligaciones
laborales, de seguridad industrial y de salud ocupacional del
Proveedor y/o de los operarios que prestan el Servicio
Integral de Aseo v Cafeteria en la Entidad.

100%

0%

Cumple con el cuidado y mantenimiento de las instalaciones

No reporta las actividades a realizar per el personal operativo.

Diligenciar y obtener los permisos de trabajo que sean
requeridos en los diferentes departamentos y municipios
para que el personal pueda ilevar a cabo las actividades
necesarias para la prestacién del Servicio Integral de Aseo y
Cafeteria.

N/A

N/A

N/A

Capacitar permanentemente a su personal en todos los
temas relacionados a las labores de aseo, cafeteria,
mantenimiento y Servicio Especial asegurando asi que
cuenta con conocimientos vigentes y que aplica las buenas
practicas del mercado, asi como las alusivas a la seguridad
y salud en el trabajo.

100%

0%

No se tiene evidencia de las capacitacidnes.

Cumplir con lo dispuesto en el articulo 19, 20, 21 y 22 del
capitulo Ill de la Decisién 706 del 2008 de la Comunidad
Andina sobre la,informacién que debe contener el envase o
el empaque de los productos de higiene doméstica y
productos absortentes.

100%

0%

No se ha recibido informacién alguna .

Cumplir con los atributos de etiquetado y rotulado de
conformidad con o descrito en las Resoluciones 333 de
2011 y 2674 de'2013 para los alimentos y materia primas en
su fabricacién hiasta la entrada en vigencia de la resolucién
810 de 2021 y aquellas que la modifique, adicione o
derogue. )

100%

100%

Cumple con el etiquetado en los insumos entregacos

Garantizar el cumplimiento de todos los protocolos de
Bioseguridad y proteccién definidos por el Gobierno
Nacional y la entidad compradora para evitar y/o mitigar la
propagacion del Covid -19 asi como cualquier epidemia o
pandemia futura para la ejecucion de sus actividades
derivadas de la orden de compra.

100%

100%

Cumple con todo
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Cumplir con |2 NTC 5465:2006 emitida por el Instituto
Colcmbizano - de -Normas Técnicas y Certificacion
ICONTEC, la =ual describe los requisitos para el rotutado o
etiquetadc de productios de Aseo y Limpieza.

100% 100%

Cumple con todo

Cumplir las condiciones y los ANS establecidos er los
pliegos de condiciones de acuerdo con los servicios y
bienes solicitados y los niveles de servicio

100% 100%

Cumple con todo

Cumpliz con las cbligaciones y compromisos aue se
desprendan con ocasién del cumplimiento de los criterios y
normatividad ambiental y de sostenibilidad asociada a la
prastacion dei Servicio Integral de Aseo y Cafeteria

100% 100%

Cumple con'todo

Garantizar un gestor comercial en cada una de las regiones
en las que el. proveedor resulte adjudicado. El representante
comercial se activara una vez sean contratadas méas de 90
operarias en una o diferentes 6rdenes de compra
adjudicadas en la misma region.

100% 100%

Cumple con todo

Informar a la Entidad Compradora y a Colombia Compra
Eficiente los datos de contacto del gestor comercial,
incluidos nombre, correo electrénico y teléfono asignado a
cada una de !as regiones una vez se cumpla la condicién
indicada en ia clausula 7 y zuando asi lo solicite.

100% 100%

Cumple con todo

Garantizar que el personal cuente con los examenes
médicos pertinentes para ia ejecucién de sus labores dando
cumplimiento a la normatividad legal aplicable en la materia.

100% 100%

Cumplé ‘con todo

Asignar a cada Order: de Compra un coordinador de tiempo
parzial sin que implique un costo adicional para la Entidad
Coimpradora y coordinar su horario de visita en conjunto con
la Eniigad Compradera. Si la Entidad Compradora solicita
un coordinador de tiempo completo para una sede, no es
necesaria la-asignacion de un coordinador de tiempo parcial
para esa sede por parte del Proveedo:. E

100% 100%

Cumple con todo

Prestar ei Servicio Integra! de Aseo y Cafeteria con los
Bienes d¢ Aseo v Cafeteria con-elementos, equipos y
maquinaria en buenas condiciones para su funcionamiento
de tal forma que.no representen un obsticulo pzra la
ejecucion eficiente de las labores del personal.

100% 100%

Cumple con todo -

Asumir todes 'os costos de almacenamiento, transporte y
maneje de los Bienes de Aseo y Cafeteria hasta que sean
entregados en e! iugar que requiera la Entidad Compradora.

100% 100%

Cumple con todo

Responder ante la Entidad Compradora y ante terceros por
la- divulgacién indebida o el manejo inadecuado de la
infermacién entregada por la Entidad Compradora para el
desarrollo de ias actividades contratadas.

N/A N/A

N/A

Cumplir con las actividades y los resultados establecidos en
el Anexc 2 del pliego de condiciones y poner a disposicién
de la Entidad Compradora el personal que cumpla con el
perfil, funciones y formacién establecidos en el Anexo 3 del
pliego de condiciones.

100% 100%

Cumple con todo

E! Proveedor puede contratar con un tercero la prestacién
total o parcial del Servicio Especial de Jardineria, sin perder
su responsabilidad por la prestacién del Servicio Especial y
ei cumplimiento de las condiciones establecidas en el
Atuzrdo Marco.

N/A N/A

N/A

Apiicar’ descuento si asl se requiere al precio de los
servicios' en las- facturas entregadas a la Entidad
Comoradora en el casp que los servicios prestados no
hayan cumplido con lo establecido en los ANS.

100% 100%

Cumple con todo

Reemplazar el personal que presta el servicio Integral de
Aseo y Cafeteria en las condiciones establecidas er el
An=xe 2 del pliego de condicione.

100% 100%

Cumple cen todo

Cumplii zon las especificaciones técnicas establecidzs en el
Arexo 4 .de' piego de condiciones y coi las
especificaciones técnicas ofrecidas.

100% 100%

Cumpie coh tado

Realizar ¢! cambio de los elementos, equipos o maq:inaria
en mal estado o fircionamiento irzdecuado que impida el
cumpiimiento de la actividad una vez sea notificado jor la
Entidad Compradora dentro los TRES (3) DiAS
CALENDARIO siguientes. al reporte, este plazo podra
extenderse ai dia siguiente en aquellos casos que el tercer
dia see festivo.

N/A
N/A

N/A

El Proveedor debe prestar el Servicio Integral de Aseo y
Cafeteria con ios Bienes de Aseo y Cafeteria de las marcas
incluidas en el Catélogo. En caso de requerir un reemplazo |
de marca debed ser.acreditada la cadena de distribucior: en
los tArminos astablecidos en el pliego de condiciones.

N/A N/A

N/A

Mantener l2 debida confidencialidad de la informacion que
pueda llegar a conocer durante la ejecucién de la Orden de

100% 100%

Cumple conAtodo

Compra.
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Disponer de Ibs :,anales ae comumcacxén y tiempos de
atencién requeriios para cada una de las Regiones de
Cobertura en !a 'que resulte, adjudicatario, y responder las
solicitudes de fas Entidades Ccmpradoras a través de ellos,
de acuerdo con lo establecido 2n el formato 11 de la oferta
presentada per-e! proveedor. “,:”

100% 100%

Cumple con todo

Responder a-los reclainos, consultas y/o solicitudes de las
Entidades - Compradoras efr” y oportunamente, de
acuerdo con lp- ustablecido. ‘éw el presente documento.
Considerar a-caa una de Ias Entidades Compradoras como
clientes priori{rios.

N/A N/A

NA

Notificar por, esciito al aseguhjador que expidi6 la garantia
cualquier solicitud de modift wmén de la Orden de Compra.

N/A
N/A

N/A

Entregar a Is Ertidad- Compradora el documento que
acredite la adefuada notificacién de la modificacién al
asegurador que expidi6 la garantia, en la fecha prevista
para la firma de | ia modificacian. del Acuerdo Marco.

N/A N/A

N/A

Cumplir con los :é.rm_inos y cohdiciones de la Tienda Virtual
del Estado Colcmbiano.

100% 100%

Cumple con todo

Cumplir con las.disposiciones del Acuerdo Marco durante la
vigencia de tcdas las Ordenes de Compra, aun cuando
estas excedan la vigencia de este.

100% 100%

Cumple con todo

Garantizar que ¢: transporte de sustancias quimicas cuenta
con plan de contingencia y plan de emergencias. Lo anterior
para el proveedor de transporte de las sustancias, en el
marco del cumplimiento del Decreto 1609 de 2002 o aquella
que lo derogue, modifique o sustituya.

N/A N/A

N/A

Cumplir con las ooligaciones y compromisos que se derivan
con ocasion del cusnplimiento de los criterios y normatividad
ambiental y de sostenibilidad asociada a la prestacién del
Servicio Integrai de Aseo y Cafe:eria.

N/A N/A

N/A

Garantizar que Jas sustancias quimicas a utilizar durante la
ejecucién del cantrato para procesos tales como, limpieza,
jardineria, mantemmlento wscativo o cualquier otro
procedimiento ‘contaran con las fichas u hojas de datos de
seguridad de los productos quimicos utilizados. Dichas
hojas deberan mantenerse actua'izadas en idioma espafiol y
en lugar de facil acceso y a |4 vista del personal que se
encarga de la maripulacién de lzs sustancias quimicas.

100% 0%

No se ha recibido informaci¢n alguna

Lo anterior, en e! inarco de lo estipulado en el Decreto 1496
de 2018, Resolucién 773 de 2021, la normatividad
relacionada con el Sistema Globalmente Armonizado o
aquella que Ic: derogue, modifigue o sustituya.

N/A N/A

N/A

Propender por gue la parela a suministrar (instantdnea
pulverizada, desh'dratada, bebida de panela y aromética de
panela en cutos) haya pasado por procesos de
sostenibilidad arisiental u organicos.

100% 0%

No se ha recibido informacién alguna

El Proveedor debera acatar 103 lineamientos o instrucciones
Gnicamente pci parte del Supervisor de la Orden de
Comepra, por ei representante legal y/u ordenador del gasto
de la Entidad Compradora.

100% 100%

Cumple con todo

Mantener actualizasas en valor y vigencia las garantias de
cumplimiento y responsabilicad civil extracontractual segtin
lo establecido en la Clausula 16.

100% 100%

Cumple con todo.

Abstenerse de utilizar !a informacién entrega por la Entidad
Compradora para cualquier fin dgistinto o la ejecucién de la
Orden de Compra.

N/A
N/A

N/A

Una vez adjudicada la Orden de Compra, La entidad
compradora detzrminard junto con el proveedor los
lineamientos para dar estricto cumplimiento a la vinculacién
de poblacién er pobreza extrema o desplazados por la
violencia, persorias en bproceso de reintegracion o
reincorporacion o sujetos de especial proteccion
constitucional. El proveedor deuvera contar en la ejecucién
de la orden ceé compra con el porcentaje definido en el
evento de cotizacidn de conformidad con lo establecido en
el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015.

Es de anotar que, la participacion de los sujetos
anteriormente mencionados en la ejecucion del contrato se
fomentara previo. andlisis de su oportunidad y conveniencia
en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el
objeto contractual y el alcance e las obligaciones por parte
de la Entidad Compradora.

100% 100%

Cumple con todo

Las demas que se deriven de la naturaleza propia del
Acuerdo Marco. ios Documentos del Proceso y las Ofertas
presentadas.

100% 100%

Cumple con teco

Mantener las “instalaciones fisicas y mobiliario de las
Instituciones Educativas Oficiales IEO del Municipio de Chia
y de los edificios publicos focalizados de la Alcaldia
Municipal, en perfectas condiciones de aseo, garantizando
la disponibilidad de personal necesario para tal fin, como

100% 100%

Cumple con.el 100% del persbnal ’

minimo deberé cisponer de noventa y cinco (95) personas
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operarios de aseo como corresponda para las scgutentes
sedes v edificios:

° Personal de aseo y cafeteria 23 operarios
ane Personal de 2seo 72 operarios

Carantizar gue la disponibilidad del personal necesario sea
con personas mayorzs de edad, calificadas e idéneas, con 100% 100%
el fin de mantener ia infraestructura de las instituciones

educativas en perfecto estado de conservacién. Cumple cor todo

Garanttizar el apoyo por parte de !os operarios para la
realizactn de jornadas o brigadas de aseo donde y cuando
se necesite en las Instituciones Educativas del Municipio de 100% 100% ;
Chia y edificios publicos municipaies, que sean requeridas Cumple con todo
segun indicaciones del respectivo supervisor.

Suministrar y mantener en las etapas que resulten
pertinentes durante la prestaciéon del servicio el personal
requerido para la ejecucién del objeto contractual, el cual
debera cumplir con las calidades, y la experiencia general
exigida en el acuerdo marco. En caso de justa causa
comprobada una vez: iniciado el servicio, si EL Cumple con todo
CONTRATISTA requiere cambiar alguno de los integrantes 100% 100% ]

de su personal propuesto y vinculado, debera demostrar el
motive, y el reemplazo debera ser por una persona con un s
perfil experiencia y condiciones iguales o superiores al del
personal que se retir6. La vinculacién del nuevo personal
estara sujeta a la verificacion y aprobacién que realice el
Supervisor, ademas de la entrega de la documentacién
correspondiente.

Garantizar que en todo caso serd por cuenta del
CONTRATISTA su obligacién del pago oportuno de los
saiarios, prestaciones sociales y, seguridad social, :
indemnizaciones de todo el personal que ocupe o haya . . Cumple cor: todo
ocupado en la prestacién del servicio, igualmente que sera| 100% 100%
su deber la elaboracién de los subcontratos necesarios,
quedando claro que no existe ningln tipo de vinculo laboral
de su personal con EL MUNICIPIO DE CHIA.

Garantizar que el personal contratado para el cumplimiento
de! contrato cuente con 'a debida dotacién de calzado y
vestido de labor, implementos de proteccién y seguridad ;
industrial, y de bioseguridad, de acuerdo con la 100% 100% entregan elementos de proteccién personai. faltan algunas
normatividad vigente, ia cual estard a cargo del contratista, dotaciones.

desde el primer dia de prestacién de servicios en las sedes
| de las IEQ y Edificios P:iblicos.

Mantener a disposicié mediante arrendamiento durante
todo ¢! plazo de =sjecucién del contrato, la siguiente
maquinaria, equipes y herramientas:

AR DOR DE PSDS 7 ¢ v R - s o S LT m— todo sin novedad
e ST o o g s e i i e ot 100% 100%
T T o S o B P G g o :
Ea3 C rvma de ~Con cusiro ‘
VADCRA ke diR T o 7T TR AT SR ISP =
2u3 eeve 1500 08y 1900 05 - Con 1

Garantizar que a! personal que labore en la ejecucién del
contrato, se ie asigne un salario base que incluya sueldo y
en les casos requeridos legalmente, subsidio de transporte 100% 100%
independiente de las prestaciones, obligaciones sociales,
dotacidn y demas obiigaciones laborales que corresponda.

Cumpl= con todo

Garaniizar la retacién o traslado del personal operativo entre
sedes y/o edficios en atencién a las necesidades de
servicios o ante eventualidades que se presenten durante la 100% 100%
ejecucidn centractual, sin que esto represente mayores Cumple caon todo
costos para e} Contratista o para la Entidad. i

Permitir y garantizar que eventualmente su personal o parte
de su personal pueda desarrollar sus labores durante
jornada extendida, si las' necesidades del servicio asi lo
requieran, compensando el tiempo adicional para que de
todas maneras no se supere el promedio de trabajo de las
148 horas semanales legales de servicio del operario.

100% 100% Cumple con todo -

Atender y resolver. en fcrma inmediata las solicitudes de
quejas, reclamos y/o rotacién de personal cuando la
SECRETARIA DE EDUCACION o DIRECCION DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS (Supervisores) lo estimen
necesario, !¢ cual se comunicard a través de un oficio
debidamente ~sustentadc, . suscrito por el respectivo
-Si:pervisor del Contrato,. para lo cual el contratista debera 100% 100% Cumple con todo
tomar- las medidas -pertinentes y aplicar las acciones de 7

mejore que den.cumplimi¢nto al objeto contractual. En todo
case cuando haya cambio, y/o retacién de personal se s
deberad enviar a la SECRETARIA DE EDUCACICON o o
DIRECCION - DE SERVICIOS ADMINISTRATIVCS, los :
docimentos correspo"d.entes exigidos para su personal.

Organizar su persora' en las jornadas y horarios de servicio
pactadas y establewas legalmente

100% 100% .

: Cumple con todo
| Definir Ics métodos de control, supervision y solucnén directa .
entre izs paries para el cumplimiento de la Orden de 100% 100%
Compra /o 'a-sclucion de posibles diferencias por la o
| ejecucién de la Orden de Compra. . Cumple con todo
Cumplir con les requisitos establecidos en las fichas
tecnicas del*Servicio Integral de Aseo y Cafeteria incluidas . 100% 100%

en’iss anexos 1,2, 3, 4 y 5 del pliego de condiciones como: .
corre‘ :ponda, especif camente cumplir con las actividades y | Cumpleicon tqdo
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los resultados establecidos en‘2l Anexo 1 del pliego de
condiciones y.:oner a disposici6r. de la Entidad Compradora
el personal qua ‘cumpla con € perfil, funciones y formacién
| establecidos ¢n 2| Anexo 2 del-pliego de condiciones.

Implementar gr: la Ertidad municipal un plan de apoyo a la
gestion ambients! dentro d2 los ocho (8) dias calendario
siguientes a |s ceiocacion ce la orden de compra, el cual
debera contemplar por. lo menos los siguientes puntos: -
Politicas e insi,'.g:ciones para incentivar el uso eficiente y
racional de los secursos naturales como el agua, la energia
y el gas en las*nstalaciones de las Entidades Compradoras
durante la prestacion del servicio. = Protocolo de manejo,
almacenamiento y disposicion adecuada a los residuos
peligrosos en las. Iugares ublchos en las instalaciones de la
Entidad Comiprado.a sefialados para este fin. = Protocolo de
gestién de resld.:os no pellgrqses que incluye lineamientos y
capacitacion pira--recoger, Clasificar, envasar y disponer
adecuadamente ‘los residuos 0 peligrosos en los lugares
ubicados en las mstalacuones de la Entidad Compradora
sefialados para este fin, haciendo posible su reciclaje y
posterior aprovechamnento

100% 0%

No se ha recibido informiacién alguna ‘

Implementar denco de los ocho (8) dias calendario
siguientes a la colocacién de la orden de compra, un plan de
beneficios para.sus operarios que contenga por lo menos
uno de los siguientes beneficios: = Plan de descuentos con
aseguradoras, esiablecimientos de recreacién o programas
de medicina con cubrimiente adicional al de la caja de
compensacién 4, la EPS. = Convenios de descuentos y
financiaciéon can cadenas comerciales para adquirir
productos. = Convenios de descuantos o becas con el SENA
u otras instituciongs educativas reconocidas por el Sistema
Nacional de Infcrmacion de la Educacién Superior —~SNIES—
del Ministerio de Educacié: Nacional. = Programa de
facilidad de aharro o financiacién en instituciones financieras
autorizadas por la Superintendencia Financiera de
Colombia. = Fendo de empleadus que ofrezca facilidades de
financiacién con una institucién financiera autorizada por la
Superintendencia Financiera de Colombia. = Programa de
actividades recreativas, de salud 9 deportivas.

100% 0%

No se ha recibido informacién iguna

Cuidar las instziaciones, bienes y equipos de la Entidad
Municipal duraite la prestaci6ii del Servicio Integral de Aseo
y Cafeteria.

100% 100%

Cumple con todo

Asignar a cada Orden de Compra un coordinador de tiempo
parcial sin que iraplique un costo adicional para la Entidad
Compradora y cocidinar su horario de visita en conjunto con
la Entidad Compradora.

100% 100%

Cumple con todo

Prestar el Serv.cio Integra! de Aseo y Cafeteria con los
elementos, equinos y maquiriaria en buenas condiciones de
tal forma que no representen ui obstaculo para la ejecucion
eficiente de las labores del personal, y realizar el cambio de
los equipos o maquinaria en mal estado que impida el
cumplimiento de la actividad una vez sea notificado por la
Entidad Municipal dentro los tres (3) dfas calendario
siguientes al reporte.

100% 100%

Cumple con todo

Suscribir el acta de inicio.

100% 100%

Cumple con todo |

Desarrollar con diligencia el objeto del contrato mediante la
utilizacién de los recursos mateiiales, técnicos y humanos
que requiera para !a correcta y oportuna ejecucion.

100% 100%

Cumple con todo

Cumplir con el cbjeto del contrato, con plena autonomia
técnica y administ-ativa ¥ bajo su propia responsabllldad
Por lo tanto, no exuste rn existird ningin tipo de
subordinacién, ai vinculo labora! alguno del Contratista, o
sus empleados con el Municipio.

100% 100%

Cumﬁle con todo

Colaborar con el r:unicipic para que el objeto del contrato
se cumpla

100% 100%

Cumple con todo

Avisar oportunamente al municipio de las situaciones
previsibles que puedan afectar el equilibrio econémico del
contrato.

100% 100%

i Cumple con todo -

Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que
se le asignen.

100% 100%

Acreditar, de ccoformidad con lo establecido en el articulo
50 de Ley 789 de 2002 y !a Ley 828 de 2003, el
cumplimiento dei pago mensual de los aportes a los
sistemas de saiud, pensiones, riesgos profesionales,
Servicio Nacicnal de. Aprendizaje SENA, Instituto
Colombiano o©e Bienestar Familiar y Cajas de
Compensacién amiliar, mediante las constancias de pago.

100% 100%

Cumple con todo’

Cumble con tﬁdo

Atender las observaciones del supervisor.

100% 100%

Cumple con todo

Presentar oportunamente la factura en original y copia, para
poder efectuar lus respectivos pagos, cuando corresponda

100% 100%

: Cumple con todo -
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INFORME DE SUPERVISION

Las demas obligaciones que permitan el cabal cumplimiento
del objeto del presente contrato.

100% 100%

Cumple con todo

CONTRATISTA, ASI:

DE IGUAL MANERA SE PXOCEDE A DEJAR CONSTANCIA DE LA REVISION, VERIFICACION, APROBACION Y AVAL DEL INFCRME PRESENTADO POR EL

OBSERVACIONES

‘e

Se prest6 el servicio de aseo en los colegios.

Planillas de asistencia
planillas de aseo y desinfeccién

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE APRUEBA EL INFORME L'E ACTIVIDADES PRESENTADO si|) J NG , ..... l
MOTIVOS
SINOFUE
APR(??AL‘A
VALOR INiClAL $ 1.437.207.545,51
VALOR ADICION . N/A
VALOR TOTAL $ 1.437.207.548,51 / AR A I S
CUENTA/ PAGO VALOR A PAGAR % EJECUCION
01 | DE 5 $68.510.343,55 4.77%
INE 2 Lol
02 DE 5 $ 358.952.719,16 29.74%
DE
DE
DE
DE
DE
| DE
VALCR TOTAL EJECUTADD
S./*.LDO POR EJECUTAR 1
NUMERO REGISTRO VALOR A CANCELAR i 3
PRESUPUESTAL FECHA - RUBRO PTAL FUENTE ‘VALOR TOTAL PRESENTE ACTA : SALDO REGISTRO
; i 21212,1,2,02,02, $ 445.562.203,20
| - 2024000460 | 14/03/2024 008 S $ 108.308.497,22 $ 337.253.705,98
-l ' 2301022201202
2024000459 14/03/2024 | 0251750055071 1101 $991.645.34531 | $250.644.221,94 $ 672.490.779,82
l 2,3,2,02,02,008 .
INFORMACION PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. _
! PLANILLA No. MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE TIPO DE APORTE ~ VALOR PAGADO
$3 SALUD N/A
g2
65 N/A N/A PENSION N/A
" _ ARL N/A
\(E‘RIFIC,QIJC =L MONTO, DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDA(;'ION CORRESPONDIENTE AL
V_ALOR DEL CONTRATO. ? s
: - FECHA CERTIFICACION EXPEDIDA POR PARAFISCALES "VER!'FICADO
gg = ’ ICBF si| x NO
a8 : r
63 -29/05/2024 cr o CAJACOMPENSACION | SI| x | NO
L L X | REVISOR FiSCAL : ,
; ' =2 SENA | SI| x | NO

SE VERIFICO PARA EL PERIODO DE TIEMPO AL QUE CORRESPONDE EL PRESENTE INFORME LA CORRECTA RELACION ENTRE EL. MOMTO SANCELADO Y LAS
SUMAS QUE DEBIERON HARER S!DO COTIZADAS, DE CONFORMIDAD CON LA LEY 789 DE 2002, ART. 50.

ACCIONES DE TRATAMIENTOQ Y MONITOREO DE RIESGOS DEL CONTRATO .

CALA UNO DE ELLOS:

SE A REALIZADO EL MONITORE!

0 POR PARTE DE LA SUPERVISION, DE ACUERDO CON EL TRATAMIENTO Y/O CONTROL DE LOS RIESGOS ESTABLECIDO EN
LA MATRIZ DE RIESGOS,ESTABLECIDJS EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL, PARA EL EFECTO SE PRESENTA UN EL SIGUIENTE. INFORME SOBRE EL ESTADO DE

C=SCRIPCION CEL RIESGO

ESTADO

ACCIGNES |
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. ACCIONES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO DE RIESGOS DEL CONTRATO

SE HA REALIZACO EL MONITOREO POR PARTE DE LA SUPERVISION, DE ACUERDO CON EL TRATAMIENTO Y/O CONTROL DE LOS RIESGOS ESTABLECIDO EN

LA MATRIZ DE R:=SGOS ESTABLECIDOS EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL, PARA EL EFECTO SE PRESENTA UN EL SIGUIENTE INFCRME SOBRE EL ESTADO DE
CADA UNO DE E:LLOS: ;

. DESCRIPCHON DEL RIESGO ESTADO ACCIONES
1
o  ESTADO DE LAS GARANTIAS
. { SI SE SOLICITARON EN EL CONTRAT® )
Z ESTADO ACCIONES
~ DESCRIPCION DE LOS AMPAROS —
o DIA MES ANO sl No- [ NaA
Cumplimiento del contrato 11 03 2024 12 0% - . 2025.
Pago de salarios, prestaciones sociales 11 03 2024 12 14 . 2027
Calidad y correcto Furicionamiento de los bienes y equipos o : ol
suministrados. 1 03 2024 712 o7 2024

El presente informe se entendera presentada con la firna electronica impuestas a través del SECOP Il por parte del supeivisor del contrato. Si
es asi, elimine el texto siguiente. ; ;

Si, por et contrari
la firma. nombre, cargo y correo del supervisor,

SUPERVISOR ‘ SUPERVISOR

¢ \/ FIRMA FIRMA
NOMBRE ___ OSCAR FERNANDO AFANADOR BOHORQUEZ NOMBRE CRISTHIAN RAUL CASTAKEDA VEGA

CARGO

DIRECTOR TECNICO CARGO DIRECTOR TECNICO




CONSORCIO KIOS
INFORME DE GESTION
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CLIENTE  ALCALDIA DE CHIA

PERIODO - ORDEN DE 125806
= ABRIL DEL 1 AL 30 COMPRL .

N° 95

OPERARIOS

Durante el mes de ABRIL se realizaron rutinas de trabajo al contrato asignado en la Alcaldia de
Chia y por consiguiente cada operaria tenia asignada un 4rea, donde nuestro personal debia
cumplir una rutina y funciones logrando mantener las instalaciones en perfecto orden 'y aseo.

Lineamiento General .

Se realizé limpieza y desinfeccidn en los colegios garantizando el buen ambiente en las areas de
salones, bafios, areas comunes, oficinas, salas de juntas, escritorios y cafeterias de marera general
en horario comprendido entre las: 6:00 a.m. y 9:00 p.m.

Desde las 6:00 a.m. hasta las 9:00 p.m., el personal realiz el servicio exclusivo en salones, batios.
areas comunes, limpieza de sillas, escritorios y pupitres entre otros garantizando la limpieza
generai de las areas.

Los dias sabado, el personal realizé brigadas de limpieza con mayor profundidad aprovechande
que las instalaciones se encuentran sin funcionarios para poder realizar la limpieza terminal. |

- Se da reentrenamiento al personal sobre:

 La importancia y ia obligacién de una excelente presentacién personal, con énfasis en la
correcia utilizacion de la dotacién institucional he implementos de proteccién personal -
v Seenfitiza en la atencién al cliente y protocolos de aseo utilizando las técnicas de arrastre. A
v Observar s1empre una excelente disposicion de servicio y magnificas relaciones mterpersonales frente al cliente
"y sus companeros de trabajo. ‘
v Seles ilustra sobre Normas Basicas de convivencia, respeto, solidaridad entre el equipo de trabajoy .
‘funcionaries internos y externos.

~/ Al personal se recuerda la importancia de reporte OPORTUNO de las ausencias, incapacidades,
czlamidades entre otras esto con el fin de brindar una solucién oportuna para no generar
traumatismos en operacion diaria, entregar el soporte a la supervisora de dichas novedades
RADICA EN LA EMPRESA.

'V Informar OPORTUNAMENTE los Accidentes de trabajo a la Supervisora o al encargado
de Seguridad y Salud en el Trabajo de CONSORCIO KIOS .

'COMUNICACION Y SEGUIMIENTO A LA SUPERVISION

Se continva con la Ilamada diaria al supervisor identificando las novedades para dar solucién opn' tuna a las. dlferentes
situaciones presentzdas dentro 'de la ejecucién del contirato. :

* Pégide9
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» BRIGADAS REALIZADAS DURANTE EL PERIDO COMPRENDIDO ENTRE | DE .\BRII \L 30 DEARRL

CONTRATO ALCALDIA DE CHIA

Limpieza de Salones: Durante la ejecucién del servicio se realiza, descarte de areas, limpieza de polvo, limpieza de
superficies,. ventanas, limpieza de pupitres, sillas, mobiliarios, barrido y trapeado, el fin de semanada se debe realizar
lavado terminal. Ademas se realiza trabajo de aseo y desinfeccién en edificios municipales de-gobierno




CONSORCIO KIOS
INFORME DE GESTION

es un trato

- KIOS

Limpieza de p'asi‘llos, usands sellador y cera para dejarlos brillantes en colegios y dependencias

Pag 37e 9




Y A CONSORCIO KIOS
T iy INFORME DE GESTION
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nas, cole

Limpieza de cfici s y dependencias, llevada a cabo por funcionarios utilizando los productos adecuados para su =seo v desinfeccion.

‘Pag4de9




CONSORCIO KIOS
INFORME DE GESTION

NPV
l\lﬂl:

.esun trato .

Limpieza de canecas y ventanas: dejando en optimas condiciones para el servicio. En colegios y dependencias.




CONSORCIOKIOS
Jemad INFORME DE GESTION
e r
INESS S
. esunwato

Limpieza e CTP donce se albergan los capturados temporales por las autoridades usando productos para desinfeccion para
riesgobiolcgico. depeniencia con riesgo para los funcionarios tanto biologico como a su seguridad.

.




CONSORCIO KIOS
INFORME DE GESTION
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es un trato

Limpieza de bafios profunda, llevada acabo durante
desafeccion en colegios y dependencias.

el periodo mencionado por las funcionarias. Usando los productes correspondientes para la

. Pag7de9




CONSORCIO KIOS
INFORME DE GESTION
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es un trato

SR~
T~ :

Tareas realizadas por el personal se llevan a cabo durante el periodo comprendido entre el 1 de abrﬂ'él 30 de aoril dejando
areas de trabajo en 6ptimas condiciones. ' '

Para clesempefiar su labor se usaron diferentes productos de asec como hipoclorito, detergentes, ambientadores, sellantes y
ceras para dejar los puntos de trabajo a pedido del cliente. : :

X

CARLOSE EDUARDO CAMERO RAMIREZ
COORDINADOR DE OPERADORES DE ASEO

Pagtoe




Villévicencio, 29 de mayo de 2024

CERTIFICACION DE APORTES PARAFISCALES

Sefiores
ALCALDIA MUNICPAL DE CHIA

Bogota.

Yo ANDREA DIAZ SALAZAR, identificado con cédula de ciudadania No. 1.121.883.583 de Viliavicencic, en
mi calidad de REVISOR FISCAL de la empresa KIOS S.A.S. con NIT 900.562.598-8 manifiesto que, la
empresa ha cumplido durante los Gitimos seis (6) meses anteriores a la fecha de expedicion de la
presente certificacion, con los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos

profesionales y con los aportes parafiscales correspondientes a todos sus empleados vinculados por
contrato de trabajo, por lo que declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO con las Empresas Promotoras

de Salud-EPS-, los Fondos de Penslones, las Administradoras de Riesgos Profesionales -ARL-, las Caja

de Compensacién Famlilar, el Instituto de Blenestar Famliliar -ICBF- y el Serviclo Naclonal de Aprendizaje
-SENA-

Agradezco la atenclén prestada.

Cordialmente,

bt

REVISOR FISCAL KIOS S.A.S
TP: 293493-T

TON
‘O\ 504
Tel. (8) 660 46 17 Cel.(+57)310 752 7080 gerencia@kiossas.com www.kiossas.com \Villavicencio, Meta 8




CONSORCIO

RIO/S

| .'CERT|F|CAC|()‘\N DE:APQRTES PARAFISCALES
Vi-llavicencio 29 de mayo 2024

Sefiores: .
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA.
Ciudad .

Yo AN,DREA,DIAZ SALAZAR, identificada con cédula de ciudadania No.1.121.883.583 de
Villavicencio -Meta, en mi calidad de CONTADOR PUBLICO manifiesto bajo la gravedad de
juramento que el CONSORCIO KIOS identificado con NIT 901.681.580-1 ha cumplido
durante los Gltimos seis (6) meses anteriores a la fecha de expedicion de la presente certificacion,
con los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales
y con jos aportes parafiscales correspondientes a todos sus empleados vinculados por contrato
de trabajo, por lo que declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO con las Empresas Promotoras de
Salud-EPS-, los Fondos de Pensiones, las Administradoras de Riesgos Profesionales -

ARL-, las Caja de Compensacion Familiar, el Instituto de Bienestar Familiar - ICBF- vy el
Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-

Cordialmenté,
N0 %j

ANDREA DIAZ SALAZAR
Contador Publico
TP:293493-T

consorciokios@gmail.com

Cra 22B No 30-39, Villavicencio-Meta
Cel. 3204221115







‘Raputica 6e Colombia
Aaristerio de Comerdin, induste y Tunema

mnmmmlJUNTA CENTRAL c
_ esrecaL | DE CONTADORES V3

293493-T -
ANDREA _ YA
DIAZSALAZAR .~ - o
C.C.1121883583 - = ..,
RES.INSCRIPCION 268 ' DEL 11/02 .
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARIN

337223

T b S i
- e JSUNTA CENTRAL
won | DE CONTADORES @

.ot es el nico documento que lo acredita como Contador Publico o
E:‘t?d:q:mst:zora de Servicios Contables, segiin corresponda, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 43 de 1990 y el Decreto 1510 de 1998. Es personal e
intransferible.

radecemos a quien encuentre esta tarjeta comunicarse al PBX: (60)(1) 644 4450 .
g%ovolvedaalaqUAE-JumaCQntral e Contadores a la Carrera 16 No. 97- 46
0Of.301 en Bogoté D.C.
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ADMINISTRATIVA

UNIDAD - JUNTA CENTRAL G a
esrecat DE CONTADORES

Certificado No:

P000PRPPOGO0GEOOE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

Que el contador publico £
1121883583 de VILL/
inscripcion en la Junta

, DE CIUDADANIA No
T. Sl tiene vigente su

d ok ok ok ok ok ok k%

NO REGISTRA EDENTES DISCIPLIN TR

Rk ok ok o bk ok ok w * ok k ok k ok ok ok * * * Kk kk ok k ok ok kok
T “ b

ok ok ok ok ok ok ok

LE R EER R ERE R

* k ok k ok ok ok ok ok kk

Dado en BO
partir de la fe

pntados a

ESTE CERTIFICA .
ESTABLECIDO EN El ) RETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 D ‘ A LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad ste cer ,'lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901681580 1 | CONSORCIO KIOS B - MENOS DE 200 COTIZANTES CONSORCIO GENERAL cra22b3039 VILLAVICENCIO-META 3107597080 i
DATQS GENERA: S DE LA LIQUIDACION L
Periodo . Clave " Tipo: Fecha Pago g !
i R ; e 2 e (RS Vgt ok M
Pension Salud Pago . Planilla Planilla . Limite ‘Pago B3anco Dias Mcia M Vaior
202403 . }2023.04 567161909 945554609 E 202410477 2024/04/10 | BANCO DAVIVIENOS o_ $119,608,900 A
LIQUIDACTON DETALILADA DE APORTES | d
EMPLEADO X NOVEDACES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacién | Nombre T- { Ds|  1BC Aporte |Codigo|Dias|  1BC Aporte | Codigo| Dias] _ 18C Aporte lodigolDhs] | 1BC | 7afa|  Aporte |Diss|  1BC Eronerade Total Aportes.
; : ige : .
O OR O
Centro de Trabajo: 01 (1 Afiliadcs) $693,3. 1$105,800) $693,334  $22,600| $693,334 $22,600} $693,334 $3,000} o) - 5o $154,000
- | Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META (1 Afiliados) $693,334  $105,800) $693,334 $22,600| $693,334 522,600 $693,334 $3,000 o) $0} $154,000
1 Jec Jro7z668908 ACEVEDQ ; HE 3 23030 | 3 $130,000 $15, 3 130,000/ so| ccrad 3 $130,000/ 0| t411] 3 | $130,000 0.000% sol 3 50 sof s $15,600
YN YETSENIA 1
2 fcc [1072668908 JoVIEDO ACEVEDO | X 23030 | 13 $563,334 $90, 13 $563,334 . 522,600 ccr4 13 $563,334 522,600 14-11] 13 563,334 0.522% $3,000 13 50 sd s $138,400
IDARLYN YETSENIA f
Centro de Trabajo: DANE (1 Afiliados) $1,300,000]  $208,000 $1,300,000) $52,000} $1,300,0000  $52,000 $1,300,000) $13,600f $0 S0} $325,600
Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META (1 Afiiados) $1,300,000]  $208,000| $1,300,000f $52,000 $1,300,0000  $52,000| $1,300,000f $13,600 $0 0| $325,600
3 T —_ode.ma §n§>~ _* * _ _ ~ _ i _ _ ~ _ _ _ _ _ pasfiag | sv.sogon | <aosoonl ccecs| Bo [ 51,3000 552,000 ccF34l 30 | $1,300,000 552,000 14-19] 30 |  $1,300,000] 1.044% $13,600] 30 0 sof si $325,600
0" ” :
2 ' L 1 - N o
Centro de Trabajo: FIDUPREVISORA (1 Afiliados) : $1,300,000  $208,000 $1,300,000 $52 $1,300,900 $52,000 $1,300,000| $13,600| $0) $0) $325,600
Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META (1 Afiliados) $1,300,000]  $208,000) $1,300,000 $52,000 $1,300,000 $52,000 $1,300,000| $13,600 $0) $0) $325,600
4 fec JEZ H 23030 | 30 | $1,00,0000 5208, 30 | $1,300,000 $52,0000 ccF34f 30 |  $1,300,000 552,000 4-11] 30 | $1,300,000 t.044x. 513,600 30 5o - sof  si $325,600
. JALFONSO ANA : f
; [ZENAIDA _ | A g
Centro de Trabajo: MINTRABAJO META (5 Afiliados) §5,200,000f ~ $832,000 $6,760,0000  $270,400) $6,760,0000 $270,400| $6,760,000] $70,700} $0 50 $1,443,500
Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META (5 Afiliados) $5,200,000  $832,000) $6,760,0000  $270,400) $6,760,0000  $270,400 $6,760,000| $70,700} $0| $0 $1,443,500
5 JcC 40365134 ﬂo:!&ﬁo 0 50| $0|ePsoos] 30 | $1,560,000) $62,400 CCF34| 30 | $1,50,0000 - $62,400| 14-11f 30 | $1,560,000| 1.044% 516,300 30 50 sof st $141,100
6 fcc le5588928 -mw..snnn!» . 23030 | 30 | $1,300,000 $208,000{EPs002| 30 | . $1,300,000 $52,0000 CCF34] 30 |  $1,300,000 52,0000 14-11) 30 | $1,300,000} 1.044% $13,600( 30 $0 50 si $325,600
Y YOHANA t ] A 1 =
7 fcC J60317607  JMARIN ARDILA j25-14 | 30 | $1,300,000 $208, 30 $1,300,0000  $52,000] CCF34f 30 |  $1,300,000 352,000 14-11] 30 |  $1,300,000| 1.044% $13,600( 30 ol S0 st $325,600
B ADRIANA ROSARIO : i A e § ;
8 KC MR | 23030 | 30 | $1,300,000) 3, 30 [ $1,300,000f $52,000 ccF34| 30 | ©$1,300,000 - $52,000 14:11] 30 | $1,300,000 1.044d | $13,600 30 $0 $of si $325,600
° SAZA CAMACHO 3030 | 30 | $1,300,000 ~ $208, 30 |- $1,300,0000 52,0000 ccra4 30 | 1,300,000 < $52,000( 14-11f 30 | $1,300,000] 1.044 $13,600 30 s - sol sl $325,600
% JMARIA LUZ MIREYA il . in e . i <
Centro de Trabajo: MINTRABAJO PL (1 Afiliados) $1,300,000/  $208,000] $1,300,0000  $52,000 $1,30,000f $52,000( . $1,300,000] $13,600f $0|. 50 $325600 |
Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META (1 Afiliados) $1,300,000]  $208,000) $1,300,000) $52,000} $1,300,000(  $52,000 $1,300,000) $13,600f $0) $0 $325,600
10 Jc |1120871171 joONZALEZ © | ¢ 3030 | 30 | 41,300,000  $208,000/eps002f 30 |  s1,300,000 52,000 coF34 30 | $1,300,000 452,000 14-11] 30 |  $1,300,000] 1.044%4 $13,600] 30 $0 50 si $325,600
3 MONSALVE YINA I ¢
Centro d POLICIA CARABINEROS (2 Afiliados) $2,600,001]  $414,400 $2,600,001f  $102,300 $2,600,001]  $102,300f $2,600,001] $26,800} $0 $0 $645,800 |
Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META (2 Afiliados) $2,600,001 $414,400) $2,600,001] $102,300| $2,600,001 $102,300| $2,600,001 $26,800| $o| $0| $645,800 |
11" Jcc }40330239  JcarDOZO PAJOY X 23030 | 1 43,334 $5,300fEPSC34 1 $43,334] sof ccrad 1 $43,334] sof 14-11] 1 $43,334] 0.000% so 1 40 sof  si $5,300
12-4cC 140330339 . fcarDOZO PAJY | 23030 | 29 | $1,256,667]  $201,100fpsc3al 29 |  $1,256,667 $50,300( ccr34| 29 |  $1,256,667] $50,300 14-11] 29 | 1,256,667 1.044% $13,200] 29 50 sol s $314,900..
IBETSY EDITH i |
) by | 30 {  $1,300,0000  $208 30 | $1,300,000 $52,000 . crudf 30 | $1,300, ss2,000 14-11f 30| $1300000 10444 513,600 %0 0 s s $325,600
{P4ARADO ROSA i f .
jroa s . 2
Centro de Trabajo: POLICIA VILLAVICENCIO R2 {3 Afiliados) $2.900,0000  $624,000] 3,900,000 $156,000) $3,900,0000  $i56,000, $3,90:1,000) 40,800 e 501 $976,800
Ciudad: VILLAVICENCIO Degto: META (3 Afiliados) $3,900,000  $624,000) $3,900,0000  $156,00u $3,900,000{  $156,000] $3,900,200 $40,800f $0 $0 $976,800
14 oo 40438399 | ICARMONA, _ 25-14 | 30 | $1,300.0000 5208, so02| 30 | $1,300,000 $52,0000 ccF34l 30 | $1,300,000 $52,000( 14-11] 30 | $1,300,000( 1.044% $13,600( 50 0l sol s $325,600
[REST" PO SANDRA . i
JINEYS & g
o - e et s T8 T S T SR SRR R ) LRSS i o2 4 LT © o R e A LB i 2
1 j0C M744115¢ © WALDONADO = 23100, 0 $1,300,000| $208,000{EFL03 4 v 1,300,000 * 557,000 CF34| 30 $1,300,0004 $32,000] 14-14f 9 $1,300,000{ 1.044% ﬁuusj 30 $of $0f st 8600 -
[ALVARES DORA' f ! ;
INELSI
16 fcc (40188331  MENDEZ LUZ 23020 | 30 [ . $1,300, $208, 30 | 51,300,000 $52,0000 ccFa4f 30 |  $1,300,000) $52,000 14-11| 30 |  $1,300,000( 1.044x $13,600( 30 sof si $325,600
JANGELICA 1
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ﬁ %n_v_mm Planilla Resumen

Centro de Trabajo: POLICIA VILLAVICENCIO R3 (1 Afiliados) $1,300, $208,000] $1,300,000]  $52,000) $1,300,000]  $52,000) $1,300,000) $31,700) sol sof $343,700
Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META (1 Afiliados) $1,300,000|  $208,000) $1,300,0000  $52,000 $1,300,0000  $52,000| $1,300,000) $31,700) sof sof $343,700
] _nn _:uamsu oS ROMS _ _ _ — — — _ _ _ _ _ _ _ — _ ~ _ o100 | 30 $1,300,0000 5208, 30 | $1,300,000 $52,000 ccraf 30 [ $1,300,000 552,000 14-11] 30 | 51,300,000 2.436% $31,700( 30 sol si $343,700
Centro de Trabajo: R3 POLICTA CARABINEROS (2 Afiliados) : $2,600,000]  $416,000) $2,600,000(  $104,000) 1 $2,320,000]  $92,800) “ | 52,600,000 $63,400) . 8o $0) 576,200
Ciudad: VILLAVICENCTO Deptn: MEVA (2 5-!83,. e | $2.600,000]  $416,000 $2,600,6:05 $104,0001 T s2.320,000 $92,800 i 2,660,000 "ga2.400 s sl $€75.200 £
18 fee JrosessoJermuano Avnia i [0 500 smeolman 30 | stowen | sszoo corsd 10| sueoood | skedod et 0] siwoon Zaey  smio | o Br" BN T EE
19 kc paaxrin p3osa | 30 | s1,30000  s208 30 | $1,300,000 $52,000 ccraal 30 [ $1,160,000] sas400f 14-11{ 30 | 1,300,000 2.436 $31,700] 30 $o o i $335,100
RIQUE. h . 3 : 3 :
Centro de Trabajo: RESVITUCTION DE TIERRAS (2 Afiliados) g 1 $2,600,000 . $416,000 $2,600,000 - $104,0C0} $2,450,0001 . $98,400 g $2,606,0 $27,200| - o ¥ mm_ $645,600 o e
Ciudac: VILLAVICENCIO Depto: META (2 Afikados) §2,600,000] | $430,000) $2,600,000  $104,000 2,460,000 $98,400! $2,600,000 $27,200 sl LW Se45,600 | e
20 Fr Josesso  jucazan T Bovs [30] 51,300,000 5208 30| 130000 552,000 ccFd| 0| 1,160,000 | 46,400 14-11] 30 | 54,300,000 1.044x]  s13,600] 30 50 o $320,000 '
~ e ; : ' ,
21 fec 1121856127 juLABARRY MiNA ] 23030 | 30 | . $1,300,000 - 5208 30 |, $1,300,0000 - $52,000{ ccr34 30 | 51,300,000 552,000 14-11] 30 | ~ $1,300,000( 1.044%4 $13,600] 30 s sol - si $325,600
il = | T
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES i
- EMPLEADO £ NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES |
No. | identificacién xﬂiua Codigof Dfas | IBC g (Codigo| Dias | 1BC . | Aporte .. [Codigo|Dia 18C Aporte ; Dias | _8, Tartfa | Aporte |Dias|  IBC Aporte M..nn.am_“a ..E,..zwwa
N 4 '
O OR O AD O BOGOTA
Centro de Trabajo: RIESGO 2 (2 Afillados) ' qo g Doty $3,220,000 . '$515,200] $3,220,000f  $128, $3,220, $128,800( . | $3,220,000( - | $as, 7000} sl $of . o] $s06,300
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (2 Afillados) $3,220,000(  $515,200) $3,220,000]  $128,800] $3,220,000]  $128,800 $3,220,000) $33,700) $0 $o| $806,500
22 fec hozs291522 [cARDENAS k3o | 30 | s1,4200000  s227, 002} 30 | $1,420,000 $56,8000 ccra1f 30 | $1,420,000) 556,800 14-11] 30 | - $1,420,000] ‘1.044; 14,900 30 | 50 so st $355,700
[SANCHEZ Juan 4 : gl ; : i
23 fec roomizaa [FAsaRDO 23020 | 30.| © 1,800,000 5288, 30 | $1,800,000 $72,0000 ccr21f 30 |  $1,800,0000 - 572,000 14-11 30 |  $1,800,000( 1.044% 518,800 30 | sol sol - si $450,800
. IRODRIGUEZ OSCAR h e
AVIER - ,
Centro de Trabajo: RIESGO 3 BOGOTA (1 Afiliados) $1,392,000  $219,100| $1,392,0004 $52,000f $1,392,000 - 552,000 $1,392,000| $31,700] : 2 «u!.&etl.
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 gv $1,392,000 $219, 100 $1,392,000| $52,000) $1,392,000) $52,000| $1,392,000 $31,700 $0| $0} $354,800
24 ke 1014202852 [GARCIA MARTIN X 23020 | 2 $92,800 s1 2 592,800 sof ccra| 2 92,8000 so| 14-11f 2 $92,800] 0.000%| so| 2 $0 sol st $11,200
IMIRYAM JANETH | - dFLER g ; : 2
25 fcc fi014202852 JGARCIA MARTIN 3020 | 28 |  $1,209,2000  $207, 28 | 51,299,200 s52,0000 ccrai] 28 | $1,299,200 $52,000] 14-11] 28 |  $1,299,200] 2.436% $31,700( 28 50 sol* i $343,600
; MIRYAM JANETH i g
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES -
' EMPLEADO - NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARATISCALES
No. | Identificacién Nombre % lcodigol Dias | 1BC Aporte [Codigo| Dtas | 1BC Aporte  [CodgoDias|  1BC Aporte Dias|  IBC | Terfa| Aporte |Dias|  IBC |- Aporte Bxourais Total Aporte?
PO A A ADA
Centro de Trabajo: CONSORCIO VICHADA (8 Afiiados) $10,400,000]  $1,664,000] $10,400,000]  $416,000f $10,400,0000  5416,000) $10,400,000 $108,800) $of $of $2,604,800
Ciudad: CUMARIBO Depto: VICHADA (8 Afillados) $10,400,000 $1,664,000] $10,400,000| $416,000| $10,400,000] $416,000 $10,400,000| $108,800| $0} $of $2,604,800
26 fec CHAVEL GANCA 2s-14 | 30 | s1,300,000 208, 30 | 51,300,000 552,000 ccres| 30 | 51,300,000 $52,000( 14-11] 30 |  $1,300,000] 1.044%] $13,600] 30 $0 sof s $325,600
27 e Jramese freRanoez 2020 '30 | $1,300,000 - $208, 30| $4,300,000) $52,000 ccrég| 30 | $1,300,000] $52,0000 14-11 30 | $1,300,000] 1.044% $13,600] 30 s o 15600
[TERESA
28 o [s2214109  fGUALDRON k3o [ 30 | 1,300,000 5208, 30 | $1,300,000 552,000 ccregl 30 | - $1,300,000 552,000 14-11] 30 |  $1,300,000f 1.044% $13,600] 30 50 so| si $325,600
IHERNANDEZ JUANA : 1 J 5 L7
29-JcC [1126704469 JOLAYA GONZALEZ | | - E il ] k3030 | 30 | <1,300000  $208, 30 | $1300,000 52,000 ccres 30|  $1,300,0000 52,000 14-11] 30| $1,300,000 t.044x]  $15.600] 30 59 sof s | sauss0 B
MARTHA LETICIA ‘1 h ; = : i
30 o 41251608 .wh.ecﬂusﬁw H w&s 30 | $1,300,000 JE.I. > 30 | 51,300,000 $52,000f-CCT63 3t | $1,300,000) §52,000 14-19) 30 |  $1,300,000f 1.044%4  $13,600f 30 el sof o $325,600
31 KC _~A3uuglmﬂ>;&n2)"ﬁﬁ dhouo 30 $1,300,000¢ $208,000| £>3IC5) lec 91,300,000 $52,000; CCF68] 30 m_.rﬁﬁ‘g $52,000{ 14-11] 30 $1,300,000f 1.044%  $13,600| 30 - $of ‘. ~|»mﬂ w_. » wwnhﬂ‘ﬂh\,.d
32°jcc [212497%60  [RomERO. 1 o0 [ 30| 1,300,000 5208, 30 | ¢.,300,000 s52,000 ccres] 30 | $4,365,000 $52,0000 14-11 30 | 1,300,000 +.044%4 $13,600( 30 50 sof s $325,600 '
. SANDRA oATRICA s !
33 |cC [1248878  [SINISTERRA BRAVO 2514 | 50 1,200,000 Ccﬂ. SAEPSO41| 30 $1,300,000) WNMS Tien 0 $1,300,000} mu.:.a;S 14-11| 30 $1,300,000] 1.044% $13,600] 30 7 .m:.cW.. T s i $325,600; J .
pARsoL S A 5 ) Y. ol R Wl o T i Y B3
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Planilla Resumen

Centro de Trabajo: VICHADA MANTENIMIENTO (3 Afiliados) $3,900,f $624,000| $3,900,000f  $156,000| $3,900,000]  $156,000| $3,900,000 $95,100) $0) $0| $1,031,100
Ciudad: CUMARIBO Depto: VICHADA (3 Afiliados) $3,900,0000  $624,000 $3,900,000  $156,000 $3,900,0000  $156,000 $3,900,000] $95,100| $0| $0 $1,031,100
34 JcC (1006729285 [BUSTAMANTE wu&c 30 [ $1,300,000f  $208, 30 | 1,300,000 $52,000{ ccreg 30 | $1,300,000) $52,0000 14-11| 30 | 1,300,000 2.436%] $31,700( 30 50 so| s $343,700

oo Y A « 4 {] : Al - _ 4
35 fcc [r8262141 5 ICORREDOR [25-14 | 30 $1,300,000f $20¢8, ua $1,300,000] $52,0004 CCF68f 30 $1,300,70 552,000 4-itf 30 $1,300,000; 2.436% °  $31,700 30 EL 50} Si $343,700
- mm”wo.moEn : P . :
% fec T ﬁf..y Tm. aoso [ 30 151,300,000 520, w [ stanood  ssiooof oo | staenond w200t S0 | staonoof e sanof 30 o s $343,700
7 LIQUIDACION DETA! LADA DE APORTES - :
mzvr,mhvo ) ? NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion | Nombre [ 5 os|  1BC Aporte |Codigo|Dias|  1BC | aporte |codigo|Das|  1BC Aporte  [Codigo|Dias]  IBC . | Tarifa| Aporte |Dias| iBC Aporte &mﬂﬂa.mmﬂ [ Totat Aportes |
4 ge
O OR O D O O A a ¥S 0
Centro de ...ir.&e CONSORCIO ARTIVOS R1 {11 )qlino-u $20,760,001] $3,383, $20,760,001] $827,000| $19,761,667| $787,000| $20,760,001, $99,900) $of $5,097,200
Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META (11 Afiliados) $20,760,001| $3,383,300| $20,760,001 $827,000| $19,761,667 $787,000) $20,760,001 $99,900) $0} $of $5,097,200
37 fcc J40316039,  JCARDENAS . 23030 | 30 | $1,300,0000 $208, 30 | $1,300,000 52,000 cCF34f 30 [  $1,300,000 $52,000( 14-11| 30 | $1,300,000f 0.522% $6,800| 30 sol sof . si $318,800
[RAMREZ GLADSS g i - Al S
38 jcc [1121883583 m_szEE X 2514 [ 30 | $3,000,0000 5480, 30 | $3,000,000  $120,000f CCF34f 30 [ $3,000,000 - $120,000( 14-11| 30 | 3,000,000 0.522% $15,700( 30 so sof  si $735,700
39 CC (86049717 IDIAZ PEREZ HENRY' munno 12 $520,000} 583, 12 $520,000 $20,800f CCF34] 12 $520,000f 520,800 14-11f 12 $520,000] 0.000% so| 12 $of S0) Si $124,800
40 [CC 86049717 [DIAZ PEREZ HENRY| mxg 18 $780,0000  $124, 18 780,000/ $31,2000 CcP34 18 $780,000) $31,200 14-11| 18 $780,000{ 0.522% 54,100 18 $of sof i $191,300
41 fcC |1234791678 | |GOMEZ TORRES X 3030 [ 2 | . $86,667] 10, SC34 2 $86,667] $0| ccF4| 2 585,667 so| 1411 2 $86,667 0.000% s0| 2 sof si $10,500 '
: (GRAL.E DANIELA ! e
42 fcc [1234791678 |GOMEZ TORRES 23030 [ 3 $130,000 s20,800[pscsd 3 $130,000) 5,200 CCF34) 3 $130,000 $5,200 14-11f 3 $130,000{ 0.522% s700( 3 50 sof S $31,900
IGRACE DANIELA g ; :
% o iaaemsiers ao.ﬁa?.-u X 23030 | 25 | 1,083,334  $173,400[EPsC34 25 |  $1,083,334 543,400 cCF34f 0 $o| sof 14-11] 25 |  $1,083,334 0.000%] sof o so sof st $216,800
IGRACE DANIELA T N . : I !
44" fcC [1121905301 %.ﬁa “.ss 30 | $1,300,0000 5208, 30 | 1,300,000 $52,0000 CCF34f 30 |  $1,300,000 $52,0001 14-11f 30 |  $1,300,000f 0.522%" $6,800( 30 _ 5o sof st $318,800
45 fcC {1121958056 JHERNANDEZ 23020 | 30 | $1,300,0000 208, 30 | $1,300,000 $52,0000 CCF34f 30 |  $1,300,000 $52,000] 14-11| 30 | $1,300,000| 0.522% 6,800/ 30 50 sof si $318,800
AGUAS DAVID iy .
4 fcc 1234789071 ?Jmhﬂ:ﬂo ws.s 30| s1.700000 ~$272 30 | $1,700,000 $68,0000 CCF34| 30 |  $1,700,000 $68,0000 14-11| 30 [ 41,700,000 0.522% $8,900( 30 $o sof st $416,900
47 fcc _8.32£.xsm>upﬁuo§_.lm.§ wss 30 | s140000  $227, 30 | $1,420,000 $56,800| CCF34f 30 | 51,420,000 $56,8000 14-11] 30 |  $1,420,000} 0.522% $7,500| 30 $o sof si $348,300
48 [cc [1121931781 [PABON RAMIREZ X X 3030 | 6 $340,000] $54, 6 $340,000) $13,6001 CCF34l 6 | $425,000 '$17,000 14-11] 6 $340,000{ 0.522%) 51,8000 6 3o sof s $86,800
; INATHALY YIBETH | 1t
49 [CC 1121965877 |RODRIGUEZ 23020 | 30 $1,300,000) $208, 30 $1,300,000) $52,0000 CCF34f 30 | $1,300,000) $52,000 14-11} 30 $1,300,000{ 0.522%) $6,800{ 30 $0 $o st $318,800
. [poveDa Juy i ; 2
S0 [cC 40216519 - IVELASQUEZ X o 514 | 30 | . $6,500,000  $1,105 30 | $6,500,0000  $260,000| CCF34f 30 | $6,500,0000  $260,000 14-11}-30 | $6,500,000/ 0.522% . $34,000( 30 : ol o5 si $1,659,000
: 58»%03:;» B S i - .
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES § -~
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD ‘ CCF RIESGOS PARAFISCALES

SUCURSAL: FONDO GESTION RIESGO (18 Afiliados)
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ﬁ aportes Planilla Resumen

”
enlinea
Centro de Trabajo: FONDO GESTION RIESGO 2 (16 Afiliados) $20,349, $3,254, $20,349,064]  $812,300] $20,600,86 $822, $20,349,064 $212, $0 $0| $5,101,700
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (16 Afiliados) $20,349,064)  $3,254,300| $20,349,064.  $812,300| $20,600,869  $822,600 $20,349,064 $212,500} $0| $o| $5,101,700
51 fcc [39769764  [ACOSTA QUEVEDO ps-14 | 30 | $1,300,0000 5208, 30 [ 51,300,000 $52,000] ccF21| 30 | $1,300,000) ms.SJ 14-11] 30 | $1,300,000| 1.044%] $13,600{ 30 sol sof si $325,600
ANA MERCEDES ’
52 Jc¢ [52239497 . |ALONSO COCA R3030{ 30 | $1,3%0,0000 <08, 30 | $1,300,000 552,000 ccraif 30| $1,300,000 552,000 14-11f 30 |  $1,300,000( 1.044%) $13,600| 30 .%o sof. s $325,600
INUBIA EUITH 5 fi- : . L1 3 : ; 2 s W T SIS o R -~ -
53 [P h7sTass [BoScan PALMAR MK | B3030| 30| 100000 - s208,000Ep5ca4 30 | 1,300,000 . 955,000 ccra1| 30 | 51,300,000 552,000 4-11] 30|  $3,300,000) 1,044 1. sis,650] 20 ST e S | sizsyson :
o Liigaahia [MELIYA BEATRIZ i ; 1 . ; " Lo .
54 [cc [39652173  [CANON RAMIREZ - R5-14 | 30 |  $1,300,0000 5208, 30 | $1,300,000 $52,000 ccrzi1| 307 $1,300,000) 52,069 14-11] 30 |  $1,300,000( 1.044% $13,600} 30 T sof st $325,600
IBLANCA LEONOR |, . thil. & i B | ; ; 3
55 T X 0 |} | = 23030 |30 | . $1.200,000 $208,000{EPS002| 30 $1,300,0001 $52,000] CCF21| 30 $1,300,000} $52,000f 14-11| 30 $1,300,000] 1.044% 613,600 30 - 50§ a4 s $325,600 > e
56 [cc Pocwstor  [CASTRO : Al & ps 14 | 30 | $1,300,0000 - 5208, 30 | ¢ $1.300,000) 52,0000 ccra1 30 | $1,300,0000 - $52,000 14-31| 20 |  $1,300,000 1.00e * “$13.600f30 | 3o . R T 7 =l o
IMERCEDES s ;
57 [cC [52095779  |GRANADOS : 14 [ 30 | $1,300,000°  $208, 30 | $1,300,000 $52,0000 ccr1f 30| | $1,300,000) $52,0000 14-11f 30 |  $1,300,000f 1.044%] $13,600f 30 sof sof.- s $325,600
3 MONDRAGON ] !
58 [cC |1033700463 n§9-n.~..§ ) 23030 | 30 | $1,300,0000 ~ $208,000EPS002] 30 |  $1,300,000) $52,000 ccraif 30 | $1,300,000 52,0001 14~11 30 | $1,300,000( 1.044 $13,600] 30 $o sof st $325,600
% IRARDOSA " 5
JOHANNA
59 |cC [53048663  LAMENEZ DUITAMA “x 23020 | 1 $43,334 $5, 1 43,334 sof ccrif 1 $38,667] sof 14-11] ¢ $43,334{ 0.000% sof 1 sof sof st $5,300.,
YENY PAOLA 1 A ; / - i
60 JcC [53048663  PIMENEZ DUITAMA 5 B i 23020 | 29 | $1,256,667]  $201, 2 | $1,25%,667] 550,300 ccraif 29 | $1,121,334 $44,900 14-11] 29 |  $1,256,667| 1.044% $13,200] 29 50 sof st $309,500
[VENY PAOLA . | + e b 3 kew 3 . 1 f e < F £ 1 / p % 3 i A 4 § + ol P
61 fcC Pes4s3e4  MELENDEZ GARCIA| | ; 23030 | 30 [  $1,300,000 . $208,000{EPs00| 30 |  $1,300,000) 52,000 ccraif 30 | $1,300,000f . $52,000( 14-11] 30 | -$1,300,000f 1.044% $13,600] 30 $0 sol  ostoo | $325,600
62 [cC [64893254 onxo:oxn:ﬂ 1 b L TR o 23020 | 30 | $1,300,000] - 5208, 30 |  $1,300,0000 - $52,0000 ccr21| 30 $1,300,000} $52,0001..14-1% 30°| " §1,300,000] 1.0445] " $13,600] 30 o) $0} si . | $325,600
i ICARMEN DELOS | Y i ok y % 3 B ¥ 3 3 ¥ 4 o £ # S et = 3 i o
63 [cC [52366454 uﬁ_So:_vﬂmw &t ; 23020 [ 30 [ 1,300,000  $208,000|EPS002| 30 |  $1,300,000) $52,000 ccr21f 30 | . $1,300,000) 52,000 14-11] 30 | = $1,300,000] 1.044% | $13,600f 30 sof sof si $325,600
 [zuima peL i 4% ¥ ; i
64 fcC (22506242 m«.m.__.pw»!a-»ﬁ 1 g wuﬁo 30| 1,300,000 5208, 30 [ $1,300,000) $52,0000 ccra1) 30.| ¢ $1,300,0000  $52,0000 14-11] 30 { . $1,300,000] 1.044¥ $13,600( 30 sof. ¢ o st ©$325,600
65 [cC [1023922585 [RODRIGUEZ X : e xps-14 | 1 $476,667] $76,300|P: " $476,6671 -~ $19,100 cCr21f 11 $868,472| $34,8000 14-11] 11 $476,667] 1.044%] $5,000 11 $0 sof st $135,200
ITATIANA 7 o
66 fcc 20892052  [ROJAS AREVALO ; x| R3030 | 30 | $1,672,396]  $267,600(EP 30 | $1,672,39| - $66,900 ccFa1| 30 | $1,672,39¢] 566,900 14-11| 30 | $1,672,396| 1.044%4 $17,500( 30 sof sof sl $418,900
IDORA NINFA - # f .
67 [cc [39770326  [ROMERO ROJAS ; Rs-14 | 30| - 1,300,000 . $208, 30 [ $1,300,000 $52,0000 ccra1f 30 | $1,300,000) 52,000 14-11| 30 | * $1,300,000{ 1.044%) $13,600( 30 $0 Tsof s $325,600
Centro de Trabajo: FONDO GESTION RIESGO 3 (2 Afiliados) . $2,600,000  $416,000 $2,600,0000  $104,000 | $2,600,000]  $104,000 $2,600,000| $63,400) $0| sof - $687,400
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (2 Afiliados) 2 $2,600,0000  $416,000] 1 $2,600,0000  $104,000f $2,600,000,  $104,000| $2,600,000 $63,400| $of " 50l $687,400
68 fcc 11032377691 [RamiREZROZO [ . ! 23100 | 30 | * $1,300,0000  $20s, 30 | $1,300,000 $52,000 ccra1f 30 | $1,300,000 $52,0000 14-11| 30 |  $1,300,000f 2.4364 $31,700] 30 sof sof st $343,700
- | 69 e [r9401269  JRUBIANO PEREZ i B B B O P 1 25-14 | 30 |  $1,300,000 = 5208 30 [ $1,300,000 | $57,000 ccra1f 33 3 $1,300,000) $52,000 14-11] 30 |  $1,300,000( 2.436% $31,700| 30 $of 5ol si $343,700 . .
i 11 i
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES :
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES |
No. | Identificacién Nombre H iCodigo| Dfas | 1BC Aporte  [Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo| Dias 18C Aporte  [Codigo| Dias 18C Tarifa | Aporte |Dfas 1BC Aporte Mreza_m"m Total Aportes i
irl E Ae
DEPOR
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Planilla Resumen

Centro de Trabajo: CUNDEPORTES R2 (12 Afiliados) $13,000,000] $2,080,000] $15,600,000]  $624,000] $15,600,0000  $624,000] $15,600,000 $163,200| $0} $0) $3,491,200
Ciudad: FUNZA Depto: CUNDINAMARCA (12 Afiliados) $13,000,000] $2,080,000 $15,600,0000  $624,000) $15,600,0000  $624,000) $15,600,000) $163,200) $ol sol $3,491,200
70 Jcc 20370267 »H%gnoz o f 30| sta00nf  sao8, 30 [ s1,300000[ 52,000 ccrai 30 | 1,300,000 52,000 14-11] 30 | $1,300,000] 1.0048]  s13,600] 30 5o so si $325,600
71 Jec [397050 14 & IBELTRAN VaRGAS | 3 3 0} Epsot7] 30 | $1,300,00d) 52,0000 <cr21] 30 | $1,300,000! s52.000| 14 11| 30 | $1,300,000] 1.044¥] 513,600 30 50 so - si $147,€00
5 - >t-.h_x>w.mn-.:) . H . y
|72 lc lsassoso.  onavarro . b3oio [ 30 | -5%.200000  $208; 30 141,300,000 552,000 ~cra1l 30 | $1,300,000  §52,000 14-11] 30 | 51,300,000 1.048%  $13.600) 30 <0 so 5325,600
T = JWARTINEZ GLOFIA 1 . :
73 fec posersss  foavio | - 23100 | 30 | $1,300,000 208, | stooowd]  ss2.000 corf 0| staooocd | ss2000 wari| 30 | sta00,000] 1 oe | stae00 30 > R $325,600
. GUANTIVA MARIA 1
A g «pEL PILAR 3 A i !
74 ke hozessy peRDE2 oo 30| staooo0d 2, 30 | st0000 ° $52,000 ccraef 30 | $1,300,000 52,000 1411 30 [ 51,300,000 1.04ed  $13,600] 30 . o so i $325,600
75 ke Lresaite. - Aacias wOnCADA oo | 30 © $1,300,000  $208,000(eps017] 30 |  $1,500,000 352,000 cCr2i] 30 | 1,300,000  $52,000 14-11] 30 | $1,300,000 r.osx  $13,600] 30 o s = 325,600
|36 fec [sorsazoe ez wora, o] 30 | stc000of 5208 30 st - m«».mnlm:nm. W1 $1000.000 57000 111l 30 | $1,300,000 1.04  $13,600] 30 s - sd s 325,600 -
77 [cC |1073502928 IMARTINEZ 23030 30 | $1,300,000 $208, 30 [ $1,300,000 $52,0000 CCF21| 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 | $1,300,000] 1.044% $13,600( 30 S0 30 si $325,600
T ; |
7u lcC |s2664256 ﬁﬁ«g bs-14 [ 30 | 1,300,000 5208, 30 [ s1,30000 52,000 ccraef 30 | $1,300,00 - s52,000] s4-11] 30 | 57,300,000 1.0 513,600 3¢ $0 o s $325,600
79 fcC [51813049  [RUBIANO CAICEDO | X bs-14 [ 30 [ s1,300,0000 5208, 30 [ $1,300,000 $52,0000 ccra1] 30 | $1,300,000 $52,0000 14-11] 30 | 51,300,000 1.044d 513,500 30 5o s s $325,600
IBLANCA CEQILIA |
0 oc passeaso  exuano ALvaRez 2o [ 30 |+ st,300000 5208, 30 [ $1,300000  $52,000 ccraif 30 | 51,300,000 552,000 14-11] 30 | 51,300,000 1044 513,600 30 3o s s $325,600
81 fec Js1721543  [sosasoria 2 ) sal epsot7| 30 | $1,300,000  ss52,000 ccrarf 30 | $1,300,000  $52,000 14-19] 30 | < $1,300,000] 1.004d 13,600 30 5o s s $117,600
Centr de Trabajo; CUNDEPORTES R3 (1 Afiliados) $1,300,000]  $208,000) | st1.300000]  $52,000 $1,300,000] - 52,000 $1,300,000) $31,700] $of $343,700
Ciudad: FUNZA Depto: CUNDINAMARCA (1 Afiiiados) $1,300,000  $208,000 31,300,000 §52.000) $1,300,000  $52,000 $1,300,000) $31,700 > $343,700.
8 _nn _Ezzx ﬂnnm&»oakﬂ_ _ ” —— _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ooz | 30| st o000t - - saos 0| 1300000 $52,000 ccratf 30 [ 4,300, 552,000 14-11] 30 | $1,300,000 2.436 $31,700] 30 so - st $343,700
WD-.I-.RW¢M.HOZ DETALLADA DE APORTES : : :
- EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD ; CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion | ~ Nombre Icodigo] Dias|  1BC Aporte  |codigo| Dias|  18C Aporte  |codiga|ofas] - 1BC Aporte  [CodigolDias| 1B [Tarfa| Aporte [oias|  1BC Aporte | Bonenda | Total ortes
A A (3 Afiliado 6 0
Centro de Trabajo: IGAC TUNJA R2 (3 Afiliados) $3,900,003] 620,900 $3,900,003 - $152,700) $3,900,003  $152,700) $3,900,003 “$37,800] 50 5ol $964,100
Ciudad: TUNJA Depto: BOYACA (3 Afiliados) $3,900,003]  $620,900) $3,900,003  $152,700 $3,900,003  $152,700) $3,900,003) $37,800 50 s0l $964,100
83 Jcc [1049606071 JARAQUE PIRATOBA, b | 5 S216,667] s34, 5 s216,6611 8,700 ccriol 5 | s216,667] 8,700 14-11] 5 $216,667] 0.000% s s 50 s s $52,100
- IMARIA DEL PILAR | - f a ; :
84 fcc 71 JARAQUE k0|25 | s10833 s, 3| st sinad <ol 25| stossm] | sanaod terd 25| stomsand| 1omM | stia00] 25 50 so i 271,600
JMARIA DEL PILAR h . o : : : ,
85-1cC [1002404341 |RIARO RODRIGUEZ X b330 | 1 $43,334 <5, ] s ol ccrig 1 43,334 so] 14-11] 1 543,334 0.000% 1 0 s s $5,300
8 fcc ;ﬁs.wa fiafto RoDRIGUEL | poso| 25 | srzseeer). - saon Bl susesn . ssou man. ,m_.ua.oz o300 141 25 | sr.zsee7] 1000 u_m,.~8 2 EE sol st $314,900
87 fcC [1049602578 [SUAREZ HURTADO' X 25-14 | 1 T334 oSS, 1] s34 S0f ccr1of 1 $43,334/ $0| 34-11f 1 543,334} 0:0004 ,«8 1 50 S0} st $5,300
88 [cC 1049602578 w...nﬂ»dﬂ <oﬁ.y_u.>50 25-14 | 29 $1,256,667} $201,’ 29 $1,256,667] $50,300 CCF10| 29 $1,256,667] $50,300| 14-11] 29 $1,256,667] 1.044%] $13,200, 29 $0} $0| Si $314,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
? EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion |  Nombre Icodigo| Ofas|  1BC Aporte  [Codigo] Dias| ~ 1BC Aporte  |Codigo|Dias|  1BC Aporte  [CodigolDias|  1BC  [Tanfa| aporte [oias] iBC Aporte | Exanerado | Total spates
MO PA ado
ﬁéfqiifugéﬁasﬁgv $2,600,000( $416,000) $2.600.000 104,009 $2,600,000] . $104,000 $2,600,000] $27,200 - $ol e ' $651,200
Cludad: YOPAL Depto: CASANARE (2 Afiliados) $2,600,000} $416,000] $2,600,000f $104,000| $2,600,000] $104,000) $2,600,000) $27,200| $0) $of $651,200
» lec Jraan s carafo | " paoso [ 30 *$1,300,000 $208,000[epsoos] 30 [ sv,200000  s52,000] ccresf 30 [ $1,300,000 " s52,000] 1411 30 [ 9,300,000 tiowaxd 512,500 30 so sof s $325,600
do._r 47441490 *misx.‘.r LA _ ] ERECEC e % | Tiaoom|  ssa000] coed m_.us,&.m s52.000] 14-11] 30 [ s1,300,000] t044x] 513,600 30 K i $325,600
- & 1 a2 . . - Dl L i T >3 -
" [ZQUIDACION DL7ALUADA DE APORTES i AT B AW PR ; T a9
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

SUCURSAL: DIASE BOGOTA (13 Afiliados)
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§2.574.500

$16.090,211

$15,916.876

$637,300

$16,090,211
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ﬁ aportes Planilla Resumen

”
enlinea
Centro de Trabajo: DIASE R2 (11 Afiliados) $13,490,211)  $2,158,50 $13,490,211| $540,400) $13,316,876|  $533,300) $13,490,211 $67,500 $0) $3,300,500
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (11 Afiliados) $13,490,211|  $2,158,500/ $13,490,211]  $540,400| $13,316,876|  $533,300] $13,490,211 $67,900| § S0 $3,300,500
91 [CC |1033724232 |AROCA PRADA X 23100 | 9 $390,001 $62 9 $390,001) $15,7001 CCF21| 8 $346,667] $13,900| 14-11| 9 $390,001| 0.000%| S0 8 $0| St $92,100
JORFA LINEY 3 u
92 fcC (157724232 PRADA X L R3100 | 21 $934,375  $149,! 2 $934, 75| 537,400 ccr2l 21 $934,375| $37,400) 14-11f 21 $934,375| 0.572 $4,900] 21 sof sof, s $229,200 i
i A LINEY 1 ! 3 i : f . % BRGNS .
St DI o= —te e i S RS ol U B = % . - EAA e e 3o e g, S .
93 fcc Is20m49  Javita acuDO 4 < fx 2020 [ 30 [ $1,248,; 215,000/ Pz00, 1 | 5.08,756 o s5u,000 cory) so | 51,348,750 54,0000 13-11) 30 | <1,348,750| 0.5¢°%) $7,106 30 sol Tee > 0 T 2 “
IOLGA FATRICIA 1 4 kK i - Jan
K : 3 I
94 fcC 139648753 [BARRERA GARZON b3 23030 | 30 | $1,348,; 5215, 30 |  $1wus 7501 . $54,0000 cCRa1| 30 | $1,348,750) $54,0000 14-11| 30 | 51,348,750 0.222 $7,100f 30 $of s s | s330,90 :
IGLORIA PATRK A : - t J 2 .
95 PT |11417340  [BORJA GARCIA X 23030 | 1 543 . ST 5002 1 $43,234 1,800 CCF21| “1 $43,334 51,8000 1e-t1 1 f- 843,334 0.522¢ $3000 1 [ e O | 510,500
.+ lancEL EnriquE d b ! ok - G § § . o Sy A
. : . 5 = - - _— - -
96 [CC [F024€3 . [CASTARO MUNOZ. 4 S i) X [ 23030 | $43,334 7,0 1 S 3u ste00 ccral w S0} sof 411 1 $43,3341 0.000% - - sofo R0 A% sofp sk S0 o v
N, AR E: . > 3 2 a5 ol b i - 5 gl 4 Ca 1
97 kc JCASTAR 2 X ~p3ow | 2 $86,667| $13 2 $86,667] 3,500 ccr1| o 30| so| 14-11] 2 $86,667] 0.000% sof o $of sof. st $17,400
. ; [LINA MARIED | s I § "
98 [cC [53092463 u».zm»...»zozzo- \ : x| 23030 | 27 | $1,243,125|  $198,900(ePs010 27, |  $1,243,125]  $49,800) CCR21| 27 | $1,243,125) $49,800] 14-11] 27.| ~$1,243,128] 0.522% $6,5001 .27 sof sof st $308,000
LINA MARIED h i :
» 52865141 [CRUZ PARRALES x| 23100 | 30 [  $1,348,750f 5215, 30 | $1,348,7500 - $54,0000 CCF21| 30 | - $1,348,750 54,0000 14-11] 30 |  $1,348,750| 0.522% $7,100f 30 50 sof - s $330,900
IMARISOL. It : 5
100 [cC 52763523 [GUERRERO X 23100 [ 30 | $1,377,187]  $220,4000¢ 0| s1,377,1870 $s5,100 ccrarf 30 | $1,377,187] 555,100 14-11| 30 | $1,377,187] 0.522% $7,200] 30 sof o s $337,800
INAVARRETE h |
* [MARTHA ISABEL -~
101 kc S ory o x| ‘| o3| 30| s1,352,812]  $216,500(ePs017| 30,| = $1,352,812) . $54,200 CCP21f 30 | $1,352,812) $54,2000 14-110 30- | $1,352,812} 0.522% $7,1000 30| ° $of o si $332,000
: T YT S L I e S A AR 3 2 3 ’
102 ¢ TEQUIA { X A paroof 1 $43,334 s7, 1| o 43,34 $1,800 ccraf 1 543,334 $1,8000 14-11] 1 $43,334 0.000%] sl ) $of s st $10,600
103-1cC- [1073669014 | IMORALES TEQUIA || : 23100 | 29 |  $1,256,667] 5201 29| $1,256,667) $50,300] ccrat] 29 | $1,256,667] . :$50,300 14-11f 29 | $1,256,667] 0.522%) $6,600] 29 | sof Sist P $308,300
MARTHA ISABEL ) h , ) o i i 4 g :
104 [cC [53046743  |QUIROGA CHAVES 8 ¢ 23100 | 30 |  $1,300,0000 5208, 30| - 51,300,000  $52,0000 ccr21f 30 | $1,300,000] $52,000 14-11| 30 | ¢ $1,300,000f O, $6,800| 30 $0 sof si - $318,300
105 fcc |39657381  [RODRIGUEZ x - 23100 | 30| $1,373,125]  $219,700)EPs002| 30 |  $1,373,125 55,0000 ccr21f 30 | $1,373,1250  $55,000 14-11| 30 | $1,373,125( 0.522% s7.2000 30 | - $0 so|  si $336,900
EZ DELCY |- ; : = g . ]
Centro de Trabajo: DIASE R3 (2 Afiliados) i ; | 52,600,000f  $416,000) $2,600,0000 . $104,000} $2,600,000] ©  $104,000] $2,600,000) $63,400) sof - $0) $687,400
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (2 Afiliados) $2,600,000| $416,000 $2,600,000) $104,000} $2,600,000| $104,000 $2,600,000 $63,400| $of $of $687,400
106 JsC [1503635 - JBORJAS GARCIA | X 23030 | 30 |  $1,300,0001  $208, 30 | $1,300, $52,000 ccr2i| 30 | - $1,300,000 52,0000 14-11] 30 | * $1,300,000 2.436% $31,700| 30 $o | sof  si | -s5243,700
JANGEL. ENRIQUE i £ 8% D g 3 :
107 fcc [1032512671 ﬁfoozg : . 23030 [ 30 |  $1,300,0000  $208 30 | $1,300,000 52,0000 ccF1f 30 | . $1,%0.000) $52,000 14-11[ 30.|  $1,300,000| 2.436% $31,700| 30 50 sof st $343,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES . ; . A -
i EMPLEADO ‘ NOVEDADES b PENSION SALYD CCF RIESGOS ) PARAFISCALES
No. | Identificacion | Nombre | " R Codigo] Dias| 1BC Aporte [Codigof Dlas|  1BC Aporte  [Codigafpias|  1BC Aportc  [Codigo| Dias|  IBC | Tarifa| Aporte |Dias| . 1BC Aporte [ bonerade | Totalsporte
% o - g e
0 Afiliado 6 B 8 0
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W aportes Planilla Resumen

”
en linea
Centro de Trabajo: SENA R2 (26 ?u st $32,627,29: $5,220,500| $33,927,293] $1,357,300) $31,672,626] $1,267,100| $33,927,293)] $339,700 $of $ol $8,184,600
Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META (26 Afiliados) $32,627,293|  $5,220,500| $33,927,293  $1,357,300) $31,672,626] $1,267,100) $33,927,293 $339,700) $of $of $8,184,600
108 |CC [1121843644 [ACOSTA OROZCO 123030 | 30 $1,300,000) $208,/ 30 $1,300,000| $52,000 CCF34{ 30 $1,160,000| $46,400| 14-11| 30 $1,300,000] 1.044%] $13,600| 30 501 50} Si $320,000
JOLGA LUCIA| 1
109.1CC 69802487 g».,&nst. i r 1 [25-14 | 30 | - $1,300,000) .$208,/ 30 $1,300,000} $52,0000 CCF34 20 $1,300,000| 442,000 i4-1¥} 30 $1,300,000{ 1.044%| $13,600| 30 S0l S0l Si 4325 600
P 3 JADELIA : :
W. : . " [0 Jec fsos0a209 . Jacuomo - A X J 300 | 1 543,334 $7,000€P 1 - $43,334 4v,800 ccrud] o | $0) so 14-11] 1 43,334/ 0.000%] R K -50) J Siipa $8,800
w ARRADO ALBA ‘ i . G
411 JCC [40404309 IAGUDELO - j2302¢ | 29 $1,256,667] $20¢, 29 $1,256,567| $50,300] CCF34f 2 $1,121,334) . $44,900] 14-11] 29 $1,256 667 1.044% k m_u.ﬂj 29 <0 2 > Si $309,509
IPARRADO ALBA 1 p 3 )
112 XC . > < i 23020 | 30 $1,300,000] . 5208, 30 $1,300,9001 $52,0001 CCF34{ 3 $1,160,000) $46,400| 14-11] 0 $1,300,000| 1.044%) $13,600] 30 v . 50 $0| 5 -~ $320,000
: IMARTHA YANETH 1 3 3 ; ; 3 : 4 Reeegrgst
113 fcC- 40327844 . [BALANTA YUIL 23030 | 30 |  $1,300,000f . $208,000/€Psc34 30 |  $1,300,006 352,000 ccyel 30 [ $1,300,000 552,000 14-11| 30 | $1,300,000( 1.044% $13,600( 30 sof sol st 3325,500
3 : ILETH { u - 1 ) ! : 3 : :
134 [CC [68293484 . [BRACA LANCACHO B o - “| 3030 30| $1,300000  $208 30 | $1,300,000 $52,000 CCF34| 30 | 51,160,000, 46,400 14-11] 39| -$1,300,000| 1.044% $13,600] 30 sof si $320,000
[DEICY LNICE 1 -
115 [CC 40416419 |CALDERON ORTIZ [25-14 | 30 $1,300,000f $208,¢ 30 $1,300,000) $52,000{  CCF34| 30 m_._s.g $46,400; 14-11] 30 $1,300,000| 1.044%} -+ $13,600{ 30 $0) $0) Si $320,000
IMARIA CLEMENCIA s
116 CC 140449492 . ICARDONA RAMIREZ) X 23030 | 3 $130,000) $20, 34 3 $130,000f - §5,200| CCF34| 0 $sof So| 14-11| 3 $130,000| 0,000%] sol o S0l " 5of Si $26,000
JARTHA INL> b { : g
117 [CC [40449492 JICARDONA RAMIREZ | 123030 | 27 $1,170,000) $187,2001EPSC34| 27 $1,170,000) $46,800] CCF34f 27 $1,044,000) $41,800 14-11f 27 $1,170,000] 1.044%) $12,300{ 27 sol $of St $288,100
IMARTHA INES ¥ 1
118 CC 20750776 §)5~ 23030 | 30 $1,300,000{ $208, 30 $1,300,000) $52,000] CCF34{ 30 $1,300,000) $52,000 14-11} 30 $1,300,000| a\.ctx $13,600] 30 $0o| $of Si $325,600
u
119 [CC 60354725 IDIAZ CABEZAS 123030 | 30 $1,300,000) $208, 30 $1,300,000) $52,000f CCF34] 30 $1,160,000| $46,400| 14-11] 30 $1,300,000] 1:044%| $13,600] 30 S0} $0) Si $320,000
[BLANCA YINETH 1 A :
120 1CC |1170358314 IFORERO AYALA X 23030 | 29 $1,256,667] $201,100[EPSC34) 29 $1,256,667 .$50,300] CCF34| 29 $1,256,667 $50,3001 14-11] 29 $1,256,667] 1.044% $13,200] 29 S0 S0 Si $314,900
; ~ |uoamiena f g
121 [CC 1121824564 |GONZALEZ . [25-14 | 30 $1,300,000} 5208, 30 $1,300,0004 $52,0001 CCF34| 30 $1,160,000| $46,400) 14-11] 30 $1,300,000) .‘.ott $13,000] 30 wa. $0| Si munc.R.B
IGONZALEZ YERY : :
ICRISTINA
122 < A‘.Lvﬁg. Mzgggo (23030 | 30 $1,300,000| $208, 30 $1,300,200} $52,000 CCF34] 30 $1,160,000) $46,400| 14-11| 30 $1,300,000{ 1.044%) $13,600} 30 %0 sof ‘st $320,000
LSEN 1
123 |CC [1121817889 |LEDESMA HOYOS X 23030 | 30 $1,470,625) $235,. 30 $1,470,825) $58,200f CCF34f 30 m_.Aue.aM.m $58,900f 14-11] 30 $1,470,625( 1.044%} $15,400| 30 S0} S0} St $368,500
ISANDRA LIZETH 4 1
124 [CC [1120360894 JLUNA GONZALEZ 23030 | 30 $1,300,000) $208,000(EPSC34] 30 $1,300,000) $52,000] ccrd 30 $1,160,000| 546,400 14-11| 30 $1,300,000f 1.044% $13,600| 30 S0} S0l Si $320,000
. JINGRID KATERINE i 1
125 fec | } X 23030 [ 30 |  $1,300,0000  $208 30 | $1,300,000 $52,000] ccr34f 30 | 1,300,000 552,000{ 14-11] 30 |  $1,300,000] 0.000% so| 30 $9 so o osi ' $312,000
JURQULIO MILENA 1
126 fcc 39666551  [NARANJO ROMERO 1713 R3o2o | 30 | $1,300,000]  5208,000[ePsc34 30 |  s1,300,000) $52,000{ CCF34 30 | $1,160,000 546,400 14-11] 30 | $1,300,000 1.044%] $13,600] 30 s sof st 320,000
. INANCY 1
127 [CC |40374740 INIETO LEMUS 3 2 14 | 30 $1,300,000] $208,000§EPSC34] 30 w..g.g § $52,000] CCF34{ 30 | $1,160,000) 546,400 14-11] 30 $1,300,000 1.0445%} $13,600f 30 S0 S0} St $320,000
128 |CC {1121940490 |PARRA CABEZAS 4 2 . {23030 | 30 $1,300,0004 5208, 30 $1,300,000} $52,000 CCF34] 30 - $1,300,000) ~ $52,000} _A\:A 30 $1,300,000] 1.044%) $13,600f 30 S0 50 Si $125,600
129 fcC [40392075  |RAQUEJO LOPEZ . | i - | 320 { 30 | $1,300,000] $208, 30 | $1,300,000) $52,0000 CCF34f 30 | $1,300,000 $52,000f 14-11] 30 | . $1,300,000f 1.044% . $13,600] 30 |\ + $o $0 si $325,600
[SANDRA PATRICIA 2 : g s 2o (e : i 4 E
130 |CC J40217740  |ROMERO ENCINOSA} 23020 | 30 |  $1,300,000f 30 $1,300,0001 1$52,0001 CCF34f 30 $1,160,000) $46,4001 14-11] 30 $1,300,000| 1.044%] $13,600] 30 S0 $0 Si $320,000
131 Jec 1099546518 [RUBIO VANEGAS | e 1o # 23030 | 30 | $1,300,0000 $208,000/Psc34 30 | 51,300,000 $52,000( ccr34 30 | $1,300,000 552,000 14-11}'30]  §1,300,000( 1004 $13,600] 30 50 s si /$325,600
[SANDRA PATRICIA/ = 1 u .
132 [CC 42025100 JURIBE LUZ ADIELA § } 23030 | 30 $1,300,000 $208,000{EPSC34| 30 $1,300,000) $52,000) CCF34| 30 m_-mnm.g $46,4000 14-11] 30 $1,300,000| 1.044%} $13,600{ 30 $0f $ol St $320,000
: ;
133 [CC 33435598 [VEGA MEDINA o 23030 | 30 $1,300,000f $208, 30 $1,300,000 $52,0000 CCF34| 30 $1,160,000| 546,400 14-11| 30 $1,300,000{ 1.044%] $13,600| 30 S0l S0l St $320,000
134 |CC M7427673 [VEGA PEREZ LUZ o S0} 30 $1,300,000 $52,000] CCF34| 30 $1,300,000| 552,000 14-11| 30 $1,300,000| 1.044%} $13,600{ 30 WJ S8 Si $117,600
MIREYA ;
135 ﬁn 0441784  IVELASQUEZ E 23020 | 30 | $1,300,000f 5208, 30 | $1,300,000) $52,0000 CCF34f 30| ~ $1,300,0000 ~ $52,000] 14-11| 30 | $1,300,000| 1.044% $13,600( 30 S0 40 si $325,600
VELASQUEZ : 0 i
. oo Ioa 4 5 L Ll el JURE: _9,.,:. S B : e b ? PR LS s B 8 L SCRRI -
<L Sv2 R e -+ - [Contrd'de Trabeo-SENA R34 nfillados) * 050 Y w0 o0 T | ] s43765867] . 5700,300] | sasveser  sizsamel $4,05,667) . $163,900) $4,376,667] $106,800 $ol - $9 $1,146, 100
: PR v & - — = ~ = - — - . = g o
PTG R B Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META'(4 Afiliados) - : '$4,376,667]"  $700,300| $4,37,68 $175,100, y $4,096,667 563,900 - $4,376,667| $106,800) $of 50| $1,146,100
- h.. LR - 136 |[CC [86014060 IGUTIERRZZ . A 4 I b 23030 | 30 $1.300,000f - $208, 30 $1,300, $52,0000 CCF34 30 $1,160,000f $46,400| 14-11] 30 $1,300, 2.436! $31,700{ 30 01 Sof Si $338,100
. : 3 X WMONROY NELSON { ¢ | « h i i u % b ;
) i [ENRIQUE i . y
I . (S © oL e fraemsssas” founman otk [ : 1 s1a | 11 $476,657] $76!30 1 $4/5,687] $19,100] CCF34j 11 $474,667] $19.100| 14-11] 14 $476,667| »;!J $11,700| 11 | . ol . S0 si $126,200
~w,.v A7 S : [VILBER MORBEY. | : . - s : . . . G AR
o A A aremm €. & . ¥ 3 - - ~ = + 3 - - - 4—- - i
w T v o T, y TR . P o e 4 138 CC 186050006 , [LINARCS SAYADO o 9 ﬂweuo 30 - $1,300,000§ 5208, 30 $1,300,000| $52,000f CCF4 30 $1,150,000| $46,400) 14-11] 30 31,300,000| n.aw@} $31,700 ™ so - BN Si 3332 100
4 EMILTON 5 :
139 [cC 17322522 JROCHA TRONCOSO 5-14 | 30 $1,300,000| $208, 30 $1,300,000} $52,000] CCF34 30 $1,300,000| $52,000 14-11] 30 $1,300,000] 2.436% $31,700{ 30 ol 50} Si $343,700
JEDUIN ENRIQUE
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO _ NOVEDADES _ PENSION _ . SALUD CCF _ RIESGOS PARAFISCALES _
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f aportes Planilla Resumen

enlinea
No. | Identificacién Nombre — _na&% Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo | Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Tarifa | Aporte  |Dias IBC Aporte wmmxﬂla_mnm Total Aportes
: tstn| ige Ae
3 00
Centro de Trabajo: ESAP META R2 (2 Afiliados) $2,600, $416,000} $2,600, $104,000) $2,600,000  $104, $2,600, $27,200 J s0l $651,200
Cuudad: VL | AVICENCIO Depto: META (2 S-&S : 52,600,000  S4it. 00| | 52,600,000 - Sinagoof - $2,600,0000  $104.u30l $2,600,000] $27,700) . |, sest.200"_ P
™ G HE g o o n e, VT T,
140 [CC §m *. IMENESES §<) 3 T p e ﬁg 30 |- $1,300,000) 5208, ) «—.g. $52,0007 <CF34| 3¢ | $1,300;00¢ 452,000 is-11) 20 §4,300,000] 1,044%| $13,600y 30 - G - $375.600 - > <
(3 _.ENE = S o O 3
141 Nﬂ E:ncz o= 75-14 | 30 | - $1,300,000] 5208, 30 $1,300,000f . $52,000] CCF34 30 $1,300,000} $52,000] 14-11] 30 $1,300,000} 1.044% Sw-j 30 S0 , 50} Si $325,600
' JAMANDA AURORA £ g e 3 > 5 = “ . .
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES i/ : : , iy : 3 FEA TR el :
_ EMPLEADO NOVEDADES '}« 'PENSION SALUD = - : o [ RIESGOS. . . PARBFISCALES " - | ..o obe o e Ea e
P 3 - fess : s - R n b 2 A k R Pt e 5 3 - : + &Y o LR
No. | Identificacion Nombre: ¢ _ [Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC - Apoie  |Codigo| Dias I1BC Aporte  [Codigol Dias | i8e Tarita | - Aporte | Dias 1BC *Aporte Mﬂbahun Teral Apuitis
i v % b e
Centro de Trabajo: ESAP GUAVIARE R2 (1 Afiliados) $1,300,000] - $208, $1,300,0000  $52, $1,300,000 . $52,000] $1,300,000) $13,600 $325,600
Ciudad: SAN JOSE DEL GUAVIARE Depto: GUAVIARE (1 Afiliados) $1,300,0000  $208,000) $1,300,0000  $52,000 $1,300,000]  $52,000| $1,300,000) $13,600) $o| sol $325,600
S_R _uaﬁ.s w._...o;s.-u _ — _ _ _ _ _ _ ﬁ_ — _ _ _ _ _ — 23030 | 30 |  $1,300,000] 5208, 30 | 1,300,000  $52,000 ccresl 30 [  $1,300,000) $52,000] 14-11| 30 | $1,300,000] 1.044%] $13,600 30 0 o s $325,600
=
. . EMPLEADO i zoa)bm PENSION SALUD CCF 1 RIESGOS PARAFISCALES %
No. | Identificacién Nombre bl - Dias|  1BC Aporte  [Codigof Dias| - 1BC Aporte [Codigo|Dfas| ¢ 1BC Aporte [codigofvias|  18c  |Tarth | Aportey |ois| [1BC | Aporte (| Excnerado | Totalapories
& ) ol i : 3 - ¢ i # v e
Centro de Trabajo: FNA R2 (3 Afiliados) $3,90,001| 615,500 $3,900,001  $147,400} " | $3.%00,001f  $147,400 $3,900,001 $38,600 $o) $948,900
Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META (3 Afilados) - $3,900,001[  $615,500] $3,900,001  $147,400] $3,900,001  $147,400 $3,900,001 $38,600) $ol $ol $948,900
143 [CC RUTH § 123020 | 30 $1,300,0004 $208, 30 $1,300,000) $52,000f CCF34 30 $1,300,000f $52,000{ 14-11} 30 $1,300,000| 1.044%f $13,600 30 $0| $0) Si $325,600
L 3 ; 1 ; ’ :
. | 144 [CC 140342008 * IMARTINEZ ROMERO} i % . v 123030 | 30 $1,300,000] $208,! 30 $1,300,000) $52,000f CCF34f 30 $1,300,000} $52,000( 14-11} 30 $1,300,000f 1.044% $13,600] 30 50} mj St $325,600
a 2 [FLOR ANGELA . u T 3 2 i
145 [CC 11120573004 [RODRIGUEZ X 23030 | 5 $216,667} 526, 5 $216,667} S0 ccr4 5 $216,667) $0| 1411} 5 $216,667] 0.000%) $0| 5 S0} Sof St $26,100
IMURSIA NELDY - a0 | f :
fs ICC 11 3 v é wss 25 $1,083,334 $173, 5 $1,083,334 $43,4000 CCr4| 25 $1,083,334 :u.j 14-11] 25 $1,083,334] 1.044%] $11,400| 25 sof - sof © si / $2i 1 500
" [MURSIA NELDY. : i t £ \
. E—OC—O)QO: 'DETALLADA DE APORTES * -' . . - ¥ A Stir
EMPLEADO ; NOVEDADES . PENSION " SALUD O3S CcF RIESGOS PARAFISCALES
_"|No. | identtficacion - Norribre * f o~ B F L ALs 1 feodigo| Dias IBC Aporte [Codigo| Dias BC - Aporte  |Codigo! Dias 1BC _ Aporte  [Codigo) Dias 1BC Tarifa | . Aporte |Dias 1BC Aporte Mzu.»xa.nunm Total Aportes
4 g o . s i n 5 £ o
. 4 ; ! 3 y
RSAL: AUDITORIA a
Centro de Trabajo: AUDITORIA GENERAL R2 (1 Afiliados) $1,300,0000  $208,000 $1,300,000(  $52,000| $1,300,000f  $52,000) $1,300,000 $13,600 $ol $o $325,600
Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META (1 Afiliados) $1,300,000(  $208,000) $1,300,000  $52,000 $1,300,0000  $52,000 $1,300,000) $13,600) sof $ol $325,600
.Q_nn —E::: ﬂgnﬁfs_ _ _ _ — _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ k3030 [ 30 | $1,300,000 5208, 7l 30 | $1,300,000 $52,000] ccra4| 30 | 1,300,000 552,000 #4-11] 30 |  $1,300,000f 1.044% 513,600 30 $0) so| s $325,600
EDIS KARINA u
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES : p e
- m%—h)g zo<mbsbmm PENSION SALUD CCF s RIESGOS PARAFISCALES
.| No. | Identificacion Nombre * ¢ : | [Codigof Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias I1BC Aporte | Codigo | Dias 1BC Aporte [codigo Dias IBC Tarifa | Aporte |Dias 1BC Aporte mmnx.ﬂn.ﬂwn Total Aportes
4 o : A i #
0 (4
Centrd de Trabajo: IGAG VILLAVICENCIG X244 Afiliados) ... ES o ] s2.773,334  $443,800 $4073,334 163,000 U | sage7essl  $164,400 sa073,34 | se2,700) 50 sof . $813,900
| Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META (4 Afiliados) - .. s - . ; | $2.773,334 443,800 $4,073,334 $163,000) $4,107,659  $164,400! 1 54,073,334 $42,700| $of sof | s813,900
148 mn;suu_x.u Zoszcn»moo 3 ; ¥ Razo| 30 | $1,300,000) $208, 30 $1,300,000) $52,000] CCF34 30 w_.us.p.\c A .LMNﬂﬁﬂ.: 30 $1,300,000 1.044%) $13,600{ 30 £ sol - s $325,600 .
3 BERTHA 2 A o1 § h i o= : ; g |
e A . F 149 [CC 86005951 , HARAMILLO v 9 il o N I i 25-14 | 30_| | 1,300,000} $208, 30 $1,300, §52,000| CCF34{ 30 $1,300,0004 $52,000 ,14-11} 30 $1,300,000{ 1.044%} $13,600| 30 sof - $ol S 3» $325,606 ¢ o G xW
9 1 IRODRIGUEZ JOSE . . iy £ 5 5 y .
- " [GABRIEL . £l
150 [cc 40187551, , JoMBITA LOPEZ * * X J i xf3020 | 4 1+ $173,334 $27,200{EPS002| 4 $173,334) <7000 LCF34 4. | - 5207,639) $8,400| 14-11| 4 $173,324 1.044% 31,900] 4 " 5ol Si, - 45,100, |
. el % [GLORIA . b i ° 4 ‘ « | -l 54
; ESPERANZA g i ] 5 :
151 [CC 21229940 [ROMERO GOMEZ 0 $Sof $O|EPSO17| 30 $1,300,000f $52, CCF34f 30 $1,300, $52,000 14-11] 30 51,300,000 1.044 $13,600{ 30 Sof $0} St $117,600
JACINTA
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO [ NOVEDADES | PENSION | SALUD _ ccF | RIESGOS | PARAFISCALES |
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W aportes Planilla Resumen

enlinea
Identificacion Nombre Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
i irl SENA e ICBF
0
Centro de Trabajo: FAC GAMA R3 (2 Afiliados) $2,600,0000  $416,000) $2,600,000  $104,000] $2,600,000(  $104,000] $2,600,000| $63,400) so| $ol $687,400
. bire- o dbdes Bostricuin . (i : % | - F
7 Cludad:LE (1CIA Degto: AMAZONAS (2 Afiliados) | $2,600,000( 416,000 $2,600,000) ..,,a..Sew . $2,600,000(  $104,000 $2,600,000) $63,400) sol 50 $687,400
152 (CC 141096234 JAHUANARI . % _ 123030 | 30 $1,300,00¢} $208,900{ EPSICS| 30 $1,300,600} $52,000| .CCFé65{ 30 m_.§.9j $52,000, 13-11} 30 $1,300,000f 2.436% $31,700{ 30 30, S0 vl $343,700
AULATE ANGELA ; 1 i M :
53 cC |1122269040 [SARMIENTO! 123020 | 30 " $1,300,000) $208,000] FPSICS| 30 $1,300,000) 3 $52,0001 CCF65| 30 $1,300,0008 $52,000 14-11] 30 $1,300,000f 2.436%] $31,700) 30 S0 - 50| St $343,700
IALMZIDA MARIA g 1 K
[EUGENIA ; _ I ¥
gUEOI DETALLADA DE APORTES { ‘ :
EMPLEADO A NOVEDADES PENSION. b 23 SALUD CCF ; RIESGOS g et g SR vg.ﬂh)_.mu ” 1
No. | identificacion | Nombre g : Icodigo| Diss|  1BC . | Aporte {Codmo|Dias;  8BC | Aporte |Codigo|Dias]  BC Aporte |Codigo| Dias|  1BC | Tarifa| Aporte |vias| . 1BC pporte’ [ Fronerade | Total spoies
# S Yk il SENA =
Centro de Trabajo: UNP R2 (1 Afiliados) i i : $1,300,001f  $201,200) $1,300,001]  $45,100) $1,300,001] $45,100] $1,300,001 $11, ol ~ s $303,200
-+ | Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META (1.Afiliados) m,..uoo.og— $201,200 $1,300,001) $45,100| $1,300,001 $45,100| $1,300,001) $11,800: $0f $of $303,200
154 KCC £ TREJOS X 23030 | 4 $173,334| $20,900[EPSC34 4 $173,334 $0| CCF34f 4 $173,334 $0| 14-11] 4 $173,334{ 0.000% S0 4 S0 $0) Si $20,900
JCLAUDIA MARIA 1 #
155 ICC 40441587 [BARRETO TREJOS 23030 | 26 $1,126,667] $180,300[EPSC34| 26 $1,126,667 $45,100f CCF34] 26 $1,126,667] 545,100 14-11f 26 $1,126,667] 1.044% $11, 26 S0 S0 Si $282,300
ICLAUDIA MARIA/ 1 5
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES . PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
| No. | identificacién Nombre Dias!  IBC - Apoite  [Codigo|Dias|  BC Aporte |CodigofDias|  1BC Aporte Dias| 1BC [Tafa| Aporte lpis|  wC Aorte;” 1 Gemterado i 3deal Aportes
5 fge i - * 3 e -
0 ad
tentro de Trabajo: AUNAP R2 (1 Afiliados) = | $1,30000  $208,000) $1,300,000] - $52,000 '$1,300,000]  $52,000) $1,300,000) 13,600, | ° %0 $o) $325,600
Ciudad: VILI AVICENCIO Depto: META (1 Afilados) . $1,300,0000  $208,000| $1,300,0000  $52,000) $1,300,0000  $52,000) $1,300,000) $13,600) so| $ol $325,600
._.u.ﬂ_mm mz..&. WHPEB _ _ _ — — _ _ _ _ _ _ _ _ _ — _ _ 30| 30| $1,300000  s208, 30 | $1,300000  $52,000 ccrs 30 | 51,300,000 $52,000] 14-11] 30 | 1,300,000 1.044x] . s13,600] 30 sq P $325,600
GA LUCIA u -
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES :
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS. PARAFISCALES
No. | Identificacién Nombre ICodigo| Dias 18C Aporte |G 8C Aporte  |Codigo|Dias|  IBC Aporte  |Codigol Dias 18C Tarifa Aporte | Dias 18C Aporte EJ:QMP Total Aportes
.
RABAJO a
Centro de Trabajo: MINITRABAJO SANJOSE (1 Afiliados) | $1,560, $249,600] $1,560,0000 62,400 $1,560,0000  $62,400] $1,560,000) $8,200) $o $0 $382,600
Cludad: SAN JOSE DEL GUAVIARE Depto: GUAVIARE (1 Afiliados) $1,560,000(  $249,600 $1,560,0000  $62,400| $1,560,0000  $62,400) $1,560,000f $8,200 S0 $of $382,600
5_R T‘E Tﬂnﬁni»:z_ _ _ _ _ _ — _ _ _ _ _ _ _ _ ~ _ 23030 | 30 |© 51,560, $249, 30| s$1,560000 se2, 30|  $1,560,000 62,400 14-11] 30 | 51,560,000 0.522% “$8,200 30 0 st $382,600
- qaly : > ] 7 4
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES . : Ly y g A e
EMPLEADO NOVEDADES o PENSION | - sauD o : ' RIESGOS . PARAFISCALES
No. | Identificacién Nombre 0 Dias. 1BC ‘Aporte  |Codigo] Dias 1BC Aporte  |Codigo|Dfas|  I1BC ‘Aporte " |Codigo) Dias 18C Tarifa | Aporte * |Dias BC Aporte Hﬁsﬂ Total Aportes
£ e
Centro de Trabajo: ESAP QUIBDO (2 Afiliados) e ; $2,600, 416,000} $2,600,0000  $104,000) $2,210,000(  $88,400] $2,600,000) $23,200) $of o $631,600
Ciudad: QUIBDO Depto: CHOCO (2 Afiliados) $2,600,000(  $416,000| $2,600,0000  $104,000] $2,210,0000  $88,400 $2,600,000/ $23,200 $o| $ol $631,600
o o 158 f\.n 1077421844  JLOPEZ MANYOMA X [23630 | 9 $390,000) $62,400] CCFC2}. 9 . $390,000) $15,600| CCF29 O $0f S0 14-11f 9 .$390,000{ 0.000% S0 0 4 & S08 Si $78,000
. e B MERAEA T AN MENCEDES) h e % p w1 ¢ A 5 o b - X | g 3 e L 3 3
" e e anlt_!.m OPEZ MANYOMA 3 % 23030 | 21 $910,000¢ 145,600 CCRC2| 2¢ $910,0000 ~  $36,400 ccra9f 21 3910,000 $36,400 14-14f.21 $910,000] 1.044%] 96000 20 | 50 of . s $228,000
o + |~ [STRANIMERCEDES] . l - . o g : i . 3
160 |CC [26323868 |RUIZ LAVERDE LUZ - 2514 | 30 $1,300,000) S208, 30 $1,300,000) wmu.i CCF29| 30 $1,300,000) $52,000) 14-11] 30 $1,300,000] 1.044% $13,600( 30 501 S04 Si $325,600
p ESTELLA 4 5 ~ 7
. |LIQUIDACION DETAL.LADA DE APORTES . . 3 Ve ;
. “UEMPLEADO .. NOVEDADES : PENSION . i Salup _ ; ccF RIESGOS . PARAFISCALES . .4
No. | Mdentificacion | Womors | | T 1 | 1 Lot ois] . inc.  F aporie odof s | B Aporte |CodisoDias|  16C | Aporte [Godigolvias|  fBC | Tarfa]| Aporie || 1BC. | Aporte Mn_xahmnlsn..ﬂfﬁ
il 3 A
OLO BIA O P
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W aportes : Planilla Resumen

enlinea
Centro de Trabajo: R2 (9 Afiliados) $14,040,000{ $2,246,- $14,040,000} $561,600] $12,480,000] $499,200] $14,040,000| $130,400 50 $0| $3,437,600
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (9 Afiliados) $14,040,000] $2,246,400 $14,040,000]  $561,600f $12,480,000(  $499,200 $14,040,000| $130,400 $of $0 $3,437,600
161 jcC CRISTO 23020 | 30 $1,560,0001 $249, 30 $1,560,000} $62,4000 CCF21| 30 $1,560,000| $62,400] 14-11| 30 $1,560,000f 1.044%] $16,300{ 30 o 0| Si $390,700
JENORTS _ : 7
162 ¢ [s3114315 mmaw_m.,zeo . koo | 30 | $1,50,0000  S249,60 30 | $1,560,000) $62,4000 ccr21f 30 | $1,560,000] $62,400] 14-11]-30 |~ $1,560,000] 1.044% s16,300[ 30 sol ol . st | s»o700
; 0 KUBIA ) 4 Iy . : : { W Pt g
YOHANNA ; . b : 24 O e 1] |
" [ 263 fec 53002847 IBAREZ - . 23020 | 36 | $3,560,000 5249, 301 1,560,000 $62,400| ccra1] 30 | $1,560,000 $62,400 14-11) 3011 $1,560,000 :xj +$16,300: 30 . $of o P ~ $390,700
. |sANDRA PATRICA' AE]e 1k o B - .
164 [cC [52209471  [IBANEZ VERGARA : 5 p3030 [ 30 | $1,560,0000 < 5249, 30 | $1,50,0000  $s2.400 ccraif 30 | $1,560,000 $62,400] 14-11| 30 | 1,560,000 1.044%] $16,300f 30 50 B $390,700
[ESPERANZA i - o . "
165 [cC [377059%6  [LOTADA ! 1 : 3020 | 30 | $1,500,0000  $249,600/EP5005| 30|  $1,560,000 42,4001 CCF213°30 | - 51,560,000 $62,400) 14-13.30 | $1,560,000] 1.044%] $16,300{ 20. R R R T
ISBELIA 4 g = avs - . ~ A
166 [cc [52376533 E.tﬂ.,nzﬂ : X X 23020 | 30 | $1,90,0001 $249, 30 | - $1,560,000 62,400 ccr21| o 0] 50| 14-11] 30 | " 1,560,000} 0.000%] 0 o | - 30 s st - $312,000 )
pran . 4 ;
167 Jec ' |1006002644 [saLCEDO ; 23030 | 30 | 51,560,000  $249,600(eps017| 30 |  $1,560,000 $62,400 ccra1] 30 | 51,560,000 562,400 14-11] 30 | 51,560,000 1.044%4 $16,300| 30 ol o s $390,700
[ZAMBRANO DALIDA 1 .J
: IMAYERLY f A
168 [ 52301713 [VALENCIA Rs-14 | 30 | $1,50,0000 249, 30 | 51,560,000 62,400 ccr21] 30 | © $1,560,000 s6z,400 14-11) 30 |  $1,560,000] 1.044%f . $16,300] 30 ol sol - si $390,700
IHERRERA NOHORA ;
CONSTANZA
169 [ [52283819  [VARGAS VARGAS Rs-14 | 30 | 51,560,000 . 5249, 30 | $1,560,000 62,4000 ccra1] 30|  $1,560,000] 62,400 14-11| 30 | $1,560,000] 1.044%] $16,300 30 $0 csof s $390,700
ILUZ ANGELA :
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES [ e g PRy PR S LD T :
% EMPLEADO 1 Bl NOVEDADES A 3 vmzu_oz 5,0 ) SALUD L ("L FCCE f S RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacién Nombre . ; 4 i 6«&.1?. 18C _Aporte. [Codigo|Dias| - 1BC . | Aporte [Codigo[Dies|  iBC Aporte  [Codigo| Dias| - IBC Tarifa | Aporte . [Dias| ' 1BC Aporte M.ﬂsa.muu Total Aportes | .
DA A O a
Centro de Trabajo: R2 (1 Afiliados) 3 g y - | $1,300,000f  $208,000] $1,300,0000  $52,000) $1,300,000) $52, S $1,300,000 Loen, $o| $of - $325,600
Ciudad: SAN JOSE DEL GUAVIARE Depto: GUAVIARE (1 Afiliados) $1,300,000(  $208,000f $1,300,0000  $52,000 $1,300,000  $52,000| $1,300,000 $13,600| $of $0 $325,600
_37 —.osrta Wwﬁmzaﬁﬂ — ~ _ _ _ _ ~ H ? _ _ ~ — _ — _ — 14 [ 30| $1,300,0000 5208 30 [ $1,300,000 52,000 ccresf 30 | $1,300,000 52,0000 14-11] 30| $1,300,000] 1.004%] 13,600 30 50 sof st $325,600
: PATRICIA f : . ;
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES :
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacién | = Nombre - Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo|Dias| = “IBC Aporte ' [Codigo| Dias 1BC Tarifa | Aporte |Dias 1BC Aporte mUJ!.“ﬂm Total Aportes
1 ; 7 = . v
Centro de Trabajo: AUE R2: (4 Afiliados) ; $5,200, $832,000 $5,200, $208,000 . 5,200,000  $208,000 $5,200,000f $54,400| ' 5ol 50| $1,302,400
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (4 Afiliados) E ; $5,200,000(  $832,000| $5,200,000  $208,000) $5,200,000(  $208,500) $5,200,000 $54,400) sl $0) $1,302,400
171 [ [1033712271 [BEJARANO DIAZ : P o & 23020 | 30 | '$1,300,0000  $208, 30 | $1,300,000 $52,000] ccra1| 30 | $1,300,000) $52,0001 14-11! 30 | - $1,300,000, 1.044% 513,600 30 $0 sof s $325,600
ICLAUDIA JANNETH uJ 1
172 [cC [52203869  [LEON DEVIA OLIVA 123030 | 30 | . $1,300,0000  $208 2| 30 | $1,300,000) 552,000 ccra1| 30 |  $1,300,000) $52,000( 14-11] 30 | $1,300,000f 1.044% $13,600| 30 sof sof s $325,600
f
173 fcc [52622797 © [PEREZ RINCON R3030 | 30 | $1,300,0000 5208, 30 | $1,300,000 $52,000 ccF21f 30 | $1,300,000) $52,000 14-11| 30 | 1,300,000 1.044% $13,600] 30 $0 s s $325,600
MARIA JULIA h
174 fcc Jossa2290 imnrw : 2s-14 | 30 | 1,300,000 5208, 30 | $1,300,000 $52,000 ccr1| 30 [ $1,300,000) mw.J 14-11] 30 | $1,300,000f 1.044%4 $13,600( 30 sol sof s $325,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES i
EMPLEADO. NOVEDADES § PENS!ON SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
 ['No. | 1desaificacion Nombre. Codiga|Dfas|  18C Aporte - [Codigo] Dias| - 18C ;
i o 1 :

$20,800,000  $3,328,000 $20,800,000  $832,000 $20,800,000 “4832,000 ~ $5,300,100

SUCURSAL: POLICIA ARAUCA (16 Afiliados) ™~ e §20,800,000
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ﬁ aportes Planilla Resumen
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enlinea
Centro de Trabajo: POLICIA ARAUCA (11 Afiliados) $14,300, $2,288,000) $14,300,000(  $572,000) $14,300, $572,000| $14,300,000) $149,600) $of $of $3,581,600
Ciudad: ARAUCA Depto: ARAUCA (11 S—ﬂgv $14,300,000| $2,288,000 $14,300,000| $572,000| $14,300,000 $572,000| $14,300,000] $149,600| $0o| $of $3,581,600
175 [CC 68306706 JALARCON NIRO — 5-14 | 30 $1,300,000| $208, 30 $1,300,000) $52,000{ CCFé67| 30 $1,300,000) $52,000] 14-11 30 $1,300,000{ 1.044% $13,600| 30 $0| $0] Si $325,600
laLBA LUCIA
§76 KCC 11116784375 |BOTTIA BASTILLA _ e T | pwsalso| susmoo  sioss | $1,300,000 - 552,000 ccrer] 30 | $1,.00,000) $52,000( 14-14] 30 |  $1.300,000] 1.044% 413,600 30 so s s $325,600
f, i : ‘ ] [kaTHERINE k
4 : T 177 JeC 1116811968 < [CAMEIO 2 1 3020 30| $1,300,0000  $208, 30 | $1,300,0000 - $52,0000 CCFé7| 30 |  $1,300,000) 552,0000 14-11} 30 | $1,300,000] 1.044% - $13,600] 30 50 $0 si $325,600
; IROLRIGUIEZ i 3 ‘- ; . :
o IWENDY VANESSA | : ; 2 =
178 jcc Joe2a9830  JOURAN TAMARA ; y 5-14 [ 30 | $1,300,0000  $208,000/eps03i] 30 | $1,300,000) $52,000( ccFé7] 30 |  $1,300,000 $52,000{ 14-11[ 30 | 51,300,000 1.0444 $13,600 30 50 P $325,600
WMAYARA . ; ’ .
. |17 Jec 8292884 * JLaica S0TO NaRDA s-14 [ 30 | $1,300,0000 5208, 30 [ 51,300,000 $52,000] CCFé7] 30 | 51,300,000 52,0000 14°11] 30 | $1,300,060( 1,044 $13,600 30 50 sof si $325,600 - . ;
. [PATRICIA 2 > 4 LSy : 7
180 JcC [36456856  JLIZCANO VARGAS bs-14 | 30| 54,300,000 © 5208, 30 | $1,30,000 - $52,000 ccre7] 30 | 51,300,000 $52,000 1-11] 30 | 51,300,000 1.04%] . s$12,600] 30. R sl si $325,600
loFELIA 2 . .
. i 3 :
181 Jec {1116503534 paarTiNez Guzman| | | 020 | 30 | u1,300000f 208, 30 | $1,300,000 $52,000 ccre7l 30 [  $1,300,000 $52,000( 14-11| 30 | 1,300,000 1.044%] $13,600{ 30 $0 sf . st 525,600
IRUBBY PAOLA 5 g
182 fcc 1105681501 Joseina oviepo ps-14 | 30 | $1,300,0000  $208 30 | $1,300,000 $52,000{ ccre7] 30 | $1,300,000 552,000 14-11] 30 [ 1,300,000 1.044% 513,600 30 50 sol  si $325,600
IENIFER 5 § :
183 Jcc_|1115735816  [SANCHEZ RINCON . 23020 | 30 | $1,300,0000  s208,0000Essc24 30 | 51,300,000 $52,000{ ccre7] 30 | $1,300,000 552,000 14-11] 30 [ - 51,300,000 1.044% $13,600 30 . 5o sd s $325,600
0 jwaria oL h :
IROSARIO :
184 [cc [68297049  [TRIGO SILVA CINDY] prosof 30 | s1,%0000  s208 30 | $1,300,000 $52,000 CCFé7] 30 |  $1,300,000 552,000 14-11f 30| 1,300,000} ..ij 513,600 30 50 sof si 325,600
ICELESTE : f
185 Joc [39667228  |VEGA RODRIGUEZ : 3020 | 30 |  $1,300,0000  $208 30 | 51,300,000 $52,0000 ccré7] 30 | $1,300,000 $52,000 14-11] 30 |  $1,300,000] 1.044¥ $13,600 30 $0 sof s $325,600
CECILIA 1 ‘
Centro de Trabajo: POLICIA ARAUCA R3 (5 Afifiados) : §6,500,000] $1,040,000) $6,500, $260,000) $6,500,000(  $260,000| $6,500,000) $158,500) $of sol $1,718,500
Ciudad: ARAUCA Depto: ARAUCA (S Afiliados) . $6,500,000] $1,040,000| $6,500,000  $260,000| $6,500,000| 260,000 $6,500,000/ 5 $158,500| 0| $0| $1,718,500
186 Jcc [17589917  [CASTARO GIRALDO) 3020 | 30 [ $1,300,0000  s208,000|s002| 30 | $1,300,000 $52,0000 ccre7] 30 | $1,300,000) 552,000 14-11f 30 |  $1,300,000] 2.436% 531,700 30 50 sd si $343,700
INAVAL ANTONIO » f i
- | 187 fec fsoaseser.  feastro : ps-14 | 30 | $,300,0000  s208, 30 | $1,300000  $52,0000 ccrer] 30 | $1,300,000 $52,000] 14-11] 30 |  $1,300,000] 2.436% 531,700 30 50 s s $343,700
188 Joc 1116808907 [oIAZ LAKCA 23030 | 30 | $1,300,000  $208, 30 | $1,300,000 $52,000{ ccre7] 30 | $1,300,000  §52,000 14-11] 30 | $1,300,000] 2.436% $31,700 30 s s si $343,700
INELSON BLADIMIR h
189 Jcc [1007958913 [DURAN SANTOS : 23030 | 30 | $1,300,0000  $208,000/EPs041| 30 | 51,300,000 $52,000{ ccre7] 30 | $1,300,000) $52,0000 14-11| 30 | - $1,300,000] 2.436 $31,700] 30 50 s i $343,700
BRAYAN I
190 [cc fpa3ssote  forooseina | 3030 | $1,300,0000 208, 30 | 51,300,000 $52,000 ccre7f 30 | 1,300,000 $52,0000 14-11| 30 [  $1,300,000 2.436% $31,700 30 50 sof st $343,700
JUAN DIEGO f ]
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES .
EMPLEADO _NOVEDADES PENSION SALUD : CCF & RIESGOS . -PARAFISCALES
No. | Identificacién |  Nombre - x |Codigo| Dias 18C Aporte  |Codigo| Dias 18C Aporte | Codigo| Dia 18C Aporte Dias 18C Tarifa | ' Aporte |Dias 1BC Aporte mﬁtﬂhm Total Aportes
g i i irijv 4 - = E £ = ; SENAe
£ P 0 A ado
Centro de Trabajo: R2 (33 Afiliados) = | s40.9%0,005  $6.547,400f 540,950,005 1,633,200 | | ¢39,081,558] 51,558,600 ' | 540,950,003 $421,600 50 “sol 1] s10,160,800
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (33 Afiliados) $40,950,008|  $6,547,400| 40,950,008  $1,633, $39,081,558  $1,558,600) $40,950,005] $421,600) $of $0 $10,160,800
191 Jcc J1o154s1899 farvarez pacheco| | | | = b ; 23030 | 30 |  $1,300,000 &S.SQUSJ 30 | $1,300,000) 52,0000 ccr21| 30 | $1,160,000) $46,400] 14-11f 30 | * §1,300,000( 1.044% $13,600] 30 so sof st | s320,000
INUBLA JIMENA h ¢ u
192 Jec |1007538412 {aRBOLEDA X : 23030 | 3 $130,000 $20, 3 $130,000 $5,200 ccrzef © 50 so| 1411 3 $130,000{ 0.000% so| o o sof s $26,000
[HURTADO 7 i i -
JESTEFANIA 4
193 fcc [1007538412 JarBOLEDA “Rsoso| 27| suimo00  s1e7, s002| 27 | $1,170,000 46,800 ‘ccr21| 27 | $1,044,000 $41,800) 14-11] 27 | $1,170,000] 1.044% $12,300( 27 o s s 288,100
“JurTADO 0
ESTEFANIA
194 Jcc {39724721  [BUITRAGO NUBIA ps-14 | 30 | $1,300,0000 - 5208, 30 { 51,300,000 552,000 ccra1f 30 | 51,160,000 $46,400| 14-11] 30 |  $1,300,000] 1.044% $13,600 30 $0 so| s $320,000
1195 |t 015413940 kearvas sanchez | x TS E ER! ot s | srosadng s 25 | 51,083,334 43,9000 cor1] 25| §1,083,234 $43,000] 14-11f 25 [ 51,083,334] 1004  “$f1,400 25 | - 20 5ol si $271,600
N e St BE NI T S N I« ) : : : ; y AL
4 : G o U[198 ke 11026305853 JCARDENAS i f - 23100 | 30 | 1,300,000 5208, ] 30 | 1,300,000 $52,000 ecra1] 20 | $1,300,000 $52,000( 44-11] 30.0  $1,300,000] 1.044% 513,600 30 o sl s $325,600
: e g o L kSaNCHEZ DAMIELA - : t : : ’ A y g
§ JALEJANDRA ; ]
197 JCC [21118407 © [CASTANEDA - i 23030 | 30 | 5,300,000 $208, 30 $1,300,000) $52,000] CCF21| 30 $1,160,0%0| $46,400 14-11] 3¢ |  $1,300,000f 1.044%] $13,6001 30 50/ ol si $320,000
GUTIERREZ MARIA - d s § 3
. [MIRGINtA : " . g ; :
ey T T = =
. . | 198 jGC "E2255060 | CASTIBLANCO - ¢ - . J 25-14.| 30 $1,300,000} $208,1 $002| W $1,20 00! $52. ccrzt! 30 $1,300,000) $52,000 14-i%) 30 $1,300,0000" 1.044%]  $13,600! 30 i $of 7, S $325,600 °
i % : ICARDENAS GLORIA 4 ¥ AT L 5 .
199 Jec s2sa2730 . feasTiLLO Rs-14 | 30| $1.300,000 5208, 30 |  $1,300,000 $52,000 ccr21| 30 | $1,300,000) 52,0000 14-11f 30 | 1,300,000 1.044% $13,600( 30 $0 s si $325,600
[BETANCUR MARIA
vz
200 ICC  [51965499 ICASTILLO [25-14 | 30 $1,300,000} $208 30 $1,300,000} $52,000f CCF21| 30 $1,300,000} $52,000f 14-11] 30 $1,300,000 1.044% $13,600 30 08 S04 St $325,600
JBUITRAGO MARTHA|
LJANETH
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201 |PT 5819766 ICASTRO EMILIS 23020 | 30 $1,300,0004 $208,000{ESSC24| 30 $1,300,000f $52,000{ CCF21) 30 $1,300,000] $52,000] 14-11| 30 $1,300, 1.044%) $13,6000 30 $0} $o| Si $325,600
S g
Nsﬁh 152856049 [CONTRERAS R3100 | 30 | $1,300,0000 5208, 30 | $1,300,000 $52,0000 ccra1| 301 $1,300,000 $52,000( 14-11| 30 |  $1,300,000] 1.044% 513,600 30 sof %0 si $325,600
IGOMEZ NIDIA 1 .
IFABIOLA ' ¢
203 JcC [39002535  |FERNANDEZ | B3too| 30| s1,300,000  $208, 30 | $1,300,000 $52,000-ccr1] 30 |  $1,160,000 $46,400] 14-31 30 |  $1,300,000] 1.044%] $13,600( 30 $0 50 st $320,000 ,
R - — — s -~ e .
204 [CC_[23660843  [GOMEZ RIAR™ 2 oy . 23100 | 30 $1,300,000( . $208, 30, $1,300,000 $52,000f cci21| 30 $1,160,000] $4¢,400] i«-11f 30 $1,300,(004 - 1.044%] $13,600f 6. T 5o C e si’ ™ $320,000
: MARIA ISABEL. : 111k 4 | : 3 o
205 {CG [52122690  [GONZALEZ BARON 25-14 | 30 | . $1,300,0000  $208.0: 30 | $1,30000 $52,0000 ccra1) 30 [© $1,300,000 $52,000] 14-11] 30 | $1,300,000] 1.04% $13,600f 30 | - 50 50 si’, | suse00
[DORA CLAUDIA % s E ¥
206 [cC 1233493888 [GUFRRERO X T ; cAxbroxof 23| e 159,500l e s996,6671 . -sa9.900] ccra1f23 | 54,103,194 4ad.2000 141l 23 | © 996,667 1.0aed  $10,5000 22 4 R PR A T (O ity R 7 i
ALEJANDRA : : b 3 i . Vi I L 6. > 5 ; s S w et g
— - - - - — o o - — * g .
207 [cC_[28229088 !»k-ﬁw;!m»_w-m AF ﬁ i 23020 | 30 | $1,300,0000 - 5208, S002y 3¢ | 54,300,000 52,0000 ccr21| 30 [ $1,160,000 46,400 14-1f 30 |' . 51,500,000] 1.044% $13,600] 30 sobiis ) m So B E $320,000 | | s
£ u 1 B .
208 CC [52360436  JLARROTA CHACON | P00 30| $1,300,000  s208, 30 | $1,300,000) $52,000] ccr21| 30 | 54,300,000 $52,000f 14-11f 30 | - $1,300,000f .044% $13,600f 30 50 si $325,600
NDREA CAROLINA 3 1 i 5
209 [cC [53165065  IMUROZ FRANCO ¥ 23100 | 30 |  $1,300,000f 5208 30 | $1,300,000 552,000 ccr21| 30 | - $1,300,000 $52,0001' 14-11| 30 | $1,300,000] 1.044% $13,600 30 50 si $325,600
VIVIANA 1
JALEXANDRA :
210 [cC |1024481707 JORDOREZ MOYANO| : X 23030 | 3 $130,0000 | $20, 3 $130,000§ $5,200 ccr21| 0 30| sof 1411 3 $130,000{ 0.000%] ol o $of $of si $26,000
AIDALY hy :
211 jcC [1024481707 [ORDOREZ MOYANO| X 23030 127 | $1,170,0000  $187, 27 | $1,970,0000  ~ $4s,800f ccra1f 27 | $1,170,000) $46,800) 14-11| 27 |  $1,170,000| 1.044% $12,300] 27. 50 $0 si $293,100
212 [cc 52374758 [ORDOREZ DIAZ | ol 25-14 | 30 | 1,300,000 . 5208, 30 | $1,300,000 52,000 ccr21| 30 | $1,300,000, . $52,000( 14-11] 30 | . $7,300,000f 1.044%] $13,600{ 30 $0 sof - s $325,600
£ B [YASMIN LUCENA : ! g : ; st B ) 2
213 fcc 1019983764 JoRTIZMARTINEZ | | | | 4 & Bl TR “hiozo | 2 $86,667} $10 2 | ' se6,667] 5ol cerai| 2 $86,667] S0P 14-11| 2 $ss,6671 0000 - | sof 2 | sof 0 si $10,500
INICOLE JOSSETY | i ! h § - s 5 {5 e 2 % : o : : o
214 Jec fot199837e4 Jormz marmivez- | [x ), X 3030 9 $390,000) 362, 9 $390,000 $15,6000 ccraif 9 s485,694] 19,5000 14-11| 9 | $390,000] 1.044% 54,1001 9 $of sof si $101,600
; INICOLE JOSSETY - 5 B T : e s X i ] :
215 [cC 1083020108 [PACHECO X 23030 | 29 | $1,256,667]  $201,100(ES5C24] 29 | - $1,256,667] $50,3000 ccr21f 29 | - $1,256,667] $50,300| 14-11| 29 |  $1,256,667 1.044% $13,200] 29 $of 50 si $314,900
© [RevoLma n i = o8ee * 2
IYULIETH ik i &
216 [cC |1085170716 [PEDROZO : : . 23030 | 30 |  $1,300,000 5208, 02{ 30 | $1,300,000 $52,000 ccra1] 30 | $1,160,000 $46,400] 14-11{ 30 | * $1,300,000| 1.044% $13,600] 30 o 50 si - $320,000
INAVARRO LEDIS 15 ! 1 2 4 ke 1
217 [cC 52007705 [PIREROSDAZA | - ; 3030 f 30| $1,300,0000  $208, 02 30 | = $1,300,000 $52,000 ccr21| 30 | $1,300,000) $52,000 14-11| 30 |  $1,300,000] 1.044 $13,600] 30 <o o) si | w5600
. [BLANCA LUCILA h 3
218 [PT 5799148 [QUERALES ANA 1x 23030 | 1 $43,334 $5,300{ES5C24f - 1 $43,334 sof ccrai| 1 43,334 sof 14-11| 1 $43,334 0.000%] sof 1 $ol $0 si $5,300
. MAGDALENA - : - : ]
219 [pT [5799148 JQUERALESANA | X & R 23030 ! 28 | $1,713,334f  $194,200{es5C24] 28 | $1,213,334) 48,600 CCF21] 28 | $1,213,334 $48,600] 14-11| 28 |  $1,213,334] 1.044% $12,700| 28 50 $0 si - $304,100
MAGDAL ENA 3 g h i ' :
220 fcc [s304a828  fRNconmenoez | || - : X : PS4 3 420,000 $20,800{EPsoo2f 3 $130,000) $5,2000 ccr21} 0 - sof 14-11f 3 $130,000| 6.000%] so o $ol “so| st T $26,000
221 cC [53048828  [RINCON MENDEZ | db bbb b ksafzr] sniro0oo  s187, 27 | $1,170,000) 46,800 cCr21| 27 | $1,170,000) 546,800 14-11f 27 | $1,170,000 1.044%  $12,300] 27 $0 $0 si $293,100.
{222 fcc [52899523 . |RINCON MENDEZ ] se [ 30| $3.300,0000 - 5208, 30 | $1,30 000 52,0000 ccF21| 30 | $1,300,000) $52,0001 14-11f 30 |  $1,300,000f 1.044% s13,600( 30 s so| s | 325,600
%4 SANDRA PATRICIA % : 2
223 fcC (1015996068 [ROJAS LUISA X 23030 | 2 586,667 $13, 2 $86,667] $3,5000 ccr21f O $of sof 14-11] 2 $86,667 0.0004 sof 0 o $0 si $17,400.
JFERNANDA ‘ g )
224 Jcc [1015996068 [ROJAS LUISA R3030 [ 28 [ 51,213,334 $194, 28 | $1,213,334 $48,600 CcF21] 28 | $1,082,66 $43,400] 14-11] 28 | 1,213,334 1.044% $12,700( 28 s $0 si $298,900
JFERNANDA i ud
225 [C [52277383 - [SANCHEZ MUNERA 3 23020 | 30 | $1,300,0000 5208, 30 | $1,300,000) 52,000 ccF21| 30 | $1,300,000) $52,000 14-11| 30 | $1,300,000f 1.044% $13,600| 30 sol 0 si 325,600
[MARIA ELENA g i
226 [cC 1033773231 [TIQUE MELGAR x| . “hww| 2 $86,667 513, 2 $86,667] $3,500 ccr21| o sof 14-11| 2 $86,667| 0.000% sof 0 sol 50 -$17,400
ISEIDY YISETH 3 3 Y i ! !
227 jcc [1033773231 - [TIQUE MELGAR m.,sa 28 | $1,213,334 5194 28| 1,213,334 48,600 ccr21| 28 | $1,082,667] $43,4001: 14-11] 28 |  $1,213,334f 1.044%] $12,700| 28 $o $0 si $298,900
ISEIDY YISETH i ; :
228 [cC [51979714  [TORRES MORENO |- ; " “Rs14 | 30 |- $1,300,0000  s208, 30 | 51,300,000 $52,000 ccF21] 30 |  $1,300,0001 $52,000) 14-11| 30 | $1,300,000] 1.044% $13,600} 30 sof sof si $325,600
JLUZ DARY ; > , :
229 fcC [1014185433 [URREGO MARTIN | X 4 e o BN fsoxc | 18 $780,0000 - $124, 18 $780,000 $31,200 ccr21] 18 $780,000 $31,200( 14-11 18 $780,0001 1.0445 $8,200{ 18 0 $ol si $195,400
- MONICA PATRICIA - s £ : : .
230 [CC - [40022504  [VARGAS GALINDO ! o 1| peosefso $1,300,000} $705,0 30 $1,300,000] §52,000{ CCF.1| 30 $1,160,000] $46,400] 14-11| 30 $1,300,000] 1.044% $13,600 30 * 40 sof - - si +$.240,060 "
1LUZ MARINA 11 ot 4 d : 1 g 8 %
— E o —— 4 —
Centro de Trabujo: R3 (3 Afiliados) i CoE i “I $3,900,001]  $622,400 | - s3.9%0,0e1)  $154,300) $3,668,6671  $145,200] $3,900,009 - $92,000] sof - &, 34,013,900
— i
Ciudad: BOGOTA Depto; BUGOTA D.E. (3 Afifados) . 2 ] $3,900,001 $622,400| $3,900,001 $154,300! $3,668,667] $145,200| $3,900.001 $92,000 30| © 50| $1,013,900 "}
T =T v g = g - - 3 3 7} 7 ™
“. | 23t ki li3osezi -« fcokiEs ALvarapol ! - |x S f oo 1 542,214 $5,3001EPS002} 1 43,334 <3 ccrai| 1 $38,667] sof 14-11] 1 $43,334] 0.000% sol 1 S - 59| s $5,300
! JOSE DEL CARMEN - ] & = Aees E . " . ye . .
232 fcC [7305871 IZORTES ALVARADO| . & i x| .. A 3079 | *2 586,607} $13, N2 $86,667| 3,500 ccF21| 0 $0) so| 14-11] 2 486,667] 0.000%| sol o | sol - sof « si - SIr e
OSE DEL CARMEN" . i B S 5 2 - ; - 3 4 = ae ;
= X o EAE B S0 | S emill o G L G| el AR e, ] : e ok : Al . - *
233 [cC (7305871 JICORTES ALVARADO) 23020 | 27 $1,170,000} $187, 27 $1,176,000) $46,8001 CCF21| 27 $1,170,000| $46,800] 14-11| 27 $1,170,000| 2.436%) $28,¢ 27 $of 50} Si $309,400
JOSE DEL CARMEN 1
234 [CC [1110445455 - [ESPINOSA RUBIO 23030 | 30 $1,300,000) $208,f $010} 30 $1,300,000| $52,000f CCF21| 30 $1,160,000f $46,400f 14-11| 30 $1,300,000| 2.436% mu_.j 30 50l S0} Si $338,100
IGUSTAVO ® 1
235 |CC 1014183082 MONTILLA TORRES 23030 | 30 $1,300,000 $208,f 30 $1,300,000f $52,0001 CCF21| 30 $1,300,000| $52,000{ 14-11} 30 $1,300,000| 2.436%| $31,700] 30 S0l S0} Si $343,700
JOBANY: 1 o o
JALEJANDRO
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

Planilla Resumen

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS
No. | Identificacion Nombre iCodigo] 1BC Aporte  [Codigo 1BC Aporte 8C Tarifa | Aporte Exonerado | Total Aportes
SENA & ICBF :
A AMAZONA 0 0
Centro de Trabajo: R3 (# Afiliados) $10,400,005) $1.662, ~ | $10,400,001 $414, 300/ $10,400,001 $252,600) 30 $9 $2,743,600
Ciudad: LETICIA Depto *AMAZONAS (8 Afiliados) - 1 $10,400,001| $1,662,400] $10,400,001 $414,300) $10,400,001 $252,600) $0| $0 $2,743,600
236 fcC (15876737  |AMIACHURA - X [23030 $43,334) s5, $43,334 sof 14 $43,334] 0.000%] 30 $0 s s $5,300
MIGUEL ANGEL ; 1 L&
237 JcC [15876737  [AMIA CHURA 230301 29-| * ~ $1,256,667] $201, $1,256,667 $59,3000 44- $1,256,667| 2.436%] $30,700] 2 50 $0 1] $332,400
" [MIGUEL ANGEL . -
238 fcC [1121201673 [CAHUACHE 23030 $1,200,0000  $208, $1,300,000 $52,000) $1,300,000( 2.436% $31,700] 30 sol sof s $343,700
[FONSECA EDYSON i z .
JEREMIAS .
= e O ) 2 RIS TR SR TRR YR —
35 e Hi22:58870° fASTILLC 23030 $1,300,000) $208, O41) %1, 300,05 $52,000( 14~ $1,300,000 2.436¥] $31,700! e Si 3343,700
VENANCINO JOSE H :
[DANILO 5
240 |CC [6567127  IMACEDO MORALES 23030 $1,300,0000 5208, $1,300,000 $52,000) $1,300,000{ 2.436% $31,700) si $343,700
. IMANUEL u
241 cC 23100 $1,300,0000  $208,000{ EPSICS] $1,300,000) $52,000) $1,300,000{ 2 436X 531,700 st $343,700
[SINARAHUA 1
242 15879242 E-mv<i<8<> [25-14 $1,300,0000 5208, . $1,300,000 $52,000 $1,300,000( 2.436% $31,700) si $343,700
INIG
243 Jcc 6567940 |RIvAS FERNANDEZ 23030 $1,300,0000  $208,000/EPS037 $1,300,000 $52,000) $1,300,000( 2.436% $31,700 $0 sof s $343,700
EDISON. 5 u , &
| 244 foc [1131564194 MLLAGARCIA | 123030 °$1,300,000  $208, $1,300,000 552,000/ $1,300,000( 2.436% 331,700] 3 sof sof st 343,700
¢ “IVALLES JuaN i
IDARIO i ; 2 %
Centro de Trabajo: SENA AMAZONAS {7 Afiliados) $9,100,000( $1,456,000| | $9,100,000] $364,000 * $9,100,000| $95,200] $9 $0} - $2,279,200
Ciudad: LETICIA Depto: AMAZONAS (7 Afillados) $9,100,000(  $1,456,000 $9,100,000 $364,000) $9,100,000 $95,200 $o| $0| $2,279,200
245 Jcc 141055867 |AHUE CUELLAR f25-14 $1,306,0000  $208, $1,300,000 $52,000) $1,300,000 1.04% | 513,600 so sof  si $325,600
2 IROSA CRISTINA
246 Jcc J40151017  |FARIAS LEON . wxno $1,300,0001  $208, $1,300,000 30 $52,000 $1,300,000( 1.044% $13,600) ol $of  sio- | $325600
INANCY ; 600
247 fcC }40151364 JPINTO FERNANDEZ 23030 $1,300,000 5208, $1,300,000) 30 $52,000) $1,300,0001 1.044%4 $13,600) sof sof - si $325,600
[FRANCELINA i ;
248 [cC 41058008  JRIVERA GONZALEZ 23100 $1,300,0000  $208,000{EPS037] $1,300,000) 30 $52,000] $1,300,000] 1.044%] $13,600 S0 sof i $325,600
ICATY MARLENY [t : g .
249 [CC 43286048  [SABAS RAMOS 25-14 $1,300,000 $208, $1,300,000 30 $52,0004 $1,300,000{ 1.0444 $13,500) 504 $0 St $325,600
250 JcC [40179827  [SAJAMI MARIN ps-14 $1,300,0000  $208, $1,300,000) 30 $52,000) $1,300,000{ 1.044% $13,600 $ol so| s $325,600
251 fcC [1121197307 SANCHEZ i ! w!.a 41,300,000 . $208, $1,300,000 : © $52,000) $1,300,000] 1.04454 $13,600) $o j si $325,600
LMENDAS LILIANA £ e 4 g T a5 b ot % & :
LIQUIDACION DETALLADA DEAPORTES = . : ik 4 ! 5 " v ow A1 b o : 2
No. | tdentificacién | Nombre. | | || || TRy 1BC Aporte . |Codigo] D1 BC Codigo Aporte ~ BC. | Tarita| Aporte |Dias] tporte [ Banerade | Tom Aot |
: v : o ¥ e o
0
Centro de Trabajo: R2 (6 Afiliados) $7,800,000| $1,248,000) $7.800,000 $312,000| $7,800,¢ $81,600} S0} $9) $1,953,600
Ciudad: INIRIDA Depto: GUAINIA (6 Afiliados) $7,800,0000 $1,248,000| $7,800,000 $312,000 $7,800,000 $81,600] $0) $0 $1,953,600
252 cC [55163665  [CHALA GAVIRIA % bs-14 | 30 |  $1,300,000] 5208 $1,300,000 $52,000 $1,300,000 10449  $13,600 so sof si $325,600
253 k¢ N £ 23100 | 30 |  $1,300,000f  $208, $1,300,000) $52,000) $1,300,000] 1.044% $13,600 so S0 osi $325,600
. - [MENEZ CLARIZA e B *| Aft |r el | 2 ey it & : 2 2 :
254 |CC |4254785  MERNANDEZ .- | s 23030 | 3 1 §1,300,0004 32073 1,300,000} $52,000} $1,300,000{ 1.044%) $13,0000. 4 ~ 50 si < $25,600
o UL jeARCALILA U % 4 3 &
255 fcC [42548813°. |IMENEZ CANO ; 23030 | 30 | 41,300,000 5208, 51,300,000 . 452,000 $1,300,000( 1.044%] $13,600) " 50 s s $325,600
* [CRISTINA s . 1 . L
- | 286 fcC [1121709344 [RAMIREZ X 123100 | 30 | - $1,"00,000) $208, $1,300,000) $52,000) $1,300,000( 1.044{ $13,600) 50 30 i $325,600
B 2 IRODRIGUEZ MARIA I 4
< Jress [EDILMA ~ ) i f ! 9 4% ; i
G e = : By 1 B Tt . Brd X o b o porore | . T
257 JeC 69601512 RODRIGUEZ * - t I 1 123030 $1,300, 208,000 €ps037] 30 T $1,505, 0000 - $52,000 41,200,000 1.044% 513,600 ﬁ sof st - beswsen
: {RODRIGUEZ MARY L1 g !
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Centro de Trabajo: R3 (6 Afiliados) $6,760,001] $1,081,700} $6,760,001 $270,500) $6,583,056|  $263,400| $6,760,001 $34,300] $o| $of $1,649,900
Ciudad: INIRIDA Depto: GUAINIA (6 Afiliados) $6,760,001|  $1,081,700) 6,760,001 $270,500] $6,583,056)  $263,400) $6,760,001 $34,300) $0] $0} $1,649,900
258 [cc [19003398 %ﬁoﬂ_z» E ; “88 30 | $1,300,0000  $208,000{EPS037| 30 | ' $1,300,000] $52,0000 ccFes| 30 | $1,300,000) $52,000( 14-11f 30 |  $1,300,000] 0.522% $6,800] 30 sol sof si $318,800
259 jcC (1127383999 ﬂ.m.q_wﬂsﬂrz : w§o 30 $1,300,000f 5208, 30 $1,300,000} $52,000f CCF68) 30 51,300,000} $52,000| 14-11f 30 $1,300,000{ 0.522%} $6,800{ 30 - 50, $0} S x 3_-‘8.._
& ¢ - i . - ez 4
“1260 Jcc |1121796541  [RivAS MARTINEZ X - FT T T T [xhaoo] s $250,000 41, o 5260,000 s10,400, ccrell 6 | s29722 212,000 11| 6 (209,000 0.5z | S1400 % 9 i 565,400
261 kcc [19917924  [TORREZ BOTERO 2 X - R030) 5| $216,667] $34, 5 s216.671 . 8,700 CCres| O $ol so| 14-11] 5 5216,667] 0.000% sof o | $o sof  osi $43,400
Y .o Juuis ERNESTO h 5 ¥
262 Jcc (19017924 Hﬂa%..%wso EE : : - mss 25 | Ust083,33  S173; 25 | 51,083,334 43,4000 ccreg] 25 | _ $1,083,334f° 5434000 14-11} 25 | $1,083,334] 0.522% $5,700| 25 S0 sl s $265,900
263 Jec 13057114 <>,_._.mn__.i bk ol i ; : pro20 | 30 ‘f.us‘ms o 30 | $1,300,0000 = . 52,000 ccres| 30 | $1,300,000 E.&o 14-11] 30 | $1,300,000! 5.5 6,600 30 |+ 5 v%..‘ P T $ME.200.
RS QUINONES FRANZ G B g DR R T i . : 5 . ] : =
264 [CC (1121710781 [YURIYURI DASILYA v § 23030 | 30 | $1,300,0000 5208, 30 | $1,300,000 $52,000 ccresf 30 | | $1,300,000 ... $52,000) 14-11 30 [  $1,300,000 0.522%, . $6,800f 30 o s st . $318,800
o _ B
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES &
“EMPLEADO NOVEDADES ‘ PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacién Nombre Dias|  1BC - | Aporte - [Codigo|Dias|  1BC Aporte  |Codigo|Dias|  IBC Aporte" [Codigo|Dias| / IBC Tarifa | Aporte |Dias|  IBC Aporte ﬁm....»...;mv Total Aportes
O R O A ado
Centro de Trabajo: R2 (3 Afiliados) i O © | ] $3.%00,001] - $620,700) $3,900,001 | $152,600 | $3,446,6671 < $134, $3,900,001 , $38,100] 'sof o S0l *$945,800
Cludad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (3 Afiliados) z $3,900,001 $620,700| $3,900,001]  $152,600| $3,446,667]  $134,400| $3,900,001] $38,100) $0f $0| $945,800 |
265 jcC [1030637166 DIAZ g 1 X 3030 | 2 | 586,667 $10,500{EPS005| 2 $86,667] sof ccr1f 2 s86,6671 - - sof 14-11] 2 | ¢ $86,667| 0.000% sol 2 $0 50 CES $10,500
266 [CC [1030637166 [BEJARANO DIAZ < x| 23030 | 4 $173,334 $27, 4 $173,334 7,000 ccra1| 0 5o so| 14-11f 4 $173,334} 0.000% $ol o sol s s $34,800
IVEISON FERNANDO 1 :
267 [CC [1030637166 [BEJARANO DIAZ [23030 | 24 | ~$1,040,0000  $166, 24 | $1,040,000) $41,600 ccr21f 24 | $1,040,000 $41,600] 14-11f 24 |  $1,040,000] 1.044% $10,900{ 24 sof sof s $260,500
IYEISON FERNANDO | i ; 5 2
268 fcC [52768954 Hnmw.rﬂln X 25-14 | 30 | $1,300,0000  $208, 7] 30 | $1,300,000) $52,000 ccr21| 30 | $1,160,000 - $46,400) 14-11] 30 | - $1,300,000] 1.044%] $13,600| 30 $0f sof s $320,000
269 fcc 11020717176 ?ooxsm : | mss 30| $1,300, $208,000{EPS005| 30 |  $1,300,0000 - $52,0000 ccF21| 30 | $1,160,000) $46,400] 14-11] 30 |  $1,300, .‘SJ - s13,600130 $0) sof s $320,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
A EMPLEADO g - NOVEDADES 3 % PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacién Nombre [Codigo| Dias 18C ,Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias 1BC Aporte Di 1BC varifa | © Aporte | Dias 1BC Apcite | Exonerado | Total Aportes

SUCURSAL: GOBERNACION DEL META (17 Afiliados) $3.338,100 $22,192.004 $22,062,004  $877,500 $22,192,004 $229,200
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337 [CC [52436317 (OJAS VANEGAS 23020 | 30 $1,300,000§ $208, 30 $1,300,000) $52,000] CCF21| 30 $1,300,000¢ $52,000( 14-11| 30 $1,300,000f 1.044% $13,600 30 Sof $of Si wwNm-Ms
u

EISY ISABEL
338 |CC [1133839056 [ROMERO VIANEZ [23030 | 30 $1,300,000) $208, 30 $1,300,000) $52,000f CCF21| 30 $1,300,000) $52,000] 14-11] 30 $1,300,000] 1.044%} $13,600] 30 $0) So| Si $325,600
ICLAUDIA LORENA u
339 Tn 52998459 |ROMERO 25-14 | 30 $1,300,000f $208, S041| 30 $1,300, $52,000] CCF21| 30 $1,300,000| $52,000] 14-11| 30 $1,300,000{ 1.044%] $13,600| 30 S0} Sof St $325,600
o s ITURRIAGO FLOR g - 3 a -
340 |CC |1106739401 |RUBIO HERNANDEZ 23020 | 30 $1,300,000} $208, 30 $1,300,000| $52,000] CCF21| 30 $1,300,000} $52,000| 14-11| 30 $1,300,000] 1.044%] $13,600| 30 X $of 50} Si $325,600
IDIANA MARCELA 1 i P i 4
341 [CC. M6646023 ISANCHEZ PERZZ _ 23030 | 30 $1,300,000} $208,! 30 $1,300,000) $52,0004 CCF21| 30 $1,300,000! $57.000 14-11] 30 $1,300,000] 1.0445% $13,600 30 30} 30| Si $325,600
et y : ] : :
342 (7, |S52486129 [TRIANA AGUIAR X (23030 | 3 $130,0000 - $15, 23 $130,000| $0| ccF21| 3 $130,000! $of 14-11] 3 $130,000] 0.000% $o 3 $0) 50| st $15,600
JANGFLICA s % 1 $
343 fcc |52486129 [TRIANA AGUIAR & 123030 | 27 $1,170,000f $187,2 27 $1,170,000| $46,8001 CCF21! 27 $1,179,0001 $46,800( 14-11| 27 $1,170,000| 1.044% $12,300{ 27 S0 50 S $293,100
JANGELICA . L S
344 [CC 153032373 [TRIANA AGUIAR ; X 23030 | 2 $86,667] $13,50 2 586,667 $3,500f CCrR21f O $0) 0 W0 2 $86,667| 0.000%] S0l o S0 S0 Si $17,400
[SANDRA MILENA i 1
345 [cC 53032373 [TRIANA AGUIAR P [£3030 | 28 $1,213,334] $194, b1 $1,213,334 $48,600| CCF21| 28 $1,213,334) $48,600 14-11 28 $1,213,334] .05 $12,700) 28 $0 $0 H] $304,100
[SANDRA MILENA 1 3 &
346 ICC 1107050585 |ULLUNE ROMERO Wueue 30 $1,300,000f $208, 30 $1,300,000 $52,000f CCF21f 30 $1,300,000) $52,000 14-11| 30 $1,300,000] 1.044%} $13,600 30 S0l $0! St $325,600
JEVIDALIA u 3
347 [CC |52160987 JURBINA SANCHEZ b i [25-14 | 30 $1,300,000) 5208,/ 30 $1,300,000| $52,000 CCF21| 30 $1.300,000f $52,000| 14-11] 30 $1,300,000 1.044%4 $13,600 30 S04 S0 Si $325,600
INELLY JAZMIN 4 :
348 [CC [2103199%6 JURREGO 23030 | 30 $1,300,000 $208,1 30 $1,300,000) $52,000f CCF21f 30 $1,300,000) $52,000 14-11] 30 $1,300,000] 1.044%} $13,600 30 S0l $0| Si $325,600
JRODRIGUEZ MARIA 1
JALICIA- §
349 |CC [1043848992 [VALENCIA {23030 | 30 $1,300,000} $208, [ESSC24 30 $1,300,000) $52,0000 CCF21} 30 $1,300,000) 452,000 14-11| 30 $1,300,000] 1.044%} $13,600] 30 $0) $0 St $325,600
% JICABALLERO LUZ 1
IKARINA- 3
350 {CC [1072707659 |[VALLEJO CARDONA| 23030 | 30 $1,300,000) $208, $041| 30 $1,300,000) $52,0008 CCF21] 30 $1,300,000] $52,000{ 14-11 30 $1,300,000 1.044%| $13,600] 30 $of S0} St $325,600
INATALIA 1 . S 2.
351 [CC [1010220450 |VARGAS APONTE B 2 g 123020 | 30 | $1,300,000) 5208,/ 30 $1,300,000] $52,0000 ccr21| 30 $1,3064,000) © §52,000{ ii-11f 30 $1,300,000f 1.044%] $12,600 30 50} S0l S5 $325,600
LJENNY CAROLINA 1 g | : :
352 Tr 133735743 'ARGAS S " 23020 | 30 $1,300,000| $! 20 $1,300,000) $52,0001 CCF21| 30 $1,300.000} $52,000! 14-11] 30 $1,300,000{ 1.044%) $13,600 30 $0| $0) Si $325,500
JEMILIA ! :
353 [CC [39771683 [VIVAS MORA 3020 | 30 $1,300,000) $208, 30 $1,300,000 $52,000 CCF21| 30 $1,300,00) $52,020| 14-11] 30 $1,300,000] 1.044% '  $13,600/ 30 $0) SO) St $325,600
IMARIBEL : 2
354 [CC 1015992205 |[YANDAR 23030 | 30 $1,300,000) $208,! 30 $1,300,000) $52,000f CCF21] 30 $1,300,000/ $52,000{ 14-11] 30 $1,300,000{ 1.044%] $13,600 30 50 S0} Si $325,600
| UEZ 1
. ANNY YISSED
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES 3 ;
EMPLEADO NOVEDADES PENSION : SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | identificacién Nombre s 1 digo] Di: 1B8C Aporte  |Codigo] Dias 18C Aporte | Codigo|Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias 1BC Tarifa | Aporte |Dias| (BC Aporte ma.na.m“m Totai Aportes
2 % ige SENA e
A PIO & ado
Cantro de Trabajo: FCM R2 (3 Afiliados) : - - s “ | $1,6%,0020  $270,600] $1,690,002] ~ $67,800 $1,690,0020  $67,800] $1,690,002 s17,7000 | . %0 sol $423,900
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (3 Afiliados) $1,690,002)  $270,600f $1,690,002] $67,800| $1,690,002)  $67,800) $1,690,002] $17,700} $0 $0 $423,900
355 Jcc [52466316  [PINTOR X o 25141 13 $563,334f 90, 13 $563,334 522,600 cCR21f 13 $563,334 $22,600 14-11] 13 $563,334{ 1.044% $5,900] 13 0 so. st " 5141,300
[CHIGUASUQUE = 3 e = ke a0 : E
356 CC 1120754472 IRIVEIRA BARRIOS - | X 123030 { 13 $563,334} $90,: 13 $563,334} $22,600 CCF21| 13 $563,334} $22,600] 14-11] 13 $563,334| ..GSJ $5,900( 13 $0) 50 si $141,300
[EINER DAVID 1 i
357 [CC [1051818016  [VILLA AVILA X 30 | 13 $563,334} $90,: 13 $563,334 $22,600] CCF21| 13 $563,334| 522,600 14-11] 13 $563,334] 1.044! $5,9004 13 $0 S0} Si $141,300
[BEATRIZ ELENA ' , ' i ; .
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO . NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS ‘PARAFISCALES .
No. | Identificacién Nombre igo| Dias 1BC Aporte  |Codigo] Dias 18C Aporte | Codigo| Dias 18C Aporte  [Codigo| Dias 1BC Tarifa | Aporte |Dias ADC Total Aportes

BRI SUCURSAL: MINIGUALDAD (6 Afiliados)
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aportes
enlinea

Planilla Resumen

Centro de Trabajo: FUSAGASUGA R2 (31 Afiliados)

Centro de Trabajo: MINIGUALDAD R2 (6 Afiliados) $6,153,334]  $984,60! $6,153,334  $246,200) $6,173,19! $247, $6,153,3 $64,400] $0] sof $1,542,200
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (6 Afiiados) $6,153,334]  $984,600) 6,153,334  $246,200 6,173,195 $247,000) $6,153,334 $64,400) 50| so} $1,542,200
358 [CC 80878023 JARCINIEGAS DAZA | X {23030 | 24 $1,040,000f $166, 24 $1,040,000| 541,600 CCF21| 24 $1,040,000| 541,600 14-11| 24 m¢.8-g 1.044%4 $10,900| 24 E $of St $260,500
PMIGUEL ANGEL u
3% et fiomsaomrs, | sepano [ x o 30 | 53,200,000 208, 30 | 51,300,000 $52,0000 ccr21] 30 [ 51,300,000 552,000 14-11f 30 | $1,300,000 1.0 13,600 30 sof st $325,600
60-[cC o3 JoRao {xIx| 23100 | 117] - $476,667] 78, " st 519,100 com| 1o 54265268 $19,900 -] 11| Sa76,667] 1.0waM - 55,000 T3 * <ol vsof- st 5126500 |
: IGONZALEZ MARIA ‘ | : S 2 '
ICRISTINA : ;
361 fec X R3020 | 17 s736,6671  $117,900)epsc3d] 17 s136,667] | 29,500 ccraif 17 $736,66 529,500 14-11] 17 $736,667] 1.084% 57,700 17 $o so| st $184,600
S ﬁsﬁ? w T 2 . . ; ; G . | 4 § RN
362 [cc [53154096 pooricuez [ X ub.s 30 | s1,300000  s208, 30 | 1300000 552,000 ccrat| 30 [ 57,300,000 552009 a-11] 30 | s1.300000 1o swsscof 0| | RSO R Tuss0
Wi Buasiss EANCHEL x 23030 | 30 | $1,300,000 " s208, 30 | - 1,300, ss2,000 ccrar] 30| 51,300,000 ma.j 11 30| 51,300,000 104 13,600 30 J sol + st $325,600
hAlbica rion i J . NI ;
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificaciin | Nombre o Codgof Dfas | 1BC |  Aporte | |codigofDis| IBC Aporte |Codigo|Dias|  1BC Aporte [codigo|Dias|  1BC [ Tarifa | Aporte [Dias| 1BC Aporta. .| Exnende | Tota Aports,
O K O OPA A J
Centro de Trabajo: LICEO EJER YOPAL R2. (1 Afiliados) $650,000] ' §104,000f - 650,000 $26,000] . | s650,000f  $26,000]- " $650 $6,800] $of 3 i - $162,800
Ciudad: YOPAL Depto: CASANARE (1 Afilados) 5 $650,0000  $104,000 $650,000) $26,000) $650,000/ $26,000 | $650,000 $6,800} $o} $0) $162,800
fﬂh?ﬁ. ﬁ»tﬂ.ﬂ» _ _ _ _ _ _ — _ _ _ _ _ — _ — _ o | 15 $650,000 © s1040000epson7f 15 |~ 650,000  $26,000f ccresf 15 [ 650,000 26,000 14-11] 15 650,000 1.0046 56,800 15 $0 sol st $162,800
Centro de Trabajo: LICEO EJER YOPAL R3 (2 Afiliados) ] Z $1,300,000f  $208,000 $1,300,0001  $52,000 $1,300,0000  $52,000] $1,300,000] - $31,800 $o) $ol $343,800 _
Ciudad: YOPAL Depto: CASANARE (2 Afiliados) $1,300,0000  $208,000) $1,300,000  $52,000) ] $1,300,000(  $52,000 $1,300,000] $31,800) sof sof $343,800
365 fec pazesrs Sz._‘ée.oa» x o0 | 15 104, 15 | " seso,000f - 526,000 ccreo] 15 $630,000 526,000 14-11] 15 $650,0000 2.436d - - $15,900] 15 $0 sof st $171,9%
366 fcc [pesa3ss [paRALES ROMERO | X k3o | 15 $650,0000  $104,000/EPso0s| 15 $650,000 526,000 ccres| 15 $650,000 526,000 14-1] 15 650,000 2.436%  $15,900] 15 50 s s $171,900
| LIAILER LEANDRO h 8 §
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
. EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES %
No. | Identificacién | Nombre Dias| 1BC Aporte  [Codigo[Dias|  1BC “Aporte |codigo[Dias|  18C Aporte [Codigo|Dias|  1BC | Tarifa| Aporte |Dias 8c Wporth: f Bxhirade . Total sports |
A d ACIONALD
Centro de Trabajo: AGENC NAC R2 (1 Afiliados) : $1,083,334]  $173,400) $1,083,3 $43,400| $1,003,334 $43,400) $1,083,334 $11,400 50} Ilwe,|. $271,600
Ciudar: SAN JOSE DEL GUAVIARE Depto: GUAVIARE (1 Afiliados) ] /$1,083,334]  $173,400| $1,083.33 $43%, 4004 $1,083,334] © $43,400 $1,083,334 $11,400| o) $0f 1. s271,600 .
367 Jcc Jaosessrs oz rammez | X ps-14 [ 25 [ s1083334 57, 25 | 51,085,334 543,400 Corenl 25 | 51,005,034 $43,400( 14-11] 25 |  $1,083,334] 1.004% $11,400] 25 50 P $271,600
Camien
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD ‘CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacién |  Nombre | fcodigof oies| 1BC Aporte  |codigo| Dias|  1BC Aporte  |Codigo|Dias|  1BC Aporte [Codigo|Dias|  1BC | Tarifa| Aporte [Dias| 1BC Aporte | Bxonerado_| Toatsgortes
PIO
$27,998,6' $4.480,’ $30,512,010] . $1.221,600 $30,463,2! $1,219, & $30,512,01 $318,1 . $7,240,100
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f;
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° Ciudad: FUSAGASUGA Depto: CUNDINAMARCA (31 Afiliados) $27,998,675 $4,480, 701 $30,512,010f $1,221,600) $30,463,258 $1,219,700) $30,512,010f $318,100| $of $9) $7,240,100 >
368 Jcc 1069749459 - aREVALO SANCHEZ| X [25-14 | 19 $823,334]  $131,800(E3 19 823,334 $33,000 ccr21| 19 $823,334 $33,000( 14-11] 19 $823,334 1.044%] 58,600 19 $9l 50 si $206,400
IDIANA ROCIO
369 fcC |1069769608 [BORDA MORENO | X 2514 | 27 |  $1,170,0000 - $187, 7| 22 | $1,470,000) 46,8000 CCF21| 27 | $1,170,000) 46,800 14-11| 27 |  $1,170,000( 1.044%) $12,300| 27 sol so| si $293,100
,v IMAYRA Al EJANDRA} - |- ; < 5
v 370 fcC 39615807 CASTROBELTRAN, | X 2 4l 23030 | 19 823,334 $731, 3 $823,334 $33,0000 CCFZ1f 19 $823,334 33,000 14-11} 19 $823,334] 1.044%{ 33,600 19 50 sof s 5206,400-
- : . JLUZ YANETH . : 1 - ) L : 1 .
- -y -
: 371 [cc 35251391 [ESPITIALILIANA | X 514 | 25 $1,083,534 . $173, 25| $1,083,334 $43,400| CCF21] 25 | $1,083,334 $43,400 1411} 25| 1,083,334} 1.044%) $11,400] 25 -50 sof s 271,600
: s R i - . |PATRICIA 4 i 3 : ;
372 {CC {39624632 ' [GALINDOGALLO | X : 2514 | 27 | $1,370,0000  $167,200{€Ps037] 27 | $1,170,000] $46,%00 CCF21] 27 | $1,170,000) $46,800) 14-11] 27 | $1,470,0001 1.044%] $12,300}. 27 | 50 sof st $293,100
S . ALK YANNET : ; % ) : : :
373 fcc 1069763311 JGARCIA RAMIREZ : L 2514 | 2 $92,800 $14, 2 $92,800 $3,8000 ccr21f- 2 92,800/ $3,800( 14-11] 2 $92,800f 0.000% - sof 21 40 50 si $22,500 3 .
- . |cLAUDIA PATRICIA : : . ] SR
374 |CC 11069763311 [GARCIA RAMIREZ - | X - 25-14 [ 28 | <$1299,2000 . $207, 28 | $1,299,200 $52,0000 CCF21| 28 | $1;299,200) 52,000 14-11f 28 |  $1,299,200] 1.044% $13,500] 28 ol sof - $325,500
| ICLAUDIA PATRICIA i ¢ : b
§7 . 375 jec - Cx 14 . 123030 | 19 $823,3:4f $131,800|EPs00z] 13 ' $823,334 $33,000| ccr21f 19 $823,334) $33,000( 14-11| 19 $823,334] 1.044% $8,600f 19 | - 50 - <0l - si $206,400
: G e - - g = JBARDCSA MARTHA : . - ’ ; - : ;
| 376 JCC [1012345369 |GUZMAN RAMIREZ | X | X 3 X {23020 | 5 $216,667] - $34,700 s $216,667] s8,7000 ccr21f S $225,694 - $9;100 14-14] 5 $216,667] 1.044% $2,3000 5 0 50 st $54,800
| * [FABIAN EBERTO 5 1 : : ) , ;
ﬁ ; -, | 377 fcc [53930072  [IQUINAS AGUIRRE { X 3 23030 | 27 | 31,170,000 5187, 27 | $%,170,000) $46,800 CCP21) 27 | $1,170,000) 46,800 14-11| 27 | $1,170,000] 1.044% $12,300 27 0 50 si +$293,100
| : . ICRISTIANY : : 2 i : - : . «
~ jaesanora | : : ] :
378 jcC 20781355 JLEON MARIA ALICIAl X 2 0 50 so|epsot7| 19 $823,334 533,000 Ccr21] 19 $823,334 $33,000) 14-11] 19 $823,334] 1.044% 58,600 19 sof $o si $74,600
379 jcC [39628087  |LOPEZ BOTERO . |X | . : 23030 | 30 | ~$1,300,000 - 5208, 30 | $1;300,000 $52,0000 CCF21| 30 |  $1,300,000( - $52,000 14-11] 30 |  $1,300,000| 1.044% $13,600) 30 $of S0f. st $325,600
: JACKELINE - : t ; § :
380 JcC [79747230 - JLOPEZ GONZALEZ | X = - 23030 | 17 sTe67]  S117, 17 $736,667] 529,500 ccra1f 17 $736,667] §29,500 14-11 17 $736,667] 1.044% $7,700] 17 50 50 si $184,600
JOSE MAURICIO v > 3 i s 2
381-4CC |39616740  {LOZANO x| : 23030 | 19 $823,334  $13 19 $823,334 $33,000 Cccr21] 19 $823,334) 533,000 14-11] 19 823,334 1.044] $8,600] 19 | 50 sof s $206,400°
|CLARA LEONOR . oS 2 < e ; 3 ; :
| 382 fec fr0s9714916 ImarTiNEZ RIOS [ x 2 . 23030 [ 27 |  $1,170,000{ * 187, 27 | $1,170,000 46,8000 ccra1f 27 | $1,170,000 $46,800 14-11f 27 | = $1,170,000] 1.044%]  ° "$12,300] 27, so sf si. $293,100 )
INATALY T < < . : 4 :
{383 [CC 20926237 [MENDEZ PRIFTO | X . 3 £ o - S0} B EPSO17| 19 $823,334) $33,0000 CCP21f 19 | $823,334] $33,000 14-11] 19 | - $823,334] 1,044% . $8,600( 19 50| sl s $74,600
: BLANCA YANIRE : : s . 5 o 1 3 3
384 [CC |1069724403 IMORENO 1x 23030 | 27 | $1,170,0000  $187, 7| 27 |  $1,170,000 $46,800 ccr21| 27 | $1,170,000 $46,800 14-11] 27 | $1,170,000] 1.044% $12,300( 27 0 $0) si 293,100
* JCHINGATE. H ! i
. IFLORIBEL , . : :
385 [CC 182391249  [PALACIOS X 1 - 23030 | 27 | $1,170,0000  $187,2 27| $1,170,000) $46,8000 cCR21f 27 | $1,170,000 $46,800 14-11] 27| ~$1,170,000] 1.044% $12,300] 27 S0 sof st $293,100
. JHERNANDEZ i 1 - 1 -
g 1 IHENRY ALEXANDER| 1 . : . - . : :
- e :
386 JcC " [39627031 - [PALACIOS x| x - x 23030 | 13 $563,334) $90 3 $563,334 $22,6000 CCF21] 13 | $586,808] ©  $23,500] 14-11] 13 $563,334] 1.044% - $5,900] 13 $0 50 si $142,200
VASQUEZ SANDRA . i : : :
2 ILUZ HELLY . =< 4 -+ ¥ i " i 3 3 i
387 jcC’ 38015600  |RADAARAGON | X ol | ps1al26 | sim6667]  $180,3000ePs037| 26 |  $1,126,667]  $45,100] ccraf 26 | $1126,667 ©  $45,100) 1a11] 26 | 1,126,667] 1.044% $11,800] 26 50 50| Si $282,300
. = [LUGDI ADELAIDA z : : ¢ st . -
388 jcc fe6871760  [RAMIREZMARIA || 23030 | 19 s823334] $823,334 cref 19 | $823,334 $33,000 14-11] 19 $823,334f 1.044% - 58,600/ 19 $of sof s $206,400 -
389 189 ANA .*M i ] & B “Ps-14 127 | 51,170,000 -$1,170,000{ -~ 1.0445 = -$12,300| 27 $0 5o ¢ st $293,100 :
. o ke feriso poomcuez 1x] | | 1] T | j25-14| 30 |  $1,300,000 41,300,000 10448 513,600 30 40 sl s ] smse00 | .
391 fec [35254780  [RODRIGUEZ ix i ‘1 1 | | posn]27] 1,170,000 7| stanm000 “$1,170,0 Aoud un.u@ P a [ | sof s s93,300 |
lcusiLLos JoHaNA| “w ¥ #1 5 :: B . g B oy j s o i =E - e, i 5 « P
IMILENA : . - ; @ s et
392 Jcc [39614638  IRODRIGUEZ X : 1 . 0 =~ 50 20 $866,667] 866,667 $34,700] 14-11] 20 $866,667) 1044 $9,1000 20 | 50 a0 s $78,500
ICONSUELO .F % - . - i s o
393 {CC |1061742186  [SANCHEZ SANCHEZ| X | . ¢ 23030 | 25 $1,083,334) $173;; 25 $1,083,334f $43,400] 'CCF21| 25 $1,083,334 $43,400] 14-11f 25 $1,083,334] 1.044% $11,400 25 | - 50 - Sof Si $271,600
394 Jcc : x : | ] - : 25-14 | 18 $780,0000  §124, 18 $780,0000 ~ $31,200 CCP21] 18 $780,000) $31,2000 1411 18 $780,000 1.044% $8,2000 18 0o s s $195,400
_jPATRICIA 5 e g - = o . 2 . 4 R
395 ICC 46673356 [SANTAHA e CdodE AERE = > e X{2s5-14 | 3 $139,000) $20, 3 . $130,000 $5,2001 CCF24f 3 |~ - $135,416) $5,500] 14-11] 3 $136,200] 1.044%} $1,4000 3 | $0| j si $32,900 -
7 : o \NGELA PATRICIA . u Bl i ! 7 ol { Rl RS ., A e W Sk i 4 o - ok S 4 L
39 JcC 1069742314 - [VALDERRAMA x[ 1 : 5 . 23030 | 26 | 126,667  $180,300[EPs017] 26 |  $1,126,667] $45,100 CCF21| 26 |- §1,126,667]  * $45,100] 14-11] 26 | ~ $1,126,66/] 1.044% - $11,800| 26 5o el s $282,300
X ISAROGAL YOHANA : : s i ; < S ¥ S - s ;
fmiLeTH - ” 1 : *
397 fcC. [1002732561  [VELASQUEZ X 23030 | 2 $86,667| $13; 7| 2 . $86,667] $3,5004 CCR21| 0 $of $o| 14-11f 2 | ° $86,667| 0.000%. ‘.%o o |- $0 sofr si $17,400
ICLAVIJO LAURA 1 4 : s
o . . i VANESSA : 1 )
Bk 398 fcC. |1002732561 +[VELASQUEZ X ] : 23030 { 28 {* $1,013,334]  $i94,200(EPs037) 28 |  $1,213,334) 43,600 CCF21f 28 |  51,2:3,334 $48,6001 14-11} 28 | $1,213,334] 1.044%] $12,/00] 28 sof - sof st $304,100
n 2 ICLAVLJO LAURA g % :
E [VANESSA : i
399 Jcc 1143164190 [VIDES PERA LINMIS | X 23030 | 25 | 51,083,334  $173, 25 | $1,083,334 $43,400 cCr21| 25 | 1,083,334 $43,400 14-11) 25 |  $1,083,334| 1.044%0 $11,400] 25 $of sof si $271,600
; VANESSA 1
400.fcC M6644562  [ZULUAGA X 23030 { 30 | 51,300, $208, 30 | $1,300,000 $52,000 ccr2i| 30 | -+ $1,300,000 $52,000( 14-11] 30 |  $1,300,000] 1.044%] $13,600| 30 50 sof st $325,600
: NTILLA JENNY 1 3
TELLA <
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Centro de Trabajo: TURNERAS (2 Afiliados) $975,0001  $156,00 $0 § $975,0 $39,000) $2,600, $27, sof $of $222,200
Ciudad: FUSAGASUGA Depto: CUNDINAMARCA (2 Afiliados) $975,0000  $156,000) $0 $of $975,000) $39,000] $2,600,000 $27,200| $0o| $of $222,200
401 [CC 1110465986 |MARTINEZ FERIA | X £ 123030 | 4 $325,000} $52,000f L] So) sol ccra1| 4 $325,000) $13,000] 14-11| 30 $1,300,f 1.044%) $13,600| ‘4 504 $0} No $78,600.
[YURI ANDREA h § .
402 JcC (39620755  [SAAVEDRA - X 23030 | 10 $650,000 $104,000} 0 $ol sof- ccrai| 10 $650,000) $26,000] 14-11{-30 | $1,300,000] 1.044%] $13,600| 10 SO Mo . $143,600
ICIPAGAUTA g i i . £
WARGARITA : W R 7 M ey
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES L 4
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD £ CCF RIESGOS 1 FARAFISCALES i
No. | Identificacion Nombre = n&.-u_vf .’c Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo Dias | 1BC Aporte  [Codigo| Dias 18C Tarita | . Aporte |Dias vltnﬂnw Total Aportes
il ; il g T3d T F MU.)A B b R
| , ; ’
ALDIA A 4 A ado ap 0
Centro de Trabajo: CHIA R2 (54 Afiliados) $28,735,761|  $4,597,100| $28,952,428)  $1,157,300) $28,981,316| $1,158,400 $28,952,4 $301,800| $0| $7,214,600
Ciudad: CHIA Depto: CUNDINAMARCA (54 Afillados) $28,735,761|  $4,597,100| $28,952,428 $1,157,300 $28,981,316] $1,158,400) $28,952,428) $301,800) $of $7,214,600
403 [cC [35474222 «  [ABRIL GRACIA X 23030 | 5 $216,667] $34, 5 $216,667] 8,700 ccr21f 5 $216,667] 48,700 14-11| 5 $216,667( 1.044% $2,300( 5 $0 oSt $54,400
MARTHA LUCIA h :
404 [cC ' [1085172626 |ALCENDRA ORTIZ | X A 23100 | 16 $693,334) $111, 16 $693,334) $27,800| ‘cCF21| 16 693,334 $27,800{ 14-11 16 $693,334] 1.044%4 $7,300| 16 $0 $0 si $173,900
JOHARIS : h > ] £ ’
405 fcC [1072707713  [AMAYA BOJACA | X 23030 | 16 $693,334) s 1 $693,334 $27,800] ccra1] 16 $693,334) $27,800] 14-11| 16 $693,334] 1.044% $7,300( 16 0 50 st $173,900
: IGISELLE ANDREA it g
406 [CC 21183791 JAMOROCHO -« |X vh lEEY | 123020 | 186 $693,334 $111,00 1 $693,334 527,800 ccr21] 16 $693,334) $27,800 14-11| 16-|  $693,334) 104N | $7,300| 16 50 sof ++$173,900
ik no.nm.n? AL o R s { i3 : ; i ¥ A K o e i
407 [cc 53910397 [ARDILA DIAZ xf | ; A 3 k. ‘o3| 5 $216,667} $34, 5 $216,667] $8,700- CCF21| 5 $216,867} $8,700 14-11] 5 $216,667]"1.044%4 $2,300| 5 0 sol si $54,400
1 CAROLINA 3 ) u p $ ¢ %] o S = < % . 3 P2 ) g | ¢
408 fcC CHAUX X o 2 23030 | 16 | - $693,334]  s111 16 $693,334 s27,800] ccra1f 16 | $693,334] . 527,800 14-11[ 16 | - '6693,334 1.044% 7,300 16} $of sof st 173,900
E ILADY TATIANA h 3 3 3 : . : :
409 jcC 3755903  JAVILAAGUIRRE | X 23020 | 9 $390,000 $62, 9 $390,000,  $15,6000 ccr21| 9 $390,000/ 15,600 14-11] 9 $390,000} 1.044%} $4,100 ‘9 $0 50 st $97,700
INIDIA MARCELA - | i : . i 5 . Koot
410 fcC ILES MACEA ALIS| X | 23030 | 16 | 693,334 s111, 16 693,334 $27,800 ccr21| 16 $693,334 27,800 14-11| 16 $693,334] 1.044} $7,300{ 16 50 sof si $173,900
E MARCELA b
411 [CC 1032357381 |AYALASANCHEZ |X | [25-14 | 16 $693,334| $111, 1% $693,334) $27,800] CCF21| 16 $693,334/ $27,800f 14:11] 16 $693,334] 1.044%) $7,300( 16 $0} sof . s $173,900
[DIANA PATRICIA . : * 1
412 fcc |1072667208 [BARBOSA X 23030 | 16 693,334 $111, 1 $693,334 $27,800| ccr21| 16 $693,334 $27,800| 14-11| 16 $693,334| 1.044%¢ $7,3000 16 $0 $0 s $173,900
IRODRIGUEZ d p
: OMAIRA ROCIO
413 [cC 1072717767 [BETANCOURT b3 23020 | 16 $693,334) s, 16 $693,334 527,800 CCF21| 16 $693,234f . $27,8000 1411 16 $693,334] 1.044% $7,300 16 $0 $of st $173,900
£ [DOBLADO ANGIE gl a j : ; ; .
[PAOLA g 3 ¥ ¥
. ) et
414 jcC PO796814  [BOLIVAR X i - 3030 16 |- . $893,334) S, 16 $693,334 27,8000 ccra1] 16 | .. $693,334 $27,800) 14-11| 16 §693,334) i.044% $7,3000 16 0 0 si $173,900
. ICIFUENTES 1 : :
AT A9 :
415 [CC 146679934 [CALVERA FAJARDO | X |> 123020 |, 15 $693,334 $114, 16 $693,334 27,800 ccr21| 16 $693,334 27,800 1411 16 $693,334] 1.044%|. $7,300| 16 o $of si $173,900
ALBA LUCIA t : ; ;
416 [cC [1072650667 [CAMERO RAMIREZ | X 123020 | 16 $742,400) $118, 16 $742,400) 29,7000 ccr21] 16 $742,400) $29,700| 14-11| 16 $742,400] 1.044; $7,800] 16 $of 50 si $186,000
JCARLOS EDUARDO 1
417 jcC 1072672862 [CARRION LOPEZ X 23030 | 1 $43,334 $5,. 1 43,334 so| ccra1| 1 $43,334) sol 14-11| 1 $43,334| 0. sof 1 $0f 50 st $5,300
JERIKA LIZETH it
418 [cC (1072672862 [CARRION LOPEZ | X 123030 | 15 $650,000) $104, 15 $650,000) $26,0001 ccr21| 15 '$650,000] 26,0000 14-11] 15 $650,000] 1.044%] $6,800 15 $of $0 st $162,800
[ERIKA LIZETH U
419 [cC [35479325 [CASALLAS X . ; sfe 25147 9 $390,000 $62, 9 $390,000) $15,600 ccr21| 9 $390,000} 15,6000 14-11| 9 $390,000| 1.044% $4,100| 9 30 50 si $97,700
X ICASALLAS ANA | ; > 5
MERCEDES y :
420 JcC [1192713051 [CHAMORRO x| i 23030 | 16 $693,334 $111, % 693,334 $27,800| ccr21 16 $693,334 $27,800f 14-11 16 $693,334| 1.044%] $7,300| 16 $of $0) S| $173,900
. |GUZMAN DANIELA i 04 ] : ;
421 [cC [52602139  [CORREDOR X ! 23030 | 16 $693,334 $111, 1 $693,334 $27,800 ccr21f 16 $693,334) $27,800 14-11] 16 $693,334] 1.044% - $7,300| 16 $of $0 si $173,900
; * [VANEGAS LYDA h : . ! " ‘g ¥
422 fcC 52797685 [DELGADOTRIANA | X| | | . 23030 | 16 $693,334 $111, 16 693,334 $27,800 ccrz1] 16 $693,334) 25,800 14-31} 16 $693,334| 1.04459 $7,300] 16 _ 50 $0 st $173,900
ANALIBIA £ 14 & : P f 3
423 [cC [1072711458 [DIAZ REYES JUAN | X : - % i3 S e vl 4 3030 | 5 1o - $21c.667| $34, 5 [ s216,667] .58,700 ccra1| S $216,667| 58,7000 14-11) '5 £216,667| 1.044% 2,200 5 30 sof st $54,400
FELIPE ; 1k e LT R 8 2 3
424 [CC |40416147  [FANDINO AMAYA | X Ok ol R4 5 " $216,667] $34,700lEPSOT7L 5 5216, 667] 38,7000 ccraif 5 $216,667| $8,700( 14-11 5 $716,867] 10443 $2,300 5 $0 30| si T $54,450
MARIA ROSAL BA P ! L X B 3 .
425 [CC_ 1072662053  |GALEANO GARZON | X 1 i ik B e S 030 | 5 | ' s216,667] $34,700/EPS017] 5 -$216,667] $8,700 ccr21f -5 216,667} $8,700( 14-11j- 5~ $216,667) 1.04%) . . $2,3000 5 ) $0f Si - pr $54,400
[SILVIA PATRICIA i i I ) Fage z : e .
426 [CC (1047464479 m»»n_;oc_;x fx 2he ._.‘ 3030 | 5 $216,667) $34,700(€PS017| ' 5 $216,667] $8,700 ccF2if 5 $216,667] $8,700 1411} 5 $215,667] 1.044%4 $2,300, 5 $0 sof st 354,400
. JULANIS | il | s 45 .
427 [CC [5200523/  [GOMEZ SANCHEZ | X R3020 | 5 $216,667] $34,700[EPsoce| 5 $216,667]  : 8,700 CCF21| 5 $216,667| $8,700( 14-13f 5 $216,667) 1.044% 52,300 5 S50 sof : st §54400
[SANDRA ELICETH h
428 |pT (1431788 |GONZALEZ X 23030 | 16 $693,334] $111, 16 $693,334 527,800 ccF21| 16 $693,334) 527,800 14-11] 16 $693,334| 1.044%) $7,300| 16 $of 50 Si $173,900
JORDONEZ RAQUEL 1
INAYIBE
429 [cC 1072711855 |GUATIVA GUEVARA| X 123100 | 16 $693,334 $111, 16 $693,334) 27,800 ccra1| 16 $693,3 27,800} 14-11f 16 $693,334 10443 $7,3000 16 $0] $of si $173,900
VIVIANA 1
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430 Jec |10 X 23100 | 16 $693,334  S111, 16 693,334 27,800 ccr21| 16 693,334 527,800 14-11] 16 $693,334f 1.04% 57,300 16 50 sof i $173,900
ONSECA YARIXA g
431 [cC 1072642239 [HERNANDEZ RUIZ | X 3020 | 5 $216,867] $34,700/EPS017| 5 $216,667] $8,7000 ccra1| S $216,667] 8,700 14-11 5 $216,667] 1.044% $2,300] 5 50 sof si $54,400
INURY CONSUELO 1
432 [cC [35415963  [HERNANDEZ X j25-14 | -9 390,000} 862, 9 $390,000) $15,600( ccr21f 9 $390,000) $15,600] 14-11] 9 $390,000] 10445 4,100 9 0 sof s 97,700
A PATRICIA - g i ; L I
43 cC [29%42%  [LARROTTA SABOYA( X : i : o514 | 16 $693,334  S114,f 7l 16 $693,234 27,800 ccrai| 16 693,334 mz..i 11| 16 5693,334] 1.044% $7,300( 16 5ol sl s | s13%00
JLUIS FRANCISCO ; ; 3
434 fCC [23637463 -~ LIZARAZO MUROZ | X 25-14 | 16 | | 693,33  S111 % $693,334 - 527,800 ccr21| 16 $692,334 $27,200] 14-11| 16. 693,334 1.044% - _ - §7,300( 16 | $0 sof i $173,900
435 [cC (1072662331 [EOPEZ CAMACHO 1§ X x 23030 | .5 $215,667] . $34, s $216,667| $8,700] ccr21] s $216,667] $8,700f 14-11| 5 $216,667] 1.044% $.w00 S $o S0 St $54,400
LIEYMMI TATIANA : : 1 2 ; :
436 Joc - |35472989  |MENDEZ SANCHEZ | X 0 50 s $216,667] $8,700 ccr21| 5 $216,667] $8,700{ 14-11| 5 216,667 1.044% 2,300, S $9 sof si $19,700
ICC |1072664466 _MOLINA CHAPARRO] X . 23020 | 16 $693,3341 $111, o] - 569334 27,8000 ccrif 16 $693,334 $27,800) 14-11[ 16 $693,334 1.044% $7,300, 16 39) sof - si $173,900
. HEIDI VIVIANA i . [E
438 JcC [23685920 -+ MORALES x4 FA b -1 Psozo| 16 693,34 S1n1 5017 16 $693,334 527,2000 <Cra1f 16 $693,334 $27,800] 14-11f 16 $693,334] 1.044% $7,300( 15 sof s s $173,300
- JHurTADO LUZ g : 4=
- |oeYst
.| 439 fcc |1085168183 JMOYA MOYA EMILY | X ! - | o] 16 $693,334]  $111, 16 693,334 $27,800( ‘ccr21| 16 $693,334 527,800 14-11] 16 $693,334] 1.044% $7,300] 16 50 0 si $173,900
. caroLINA g i -
440 fcc. 1098801318 JMURILLO ROJAS * | X L 3030 | 5 216,567 $34, s $216,667] s8,700] ccr21] S $216,667] $8,700) 14-11] 5 $216,667( 0.000% sof s $o sof s $52,100
SANDY YOLIZA u
441 fcC [35473884  fOLAYAMUROZ . | X 3020 | 5 $216,667] $34, 5 s216,667  $8,700| ccr21| 5 $216,667] 8,700, 14-11| 5 $216,667] 1.044%4 §2,300 5 50 sof si $54,400
IBLANCA CECILIA g .
442 [cC |1081821758 JOSPINOROCHA | X 23020 | 16 $693,334  S111,¢ 16 $693,334 $27,800 ccr1f 16 693,334 $27,8000 14-11] 16 $693,334] 1.044%] $7,300| 16 50 solsi $173,900
LISETH 1
443 fcc [1151187929 |OSPINOGARCIA | X 123020 | 16 $693,334 S 1) $693,334 $27,800) ccr1| 16 $693,334 27,800 14-11] 16 $693,334 1.044% $7,300( 16 50| sof st $173,900
. JMODESTA h ,
444 JcC [1072648991 [PARDO LINA ROCIOf X 23100 | 16 693,334 $111 16 $693,334 $27,8000 Ccr21f 16 $693,334 $27,800) 14-11] 14 $693,334] 1.044% $7,300f 16 5ol sof st 173,900
A :
445 [cC [20472937 . [PASCAGAZA : X 23100 | 16 $693,334  $111,000(EPS008 16 $693,334 27,8000 ccFzif 16 $693,334 527,800 14-11 16 $693,334] 1.044% $7,300| 16 50 40 si $173,900
CORREA LUZ 1 : )
MIRIAM . :
446 fcC [1072669912 [POVEDA LEON LINA] : X 23030 | 1 $43,324) s, 1 $43,334 "~ %o ccra| 1 $43,334 S0l 14-11f 1 43,334/ 0.000%] <50l 1 s0) s s $5,300
. jpaola . = ;
447 fcc [1072669912 - [POVEDA LEON LINA| X 423030 | 15 $650,0000 104, 15 $650,0000 - $26,000 ccr21] 15 - $650,000 $26,000] 14-11| 15 $650,000] 1.044%4 $6,8001 15 30| sof st $162,800
PAOLA 3 :
448 cC [35473805  [RAMIREZ BOLIVAR | x| |- , 23020 | 16 $693,334]  $111,000(€Ps037} 16 $693,334 $27,800 ccr21| 6 $693,334 $27,800) 14-31| 16 $693,334| 1.044% $7,300] 16 $0 sof s $173,900
~ - Juz marina 1 ¢ g $
449 Jcc 1082475151 [Ramos RUENDES x| | 23030 | 16 $693,334 - $111,000/EPS037} 16 $693,134 $27,800 ccraq 16 $693,334) 27,8000 14-11] 16 $693,334| 1.044% $7,300] 16 50 sof si $173,900
LISBETH h
450 fcC (1072638195 [REYESBERNAL | X 30| s $216,667] $34,700/EPS005| 5 $216,667] 8,700 ccr21] 5 $216,667] 8,700 14-11 5 $216,667] 1.044% $2,300| 5 .50 s si $54,400
Sl ] [NDIAVIVIANA ¥ S :
451 [C [1072642958  [RUENDES x| ] [23020 { 16 $693,334 - $111,0000E55C07] 16 $693,334 $27,800 ccr21f 16 $693,334 $27,800] 14-11] 16 $693,334f 1.044%] $7,3001 16 50 s si $173,900
DAMENA VALENTINA i 3 : ;
452 [cC [35199252  [SAENZ JAMAICA | X A oo | s 216,667, $34,700/EPS017] 5 s216,667] © . s8.700l ccrae] 5 | $216,667] $8,700 14-11] 5 | $216,667] 1.044% 2,30 5 . %0 sof st $54,400
LUZ DARY A h e o s B o : $d: A =
453 fcC 335 - BALAZARSANCHO |x] -1 | 14| 5 1 S216667] s34700EPS017 5 $216,667) $8,700] ccr21| 5 $216,667] 58,700 ‘14-11] 5 $216,667] 1.044% $2,300 5 “ 50 S0 st $54,400 -
454 ICC 1002426440 [SORACA NAVARRO 1 X{ | S M_ o 16 $693,3341  $111,00 1l 16 | - «Subj . $27,8001 CCF21| 16 $693,334) $27,800 14-111:46 | ©  $693,334] 1.0048 $7,3004 16 $0 ol si $173,900
455 fcC 1082474488 |SUAREZ GARTIA | X 16 $693,334 s 1% $693,334 $27,8000 CCr21] 16 | $693,334 527,800 14-11] 16 $693,334] 1.044% 157,300 16 50 sl st $173,500
436 Jcc |1072638871 {TORO REVES x s $216,667} »&.jg s $216,667] 8,700 ccr21| s $216,667] $8,700 14-11| 5 $§216,667] 1.044%] $2,300 S S0 sof si $54,400
frampooL - : : ;
: JALEXANDER .
457 [CC [35479935  [TOVARDIAZ ANA | XX} X 23030 | 16 $693,334f - S111 5005 16 $693,334 $27,800]-ccr21| 16 $722,222) $28,900 14-11] 16 $693,334 1.044%] $7,300f 16 $0 sof si $175,000
JanGELicA | i ; | . ) > §
458 JcC 11004324968 JURIELESROJAS | X : | 11 psoo]e $693,34f 111 16 $693,334 s27,800 ccr21| 16 | $693,334 27,800, 14-11] 16 $693,334| 1.044 7,300 16 $0 sl si $173,900
. [TATIANA % P : ; i . . - ¢ p :
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES . . A 4 . - : : 3 3
] ' UEMPLEADO T " NOVEDADES © ' | PENSION : SALUD , “ccF RIESGOS : PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre: X 2 % 1] . |Codigo| Dias 1BC - Aporte  |Codigoj Dias 18C Aporte  {Codigo | Dias 18C Aporte digol Dis BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aports Exonerado | Total Aportes

@l SUCURSAL: ARMADA NACIONALSAN ANDRES (6 Afiliados) : SHAGRN, NOY L 0h 1533 | 24200 SRR : 2 P13ER 10
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Centro de Trabajo: ARM NAC SAN ANDRES R2 (6 Afiliados) $5,156,667]  $825,1 6,153,334 $246,200) $6,153,334  $246,200 $6,153,334 $64, $0) $0) $1,382,100
Ciudad: SAN ANDRES Depto: SAN ANDRES (6 Afiliados) $5,156,667]  $825,100| $6,153,334  $246,200) $6,153,334]  $246,200) $6,153,334 $64,600 $0| $0 $1,382,100
459 [cC [40988649  [LINERO TORRES | X 23030 [ 24 | $1,040,0000  $166, 24 | 51,040,000 $41,600] CCFoa| 24 | $1,040,000) $41,600] 14-11| 24 | 1,040,000 1.044x] $10,900( 24 sof si $260,500
ILIGIA ESTHER u
460°fcC 1123634843 vo.m:nm_.No_gn X i f030] 24 | s1,040,000  stes, 24 | $1,040,000 $41,600 ccre4b 24| 51,040,000 $41,600( 14-11} 24 | * $1,040,000( 1.044%] $10,900( 24 $o sof - st * 1$260,500
HELLY : sfict ; doh : . . 3 Lg o AT e 3 2 ;
51 Jcc hioseries  fmanum X i S TRV PV Ry ey 20 | $1,00,0000 ' sat,600 cCFe4f 24 | $1,040,000] 541,600 i4-11f 24'] 52,040,000 1.004% $°0,9001 7 o s s ] swbsw it T . ’ !
IGUERRERO 5 ; 5
462 [T |40986644  [MATOS BARRIOS | X ¢ aF 0 sof ! 7| 23 996,667} $39,900] CCFe4 23 5996, 667] $39,900( 14-11[ 23 $996,667] 1.044%) $10,500| 23 $0 * 50 st $90,300
463 [CC  [40987095 wmﬁv!’wmi: x 4 25-14 124 | 51,040,000 5166, 37 24 $1,040,000% $41,6000 CCFo4| 24 $1,040,000; $41,600 14-11| 24 $1,040,00C _.o.a... $10,900| 24 50| $of - ..u . $260,500-
< ; ; | Bl o : 3 i M)
464 fcC lowmma1r  VARGASMEJA | X o e B | o | 23 $996,667|  $159,500{Fps005( 23 $996,6671 $39,900 ccres| 23 5956, 667] €3,500] 1411} 23 $996,667] 1,044 $10,500( 23 | $0) “sof s | ees800
jLourDEs pE Jesis| | | o e oY ; i ) 4 gl 880 2 5 Bl : 774 i i e i "
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES 4 5 4 ;
~ EMPLEADO ; NOVEDADES i PENSION SALUD CCF - RIESGOS __ PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre . Dias 1BC | Aporte [Codigo] Dias 1BC Aporte  |Codigo | Dias I1BC Aporte.., [Codigo| Dias ‘IBC Tarifa | Aporte |Dias 1BC Aporte “ﬂlﬂ.ﬂn Total Aportes
% s % 1 . 3 e
PERSONA 2
Cantro de Trabajo: PERSONAL ESPE R2 (1 Afiliados) 5 P o} | | $1300,000 $208,000f $1,300, 52, $260,000] /' $10,400) $1,300,000| $2,800) $0} '$273,200
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiiados) $1,300,000(  $208,000) $1,300,0000  $52,000) $260,000) $10,400} $1,300,000) $2,800) $0| $0| s273,200 |
465 JcC 59785310 VAR GARZON | X | fesv4 | s | s5260,000) $44, [3 $260,000 $10,400] ccr21f 6| $260,000] $10,400{ 14-11 6 $260,000] 1.044%§ $2,800 6 504 sof st $65,200
466 [CC [39785310  {BOLIVARGARZON | | |0 | h x| 514 | 24 | $1,000,000  $166,: 5017} 24 |o $1,040,0000 ~ $41,600] CCF21} 0 i+ sof $0|. 14-13| 24: | $1,040,000f 0.000%| & TSN 70 B = 504 $0} st $208,000
Total  Afiliados( 419) : $473,946,699| $75,840,300) $486,058,3681 519,384,300 $475,940, 161] * $18,980,300 $483,658,368) $5,403, 0 0 - $119,608,900
|
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aportes

”
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE 2
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Depar Teléfe Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901 681580 - CONSORCIO KIOS B - MENOS DE 200 COTIZANTES CONSORCIO GENERAL cra22 b 3039 VILLAVICENCIO-META 3107597080 Si
DATOS GENERALES DE. LA LIQUIDACION ; -
Periodo . : Clave : " Tipa | Fecha : Pago
Pensién Salud n Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco __ Dias Mora Vaior

. 2024-03 2024-04 567161909 9465546096 E 2024/04/17 2024/04/10 § BANCO DAVIVIENDA u 0 $119,608,900

RESUMEN DE PAGO

* CODIGO NIT 9.\ AFHLIADOS  VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E <>_...O.x»v>o>x :
: L INCAPACIDADES

AFP {ADMINISTRADORAS: 4) . ; > : 407 - 575,840,300 $0 $0 $75,840,300
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 2 $6,075,300 $0 $0 $6,075,300
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 85 $17,046,300 0 $0 $17,046,300
PORVENIR ' ; 230301 800,224,808 3° 205 $37,440,700 $0 $0 $37,440,700
PROTECCION 230201 800,229,739 0 85 $15,278,000 $0 $0 $15,278,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 419 $5,403,500 $0 50 $5,403,500
ARL SURA 14-11 90,903,790 5 419 $5,403,500 0 $0 $5,403,500

CCF (ADMINISTRADORAS: 9) } 419 $18,980,300 $0 $0 $18,980,300
CAFAM ccF21 860,013,570 3 254 $10,628,600 0 50 $10,628,600 ‘
_ CAFAMAZ CCF65 800,003,122 < 6 17 $882,300 $0 $0 $882,300
CAIASAL : CCFé64 892,400,320 5 6 $246,200 $0 $0 $245,200
COFREM CCF34 892,000,146 3 89 $4,610,900 0 $0 $4,610,900
COMCAJA CCF68 800,231,969 4 27 $1,357,200 0 $0 $1,357,200
COMFABOY CCF10 891,800,213 8 3 $152,700 $0 $0 $152,700
COMFACASANARE CCF69 844,003,392 8 5 $182,000 $0 $0 $182,000
COMFACHOCO : CCF29 891,600,091 8 2 $88,400 $0 50 $88,400
COMFIAR ; . cerer 800,219,488 4 16 $832,000 $0 $0 $832,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 15) 47 $19,384,800 $0 $0 $19,384,800
" CAJACOPI . . CoRess . wo1543211 6 2 © $104000 “ieiso S0 - os104000 - : .

~ CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 16 $795,800 s bt 795,800 . :
COMFACHOCO : CCFC20 ‘891,600,091 8 1 © 452,000 $0 S0 $52,000
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 30 $1,208,600 0 $0 $1,208,600
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 6 $306,900 0 $0 $306,900
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 4 $211,100 $0 $0 $211,100
FAMISANAR EPSO17 830,003,54 7 92 $4,078,600 $0 $0 $4,078,600
- FosvcA i R MINOO? 901,037,916 - 1 1 $52,000 $0 $0 $52,000

ke * Fosvad REGIMEN DE EXCEPCION TOMiNO2 901,097,916 1 3 $133,500 .%o $0 $133,500
CMALLAMASS T T " EPSICS” | 837000,084 5 4 $208,000 $0 0 $208,000

MUTUALSER . " ESSCO7 - 806,008,394 7 1 $27,200 50 50 $27,800

GUEVAERS. . ! EPSOIT . 900,156,264 2 68 $3,272,500 50 . 50 $3,272,900

7 wo s T \EVAEPSMOVILIDAD T ¢t EPSO41 900,156,264 2 30 $1,499,100 50 $0 " $1,399,100
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 88 $4,170,900 $0 $0 $4,170,900

SANITAS EPSO05 800,251,440 6 7 $3,363,600 $o S0 $3,363,600

$119,608,900 $119,608,900
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CONSORCIO KIOS

~ : NIT 9016815801 FACTURA ELECTRONICA DE
CONSORCI CR 22 B 30 39, Villavicencio, Meta, C.P. 500001 : VENTA :
& ' SRL0 © Tel: +57 3118958019 ) 5
K I o consorciokios @gmail.com ; "No soy o no somos Agentes de Retenci6n No. CKS38
esuntrato . ; de IVA" Responsable de IVA

___A_;CALolA MUNICIPAL DE CHIA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA
CARRERA. 11 NO. 11-29 CHIA, Colombia, Chia, Cundinamarca, 250002 14/05/2024

3152283718 N 599999172-8 13/06/2024

SERVICIO INTEGRAL DE ASEO(OPERARIO DE - Unidad -  $2,665,803.24 95 v | $253,251,307.80
ASEOY CAFETERIA) , ;

2 SERVICIO INTEGRAL DE ASEO(COORDINADOR  Unidad $2,665,803.24 1 i $2.665,803.24
DE T!EMPO CGMPLETO) _

3  4-JABONPARALOZA4(COMPRA)(--) Unidad $4,810.38 40 ; j $192,415.20

4 12 - JABON DE DISPENSADOR PARA MANOS 3 Unidad $5,852.54 70 - $409,677.80
(COMPRA)(--) : |

5 15-LIMPIADORMULTIUSOS 1 (COMPRA)(--) Unidad $4,758.65 463 $2,203,254.95

6 19-LIQUIDO DESENGRASANTE (COMPRA)(--) Unidad $6,073.78 349 ' $2,119,749.22

7 21 - DETERGENTE MULTIUSOS EN POLVO  Unidad $3,707.84 180 . $667,411.20
(COMPRA)(--) »

8 27 - LiQUIDO PARA LIMPIAR VIDRIOS 1  Unidad $3,943.78 86 $339,165.08
(COMPRA)(--)

9 30 - BLANQUEADOR O HIPOCLORITO 1  Unidad $4,487.03 876 | $3,930,638.28
(COMPRA)(~-} : =

10 35-CREOLINA 1 (COMPRA)(-) Unidad $2,385.41 298 $710,852.18

11 41-LUSTRADOR DEMUEBLES (COMPRA)(--) Unidad $1,538.11 308 $473,737.88

12 45 - CERA EMULSIONADA NEUTRA  Unidad $6,511.62 378 $2,461,392.36
(COMPRA)(--) '

13 46-CERAEMULSIONADA ROJA(COMPRA)(--) Unidad $6,511.62 288 $1,875,346.56

14  48-SELLANTE PARAPISOS (COMPRA)(--) Unidad $27,152.43 82 r $2,226,499.26

15 50-REMOVEDOR DE CERA (COMPRA)(--) Unidad $6,135.41 110 | $674,895.10

16 52 - JABON NEUTRO PARA PISOS 1  Unidad $5,643.24 483 $2,725,684.92
(COMPRA)(--) : =

17 55-VARSOLECOLOGICO2(COMPRA)(--) Unidad $13,194.32 216 $2,849,973.12

18 60-AMBIENTADOR 1 (COMPRA)(--) Unidad $4,884.32 463 $2,261,440.16

19 61-AMBIENTADOR 2(COMPRA)(--) Unidad $6,514.86 100 $651,486.00

Autorizacién de numeracién de facturacion N°18764069024324 de 2024-04-16 Modalidad Factura Electrénica Desde N° CKS1 hasta CKS1000 con
vigencia hasta 2025-04-16 1/4

Representacién gréfica de factura de venta electrénica

NIT 900.559.088-2

Proveedor tecnolégico: Soluciones Alegra S.A.S - Software: Alegra -




CONSORCIO KIOS

NIT 901681580-1 FACTURA ELECTRONICA DE
NSORCI CR 22 B 30 39, Villavicencio, Meta, C.P. 500001 VENR
b e e . o Tel: +57 3118958019 ) K
K I 0 , consorciokios@gmail.com ; "No soy 0 no somos Agentes de Retencién No. CKS385 .
LS Veato de IVA" Responsable de IVA

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

CARRERA 11 NO. 11-29 CHIA, Colombia, Chia, Cundinamarca, 250002
3152283718 N s09999172-8 13/06/2024 )

20 64-.IMPIONES 1 (COMPRA)(--) Unidad $1,081.95 100 : '$108,195.00
21 70-BAYETILLA2(COMPRA)(--) Unidad $1,252,70 448 3 ~ $561,209.60
22 72 - PANO ABSORBENTE MULTIUSOS 1 Unidad $1,170.81 338 | $395,733.78
(COMPRA)(--) i
23 76-ESPONJILLA2(COMPRA)(--) Unidad $235.24 50 5 $11,762.00
24 77-ESPONJILLA 3{COMPRA)(--) Unidad $235.24 288 ; $67,749.12
25 84-ESCOBA3(COMPRA)(--) Unidad $2,121.89 355 $753,270.95| ¢
26 85-ESCOBA4(COMPRA)(--) Unidad $2,121.89 328 | $695,979.92| &
27 87 - MANGO METALICO ESCOBA 1 Unidad $2,886.05 107 | | $308,807.35 §
(COMPRA)(--} S
28 88-MANGOMADERAESCOBA 1(COMPRA)(--) Unidad $1,344.32 288 $387,164.16 o
29 89-CEPILLOS 1{COMPRA)(--) Unidad $1,325.84 150 $198,876.00| =
30 91-CEP!LLOS 3(COMPRA)(--) Unidad $2,687.03 149 = $400,367.47 |
s «©
31 94-TRAPERO2{COMPRA)(--) Unidad $4,810.54 228 $1,096,803.12| &
32 97-MANGOMADERA TRAPERO (COMPRA)(--) Unidad $1,433.95 204 ; $292,525.80 =
33 98 - CEPILLO PARA SANITARIO (CHURRUSCO) Unidad $2,354.59 164 , $386,152.76 | o
(COMPRA)(--) _ g
34 106-BOLSASPLASTICAS 1(COMPRA)(--) Unidad $516.32 80 : $41,305.60 £
35 107-BCLSASPLASTICAS2(COMPRA)(-) Unidad $600.22 96 ; , $57,621.12) @
36 109-BOLSASPLASTICAS 4(COMPRA)(--) Unidad $441.08 80 - $35,286.40
37 119 -BOLSASPLASTICAS 16(COMPRA)(--) Unidad $1,412.32 80 | $112,985.60 ;
38 120-BOLSASPLASTICAS 17(COMPRA)(--) Unidad $1,412.32 80 | '$112,985.60| ©
39 124-BOLSASPLASTICAS21(COMPRA)(--) Unidad $1,564.05 944 ' $1,476,463.20| &
40 125-BOLSASPLASTICAS22(COMPRA)(--) Unidad $2,477.03 944 ] ; $2,338,316.32, &
41 126-BOLSASPLASTICAS 23(COMPRA)(--) Unidad $2,627.03 960 f $2,521,948.80 “g’
42 127-30LSASPLASTICAS 24(COMPRA)(--) Unidad $1,890.00 864 1 $1,632,960.00 S
&
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CONSORCIO KIOS 5
’ NIT 901681580-1 FACTURA ELECTRONICA DE
CONSORCIO CR 22 B 30 39, Villavicencio, Meta, C.P. 500001 NETA
Tel: +57 3118958019 . :
. K I 0 f consorciokios @gmail.com ; "No soy o no somos Agentes de Retencion No. CKS385
& oo Sato de IVA" Responsable de IVA

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

CARRERA 11 NO. 11-29 CHIA, Colombia, Chia, Cundinamarca, 250002 © 14/05/2024

3152283718 I 509999172-8 13/06/2024 )

132-GUANTES 3(COMPRA)(--) Unidad $3,090.00 159 $491,310.00
44 141-PAPELHIGIENICO 1 (COMPRA)(--) Unidad $1,109.62 50 | $55,481.00
45 143-PAPELHIGIENICO3(COMPRA)(--) Unidad $6,849.73 943 $6,459,295.39
46 150 -TOALLAS PARAMANOS5(COMPRA)(--) Unidad $4,031.35 528 $2,128,552.80
47 156 - VASOS BIODEGRADABLES 2 Unidad $4,331.35 472 | | $2,044,397.20
(CCMPRA)(-) : :
48 157 . - 'VASOS BIODEGRADABLES 3 Unidad $6,458.11 305 $1,969,723.55| ¢
(COMPRA)(~-) L . S
49 159-MEZCLADOR 1(COMPRA)(--) Unidad $2,124.97 50 ; . $106,248.50| @
50 160-SERVILLETAPAPEL (COMPRA)(--) Unidad $1,584.43 90 $142,508.70| =
51 162-FILTROPARAGRECA2(COMPRA)(--) Unidad $2,137.95 30 » j $64,138.50 §
52 165-FAPELALUMINIO 1 (COMPRA)(-) Unidad $9,096.65 ' 5 $45,483.25| =
53 170-CAFE1(COMPRA)(--) Unidad $11,257.30 553 | $6,225,286.90|
54 174-CREMAPARA CAFE (COMPRA)(--) Unidad $8,320.54 96 $798,771.84| £
55 175-AZUCAR1{CCMPRA)(-) Unidad $5,526.49 226 ; $1,248,986.74 =
56 180-PANFELA(COMPRA)(--) Unidad $4,041.51 100 $404,151.00| ¥
57 184-AROMATICA (COMPRA)(--) Unidad $1,228.97 237 $291,265.89 S
58 189-INFUSION FRUTAL (COMPRA}(--) Unidad $1,746.16 69 i $120,485.04 §
59 201 - DESTAPADOR PARA SANITARIO (CHUPA) Unidad $1,983.14 150 ‘  $297,471.00
(COMPRA)(--) 5 ®
60 205-RECOGEDORDEBASURA 1(COMPRA)(--) Unidad $1,939.03 194 : $376,171.82 ;
61 207-ATOMIZADORES (COMPRA)(--) Unidad $1,290.38 214 | $276,141.32] o
62 249-BALDE(CCMPRA)(--) Unidad $4,004.32 72 ' $288,311.04| &
63 281 - CARRO EXF3IMIDOR DE TRAPERO 1 Unidad $8,012.97 22 $176,285.34 | <
(ARRENDAMIENTO)(--) 2
64 303-MANGUERAS 3{ARRENDAMIENTO)(--) Unidad $8,685.84 1 | - $8,685.84 2
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: : CONSORCIO KIOS
. <. NIT 901681580-1 FACTURA ELECTRONICA DE
! N CR 22 B 30 39, Villavicencio, Meta, C.P. 500001 VENTA
CO)& SQORE IQ Tel: +57 3118958019 : S385
KI O , ' consorciokios @gmail.com ; "No soy o no somos Agentes de Retencién No. CK
e el de IVA" Responsable de IVA

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA
CARRERA 11 NO. 11-29 CHIA, Colombia, Chia, Cundinamarca, 250002 14/05/2024

3152283718 R 509999172-8 13/06/2024

65 394 - HIDROLAVADORA  INDUSTRIAL  Unidad $75,467.24 1 $75,467.24
(ARRENDAMIENTO)(~) ,
66 999-AlL SERVICIO GRAVADO(AIUGRAVADO) Unidad $32,077,990.99 1 | $32,077,990.99

HEDiE Moneda: COP PERIODOFACTURADODEL 01AL
ty&em Generado: 2024-05-14 17:03:37-05:00
gexy: Vaiidacion DIAN: 2024-05-14 17:04:38-05:00

Tipo de operacién: Estdndar Forma de pago: Crédito

Proveedor tecnolégico: Soluciones Alegra S.A.S - Software: Alegra - NIT 900.559.088-2

s CUFE: 0205535a9889703bcabcf5e5e0ec694b0aa8c79e71c822e6e8a271398a15¢cac391efb5ac9775281190941125d92d282

Subtotal $352,857,900.87
IVA (0.00%) ‘ $0.00

: IVA i19.00%1\ i6|094|81 8.29

Total de lineas: 66

ELABORADO POR ACEPTADA, FIRMA Y/O SELLO Y FECHA

Autorizacidn de numeracion ze facturacion N°18764069034324 de 2024-04-16 Modalidad Factura Electrénica Desde N° CK 21 hasta CKS1000 con
vigencia hasta 2025-04-16 4/4
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ALCALDIA MUNICIPIO DE CHIA

NoRigphL T Rims Aceptacién expresa Factura Electrénica
CRI111129 . - -
; DE (H'A facturacionelectronica@chia.gov.co ‘ RAD-2325

Chia - Colombia

I;ROVEEDOR: CONSORCIO KIOS ’

\ ' Generacién: - 2024-06-17/08:49:16
o I es1oe Expedicion: 2024-06-17 / 08:49:19
E-MAIL: cansorciokios @ gmail.com )

Documento referenciado:

DOCUMENTO: CKS385
CUFE: (20553529889703bcabefSeSe(ec694b0aa8c79e71c822e6e8a27f398a1 Scac391efb5ac9775291£19094£125d92d282
VENCIMIENTO: 20240613

VALOR TOTAL: (.00

Notas:

N

Colombia: +57-601-8630425 facturacionelectronica@chia.gov.co

CUDE: 63dadec028d5a626 1ddb168295¢46e090d2f56823bSeddceddec 1 2f590ef7 7e83226c89907ef67beabf0d55734a7a52

URL: hnps://catalngo-vpfe.dian.gov.cn/'documcnt/searchqr'?documemkcy=0205535a.‘)889703bcabcfSeSeOec694b0aa8c79e7 1c822e6e8a27f398a! Sca
o ¢391efb5ac9775291f19094£125d¢2d282

Programa de facturacin propio / Documento interno: 12-744de691 3c5196d6¢763217862188641-v300




c .
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA coDIG0 86C
N,IT :899999172-8 VERSION 8GC
, Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44 PECHA BGE
Nou ENTRADA DE CONSUMO POR ORDEN DE COMPRA N° 202400016 -
FECHA DE INGRESQ vierres, 28 de junio de 2024
ORDEN DE COMPRA " - No 202400030 del miércoles, 19 de junio de 2024
Proveedor : CONSORCIO KIOS, DIR: CRR22 B 30 39 VILLAVICENCIO
META, TEL: (8)660-4617, NIT: 901681580, FAX:
; : :VulordoAdqulsldEL
[Tem T Codigo | - Descripcion [ Und [ Cantidad Unftario | Total
1 11101000639 PAPEL ALUMINIO 1 RLL 5 9,096.65 45,483.28
2 11102000156 . FILTRO DE GRECA LIBRA (1) UND 30 2137.95 76,324.82
3 11103000101 JABON EN CREMA LAVAPLATOS UND 40 4,510.38 228,974.09
4 11101000838 MEZCLADOR MADERA PAQ 80 212497 106,248.50
5 11303000448 ESPONJILLA SABRA AMARILLO-VERDE (1) : UND 60 238.24 11,762.00
[ 11303000160 PAPEL HIGIENICO DOBLE HOJA BLANCO (1) RLL - 80 1,109.62 66,022.39
7 11101000111 INFUSION FRUTAL CJA 69 1,748.1¢ 143,377.20
8 11303000152 JABON DE DISPENSADOR PARA MANOS (1) - UND 70 5852.54 487,516.58
9 11304000126 ggl.sgi EN PLASTICO 10 LT DE 30..5 cm ALTURA'Y DIAMETRO UND 72 4,004.71 288,339.12
cm.
10 11103000321 BOLSAS DE BASURA COLOR NEGRO PAQ 80  518.32 41,305.60
1 11303000138 BOLSA BLANCA DE 70 CM ANCHO X 90CM LARGO PAQ 80 1,412.32 112,985.60
12 11303000139 BOLSA VERDE 70 CM ANCHO x 80 CM LARGO PAQ 80 141232 112,985.60
13 11303000167 BOLSA ROJA 40 CM ANCHO X 56CM LARGO PAQ 80 441.08 35,286.40
14 11303000162 SELLANTE PARA PISOS (1) UND 82 27,15243 2,226,499.26
15 11303000154 LIMPIAVIDRIOS (1) FRC 86 3,943.78 339,165.08
18 11101000601 SERVILLETAS DOBLE HOJA PAQUETE X 100 PAQ 90 1,584.43 169,692.45
17 11101060508 CREMA PARA CAFE BOL 96 8,320.54 950,538.49
18 11303000138 BOLSA VERDE 40 CM ANCHO X 85CM LARGO PAQ 96 600.22 57,621.12
19 11103000223 AMBIENTADOR EN SPRAY DE 360 ML UND " 100 6,514.86 651,486.00
20 11301000138 LIMPIONES COLOR BLANCO : UND 100 1,081.96 108,195.00
21 11104900416 PANELA PULVERIZADA BOL 100 4,041.51 404,151.00
22 10304000705 MANGO METALICO ESCOBA ! ' UND 107 2,886.08 308,807.38
23 11303000163 REMOVEDOR DE CERA LIQUIDO (1) GAL 110 6,135.41 803,125.17
24 11303000508 CEPILLOS PARA PISOS-SOLOASEO UND 149 2,887.03 476,437.29
28 11303000302 CHUPA EN PLASTICO PARA SANITARIO UND 150 1,983.14 353,990.49
26 11303000507 CEPILLO TIPO PLANCHA UND 180 1,325.84 - 198,876.00
27 11303000451 GUANTES TIPO DOMESTICO EN LATEX PAR 189 3,090.00 $84,658.90
28 11303000505 CEPILLO PARA SANITARIO (CHURRUSCO) UND 164 2,354.59 386,152.76
29 11303000146 DETERGENTE MULTIUSOS EN POLVO (1) BOL 180 3,707.84 867,411.20
30 11303000103 RECOGEDORES EN PLASTICO UND 194 1,939.03 447,644.47
3 10304000704 MANGO METALICO TRAPERO UND 204 1,433.95 292,525.80
32 11303000133 ATOMIZADOR PLASTICO (1) UND 214 1,200.38 328,608.17
33 11103000240 VARSOL ECOLOGICO UND 216 13,194.32 2,849,973.12
34 11101000414 AZUCAR BLANCA BOL 226 5,526.49 1,248,986.74
38 11303000104 TRAPEROS CON HILAZA DE ALGODON UND 228 4,310.64 1,096,803.12
36 11101000103 2.38,'4‘3232: SURTIDA PRESENTACION EN BOLSA CAJAX CJA 237 1,228.87 346,808.41
3 11103000603 ESPONJA / SABRAS UND 288 235.24 80,621.45
38 10304000703 MANGO MADERA ESCOBA = UND 288 1,344.32 480,725.38
39 11303000143 CERA ROJA CON AROMA (1) GAL 288 6,511.62 1,875,346.66
40 11303000148 CREOLINA (1) GAL 298 2,385.41 740,852.18
41 11101000604 VASO DESECHABLE POR 50 UND 9 ONZ PAQ 308 6,458.11 2,343,971.02
42 11303000157 LUSTRAMUEBLES CON AGENTES DESINFECTANTES (1) FRC 308 1,638.11 473,737.88
43 11303000102 ESCOBAS CERDAS DURAS UND 328 2,121.89 828,216.10
“ 11203000158 PARO ABSORVENTE MULTIUSOS (1) UND 338 1,170.81 396,733.78
45 11303000156 LIQUIDO DESENGRASANTE (1) UND M9 6,073.78 2,522,501.57
48 11303000101 ESCOBAS CERDAS SUAVES ; UND 388 2,121.89 7563,270.95
47 14303000144 CERA EMULSIONADA NEUTRA (1) GAL a7 6,511.82 2,461,392.38
48 11304000122 BAYETILLA COLOR ROJAY BLANCADE 1 M X 1 M UND 48 1,252.70 861,209.60
49 11103000227 AMBIENTADOR UND 483 4,884.32 2,261,440.16
50 11303000132 LIMPIADOR MULTIUSOS (1) UND 483 4,768.65 2,203,254.95

Elaborado Por:

CLAVLIO NINO WILLIAM ALEXANDER

HE RECIBIDO A SATISFACCION LOS ELEMENTOS RELACIONADOS ANTERIORMENTE
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’ . ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA v | eopicosae

NIT :899999172-8 : ; VERSION SGC
Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44 reciiite
wous ENTRADA DE CONSUMO POR ORDEN DE COMPRA N° 202400016

FECHA DE INGRESO - viemes, 28 de junio de 2024

ORDEN DE COMPRA No 202400030 del miércoles, 19 de junio de 2024

Proveedor . CONSORCIO KIOS; DIR: CRR22 B 30 39 VILLAVICENCIO

: . META, TEL: (8)660-4617, NIT: 901681580, FAX: :
: : : Valor de Adquisicion
[ tem | Codigo | Descripcion : [ Und [ Centidad Unitario [ Total
81 11101000603 VASQ EN CARTON POR 50 UND 6 ONZ - PAQ 472 4.331.36’ 2,044,397.20
52 11303000152 JABON NEUTRO PARA PISOS (1) - : UND 483 5,643.12 2,725,626.96
53 11303000165 TOALLA PARA MANOS = UND 528 4,031.35 2,128,652.80
54 11101000510 CAFE-HRC RECONCCIDA PCA 683 11.267.30 7,408,091.41
85 11103000329 BOLSAS DE BASURA UND 864 1,090.00 1,843,222.40
56 11103000_211 BLANQUEADOR DESINFECTANTE cLORO DE 31!5 ML GAL 87¢ 4,487.03 4,677,459.85
87 11303000159 ; PAPEL HIGIENICO 250 METROS RLL 3 6,849.73 7,688,561.51
88 11303000140 BOLSA BASURA VERDE PQUETE POR 6 UNIDADES PAQ 844 2477.03 2,338,316.32
59 11303000141 BOLSA DE BASURA NEGRA PAQ 844 1,864.05 1,766,991.21
60, 11303000136 BOLSA BLANCA PLASTICA PAQUETE 6 UNIDADES PAQ 960 2,827.03 3,001,119.07
: [ Towl$§ [ 70,697,176.89]

Detalle: iaggﬁcuon DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA PARA LAS INSTALACIONES DOND.: FUNCIONAN
LGUNAS

SON:  SETENTA MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CIENTO SETENTA Y OCHO PESOS GON
OCHENTA Y NUEVE CENTAVOS M/C

CAMACHO SOCHA'JAHIR EFRAIN
ALMACENISTA GENERAL

Elaborado Por:  CLAVIJO NINO WILLIAM ALEXANDER
- HE RECIBIDO A SATISFACCION LOS ELEMENTOS RELACIONADOS ANTERIORMENTE
Pigina2 de 2




ELEMNTOS INGRESADOS A EL ALMACEN GENERAL 2024 PRIMERA ENTREGA

ayM11 Bolmplhﬁcnﬂblmrﬂo

tyoN—RH Tooﬂ&smmmots

Elemento SECRE alamacen| . codigo valor unided Vet | vl e
& 9 £ 4 e i -
ays0A—R11 - Limpiador muffiusos ¥ 288, 17! 4.758,65 S 220325495
A8 s G a5 i i
ays04-R11 - WM\Mm 1 11 3.707.84 $ 667.411.20
11 - Liquido para limpier Vidnos 3.943,78 S 339.165,08
11 0 Al Yo ity R o 3 T 3
aysO4—R11 - Lusirador de muebles 288 20 70 s 1.538,11 473,137,38
ays04—R11 <creciina 1 268, 1 1451 5 238541 710.852,18
ays04-R11 - Cera i Neutra 294 84} 1 144] § 6.511,62 $  2461.35236
ays04—R11 - Cera emuisionada ROJA 280 s 6.511,62 S 1.875.346,56
: -R11. v L T PeRER e 5 L =
Bys04—R11 - SELLANTE PARA PIS0S 72 10 113030001621 S 2715243 S 2226.499.26
|eys04-R11 - JABON NEUTRO PARA PISOS 288 195| _ 11303000153} $ $.643,12 2,725.626,96 |
[aysD4-—R11 - VARSOL ECOLOGICC 218 1110: 13.19432 2.849.973,12
ays04—R11 - AMBIENTADOR 1 288 175 11103000227 4.894,32 2.261.440,16
ays04—-R11 - Ambientador 2 (Compra) - 100 11103000223 6.514,86 S 651.48600
ays04--R11 - Limpiones 1 (Compra) - 100 100 11301000138 § 1.081,95 S 108.195,00
ays04--R11 -Bayeliis 2 298 150 11304000122| 5 1.252,70 S 561205,50
ays04—R11 - Pafto absorbente multiusos 288 50 11303000158] 3 117081 S 19573378
ays04-—R11 - Esponjilla 2 (Compre) - 50 30 11303000148 3 23524 s 11.762,00
b K4 liad a) ~ 'y & 2,48 | & Lol o )
@ysO4—R11 - Escoba 3 (Compra) - 355 84 11303000101] $ 2.131,89 s 153:1095
8ys04-R11 - Eecoba 4 (Cor =328 kL RS LN
-y-m-aﬂ-mmommcom1 107 10304000705] $ 2.886,05 S 30880735
04 4] Sl i 1o o { AR A0 ¥
mo«.-sz' wuon(Com) 150 144 6 11303000507} $ 1,325,84 s 198.876,00
W«n g Ompre) “144] Bhiks B e 2 198 4764 i
(ays04-R11 - mporoa(conm) 28 144 7 11303000104] 481054 S 1.096.803,12
ays04—R11 - Mango radera rapero 144 60 10304000704] $ 143395 S 292525,80
ays04-R1} - Copillo para sanitanio chumusco 144 20 11303000505] § 2.354,59 S 28615276
ays04--R11 - Bolsas plésticas 1 negra 40°55 80 111030003211 51632 3 41.305,60
ays04-R11 - Bolsas pidsticas 2 verde 40°55 96 11303000138| 5 600,22 s $7.621,12
ays04—R11 - Bolsas plasticas 4 roj 40°56 80 T 11303000167] § 441,08 s 35.286,40
ays04—R11 - Bolsas piasticas 16 verde 7°90 80 11303000139] S 141232 S 112985
so s 3

2.128.552,80

fy:Ol—Rﬁ V@o?bmmz an 11101000603} $ 4.331,3% $  2044.39720
S 106,
i ot : : 3 AN '}‘
11101000639} $ 9.096,65 s 45433.2.5
ays04--R11 - Aziicar 1 (Compra) - 226 226 11101000414] $ $.52649 S 124858674
w-ku - Panela (Compra) - 10G 100/ 11101000415 S 4.041,51 3 404.131,00
& = e .- 7 [ ,
v 4
avm—m;udo( 7§ 2 : ' ]S T 528608,
Conpra) - ” 11304000126 S M83p0
4-R11 - Cao de rspero — ARRIENDO
ays04-R11 - 3 ARRIENDO
)4--R11 - Hidrolavadora Industrial ARRIENDS
S 6004848358 3
$ 70697
SERVICIO INTE: DE Y 3.251.307,80
SERVICIO INTE COORD) 251,
ATU SERICIO ORAVADO 2.665.803,24 |
TOTAL FACTURA - 2




DIAN| Formuiario del Regisiio Unico Tributario :

2. Concepto |0 |2 | Actualizacién

4. Namero de fo-rmularlo 141024502900

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

Kz_#uzén electrénico
9 0168 15 8 0 1 meuestosyAaduanas de vitavicencio /\ @

IDENTIFICACION \NV/ NN

24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificaci Y 27. Fecha expedicién
Persona juridica ) 1 ‘ Q - . .
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento . @Mﬂplo

31. Primer apeiiid: I 32. Segundo apellido 33. Primer nombre <ﬂ\> ( C%*ehé nombres

35. Razén social

CONSORCIO KIOS ”/)% %

36. Nombre comercial 3758

/2 /\\

[ MBIGACIN >\

38. Pais 39. Departamento N TN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Meta QO </ 5 0 |Villavicencio 001
41. Direccién principal \>
CR22B 30 39 i
42 Cortoo Sloctiinion consorciokios @ gmail.com /7 NZ /L~
43. Cédigo postal |44.Te|éfom{1\ /) &N N8 08660461 7]4. Teléfono2 83204221115

—" "\ LLASIFICACION
Actlv] onémlcl&w Ocupacién

Actividad principal Achyhigt Otras actividades - 52 Ngmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cod N 9f Fech 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

812 1][2022.1 0.2 4] | || | I |

\V[ N}p&nubllldadu. Calidades y Atributos
1 2 3 4 \§ 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sscomlr |1 44 2o sls. zI\q\ 90 5 A e 50 PR R O T e B

07- Retencién en ia fuente a titulo d t\/ \J
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico

55 - Informa'né de Beneficiarios Fir@
s

Usuarids aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | i . I | I I | | | 55.Forma  .56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | |57A Modo l
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I I | I I I I | I I o I
i I

" 50, Anexos D .

La informacién summlstrada a través del formulario oficial de ir
y cancelacion de! Registro Unico Tributario (RUT), deber4 ser exacta y veraz, en caso de oonstahar
inexactitud en alguno de los datos surinistrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 de! Decreto 1625
del 2016. De igual manera al fermalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

2004 -04-23/10: 06: 54

€in perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre VELASQUEZ VELASCO YOLIMA ANCREA
985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generaci¢:» Jocumento PDF: 23-94-2024 10:08:02AM
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BBVA COLOMBIA
- NIT 860.003.020-1

'CERTIFICA

‘Que CONSORCIO KIOS identificado(a) con numero 901.681. 580 se encuentra vmcu'ado(a) a
nuestra entidad a través de la Cuenta Corriente No 001309570001 00035843 aperturaca el 23 de

- febrero de 2023, cuenta activa y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido
“contractualmente. :

El nljmero de cuenta podra ser utilizada en nuestros canales como se indica a conti\nuacién:
9 digitos: 957035843

10 digitos: 0957035843
16 digitos: 0957000100035843

Recuerde que para pago en némina a través de Net Cash, el formato a utilizar es de 16 digitos.

Esta certificacién se explde a sohc1tud del tltular el dia 01 de abrll de 2024 a las 08:56, con destmo a
Quien Interese.

FIRMA AUTQGRAFICA

FIRMA AUTORIZADA |
3 BEVACOLOMBIA | - S

l BBVA COLOMBIA ESTABLECIMIENTO BANCARIO




